PODER JUDICIARIO
Tribunal Regional Federal da 5* Regido -

RESOLUCAON® 05, DE 15 DE ABRIL DE 2009

Dispde sobre a concessdo de estagio a estudantes de nivel
superior no ambito da Justica Fecderal de Primeiro e
Segundo Graus da 5* Regiao.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO TRIBUNAL REGIONAL
FEDERAL DA 5* REGIAO, no uso das atribui¢des legais e regimentais ¢

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar, no ambito da Justica
Federal de Primeiro e Segundo Graus da 5* Regido, as disposigdes contidas na Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, e na Resolugdo n® 39, de 12 de dezembro de 2008,
do Conselho da Justica Federal,

RESOLVE alterar o Programa de Estagio de Nivel Superior, nos termos da
seguinte regulamentacio:

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A contratacdo de estagiarios de nivel superior no ambito deste
Tribunal e das Segbes Judicidrias a ele vinculadas obedecerd ao disposto nesta
Resolugao.

Paragrafo dnico. Os drgdos de que trata o caput deste artigo poderdo
recorrer aos servicos de agentes de integragdo publicos e privados mediante condicdes
acordadas em instrumento juridico apropriado, ‘devendo ser observada a legislagdo
pertinente a licitagao.

Art. 2°. O gerenciamento do processo de estagio ficard a cargo da
unidade de Coordenagdo de Estagio de Nivel Superior, no Tribunal, e do Nucleo de
Gestdo de Pessoas, nas Se¢des Judiciarias.

Art. 3° O ingresso no Programa de I:staglo de Nivel Superior dar-se-4
através de processo seletivo.

Art. 4°. O quantitativo de estagidrios remunerados de nivel superior ndo
poderd ultrapassar 28% (vinte e oito por cento) do quadro de pessoal do Tribunal
Regional Federal da 5* Regi3

disponibilidades orgamenitarias e/g necessidades de cada 6rgdo.

§ 1°. Consj
comissio e de fungdes de

e de cada Sec¢dao Judiciaria, observadas as
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§ 2°. Nio esta compreendido no limite deste artigo o montante de
estagiarios nio remunerados, que tem este fixado por meio de Ato da Presidéncia do
Tribunal ou da Dire¢io do Foro, observando-se a disponibilidade or¢amentéaria para
pagamento do seguro obrigatdrio contra acidentes pessoais.

TITULO IT
DO ACESSO AO PROGRAMA DE ESTAGIO
CAPITULO |
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 5°. A selecdo dos candidatos far-se-a através de processo seletivo
publico anual em data a ser fixado pelo Presidente do Tribunal ¢ pelo Diretor do Foro,
nas Secdes Judicidrias, para fins de preenchimento das vagas existentes e das que
surgirem no periodo de sua validade.

§1°. O processo seletivo podera ter sua validade prorrogada por mais um
ano, a critério da Administragao.

§ 2. Poderdo se inscrever para participar do processo seletivo estudantes
vinculados ao ensino superior € que estejam cursando, no minimo, a metade do periodo
~ total do curso €, no maximo, o antepentltimo semestre do curso..

§ 3° O processo seletivo serd realizado por comissdo designada pela
Presidéncia do TRF da 5° Regido e, nas Segdes Judicidrias, pelo Diretor do Foro,
devendo ser composta por até trés servidores, preferencialmente, professores dos
respectivos cursos.

§ 4°. O processo seletivo compreendera a aplicagio de prova escrita
objetiva e/ou subjetiva para avalia¢do dos conhecimentos especificos dos candidatos,
dela devendo constar questdes referentes ao programa das disciplinas dos
correspondentes cursos de graduagdo, consoante forma e programas divulgados com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data de realiza¢do da prova. ‘

§ 5°. A prova a ser aplicada aos candidatos a estdgio na area de Direito {

abrangerd, no minimo, as disciplinas: Direito Constitucional, Direito Administrativo,
Direito Processual Civil, Diggito Tributario e Direito Penal.

al necessidade de desempate de notas, para fins de
vida a partir da aplicag¢do do critério da média geral mais
ptorico escolar atualizado do candidato, expedido pela

§ <6
classificacdo final, §
clevada registrada
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instituicdo de ensino a que ele esteja vinculado, no prazo estabelecido no edital de
abertura do processo scletivo.

§ 7°. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que esteja no
periodo mais avangado.

§ 8°. Aos candidatos portadores de deficiéncia serao reservados 10% (dez
por cento) das vagas na selecio prevista no caput do art. 5° desta Resolugdo, sendo que
sua classificagio no processo obedecera a ordem especifica.

CAPITULOII
DA CONTRATACAO

Art. 6°. A contratagio de estagiarios sera feita apds a conclusdo do
processo seletivo, mediante assinatura de Termo de Compromisso a ser celebrado entre
o estudante e o TRF ou Se¢iio Judiciaria, com interveniéncia obrigatdria da institui¢do
de ensino.

§1°. O Termo de Compromisso acima referido. terd periodo de validade
de um ano.

§ 2°. Findo o processo seletivo, o candidato serd convocado a
comparecer a unidade de Coordenagio de Estdgio, momento em que sera apresentada a
lista de vagas disponiveis para que o estagidrio possa escolher, dentre as opgdes
oferecidas, a que mais lhe interessar, obedecida a ordem de classifica¢do no processo
seletivo, quando entdo sera assinado o Termo de Compromisso.

§ 3° A escolha da lotagdo feita pelo estagiario, nos termos do paragrafo
anterior, estard condicionada ao preenchimento do perfil exigido pela Unidade
solicitante.

§4°. Mediante a assinatura do Termo de Compromisso, o estagidrio
obrigar-se-a a cumprir as nommas disciplinares de trabalho estabelecidas para os
servidores do 6rgdo.

§ 5° O estagidrio, apos a contratacdo e antes de ser enviado a Unidade
solicitante, passard por um treinamento de 04 (quatro) horas, onde serdo abordados,
além dos temas referdtes aos direitos e deveres do estagiario, assuntos concernentes a
relacdo interpessQal, fqualidade no atendimento, organizacdo administrativa da Justica
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§ 6°. A contratacdo de estagiario dar-se-4, preferencialmente, nos meses
de fevereiro e agosto de cada ano.
TITULO 11l
DO ESTAGIO
CAPITULO I
DA DURACAO E DA JORNADA DO ESTAGIO
Art. 7°. A duragdo do estagio serd de um ano, prorrogavel por igual
periodo.
Paragrafo unico. Na hipdtese de estudante portador de deficiéncia, a
duragdo do estagio podera exceder 2 (dois) anos, desde que haja interesse das partes e _
concordancia entre elas, tendo seu prazo maximo vinculado ao término do curso na /

institui¢ao de ensino em que o estudante encontrar-se matriculado. 1/

Art. 8°. A jormada do estagio serd de vinte horas semanais.

"
§ 1°. Nos dias em que, comprovadamente, o estagidrio prestar provas nas /|’ .,I
Institui¢des de Ensino, a carga horaria de estagio serd reduzida & metade. i
§ 2° O estagidrio é dispensado do expediente, ndo estando sujeito a [ A
compensagao, no periodo de recesso forense a que se refere o art. 62 da Lei n° 5.010/66; x/
nos dias dos feriados federais, estaduais, municipais e regimentais; bem como no l; Ky
recesso remunerado de que trata o art. 13 da Lei n°® 11.788/08. \ j

Art. 9°. E assegurada ao estudante a concessio de novo estagio do
mesmo nivel educacional, nos Orgﬁos de que trata o art. 1° desta Resolugdo, desde que o
somatdrio dos periodos de estagio ndo ultrapasse o prazo maximo de 2 (dois) anos,
fixado no art. 11 da Lei n® 11.788/08.

CAPITULO II

DA BOLSA

R
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Art. 11. O auxilio-financeiro ¢ o auxilio-transporte serdo fixados
periodicamente em Ato da Presidéncia do Tribunal.

§1°. Serd considerado, para efeito de célculo do auxilio-financeiro, o
cumprimento da carga horaria semanal e a freqiiéncia mensal do estagirio, deduzindo-
se os dias de falta ndo justificada.

§ 2°. O auxilio-transporte sera pago no més subsequente a realizagio do
estagio.

§ 3°. O auxilio-transporte ndo sera devido no periodo do recesso forense,
do recesso de que trata o art. 14, nos feriados e nas demais auséncias, justificadas ou
nao.

§ 4°. O prazo para pagamento do auxilio-transporte contar-se-a: /

[ - a partir de 26/09/08, para os estagiarios cujos contratos de estagio i
sejam prorrogados a contar da entrada em vigor da Lei n® 11.788/08; ' |/

_ L~
I - a partir da data do inicio do estigio, quando este ocorrer apos ,/;
26/09/08. il N
.‘ ll\_‘; \.\
Art. 12. O pagamento do auxilio-financeiro ¢ do auxilio-transporte sera E.,
suspenso a partir da data de desligamento do estagiario, qualquer que seja a causa. | \\
Art. 13. Os Orgdos de que trata o art. 1° desta Resolucdo deverdio arcar { i

com as despesas decorrentes do seguro de acidentes pessoais em favor do estagiario,
como determina o inciso IV do art. 9° da Lei n° 11,788/08.

CAPITULO 1II
DO RECESSO

Art. 14. O estagiario tera direito a recesso de 30 (trinta) dias, sem
prejuizo do pagamento da bolsa, quando o periodo de estagio for igual ou superior a um

ano.

§ 1\O recesso serd usufruido, preferencialmente, no periodo coincidente ¢
com o periodo de/férias escolares, devendo ser previamente acordado entre estagiario e
supervisor ¢ regisfrao na freqiiéncia mensal do estagiario.

3/ 2°. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de
nal, nos casos do contrato de estagio ter duragdo inferior a um ano.
/

e s SR

maneira prop,
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§ 3°. A proporcionalidade de que trata o paragrafo anterior serd calculada
a razdo de dois dias e meio por més completo de estdgio, devendo ser arredondado o
total dos dias apurados para o numero inteiro subsequente.

Art. 15. O prazo para aquisi¢ao do direito ao gozo do recesso contar-se-

I - a partir de 26/09/08, para os estagiarios cujos contratos de estagio
sejam prorrogados a contar da entrada em vigor da Lei n® 11.788/08;

I - a partir da data do inicio do estigio, quando este ocorrer apos
26/09/08. '

Art. 16. Se o desligamento do estagidrio ocorrer antes do término da
vigéncia do contrato, por iniciativa do estudante, e ele nao tiver usufruido o recesso
proporcional a que teria direito, ndo fard jus a usufruto posterior a data do pedido de
desligamento nem a indenizagéo referente aos dias de recesso ndo usufruidos.

Paragrafo tnico. Se o desligamento do estagidrio ocorrer antes do
término da vigéncia do estagio, por iniciativa do 6rgao concedente, € o estagidrio ndo
tiver usufruido o recesso proporcional a que teria direito, fard jus a usufruto posterior a
data em que o desligamento foi informado, ficando adiado o desligamento para o final
do recesso a que tem direito.

CAPITULO IV

DO DESLIGAMENTO

Art. 17. O desligamento do estagiario deverd ser comunicado, pelo

supervisor da unidade onde o mesmo esti lotado a Coordenacao de estagio, e dar-se-a
nas seguintes condi¢oes:

[ - automaticamente, ao término do prazo de validade do Termo de
Compromisso;

II - de oficio, por interesse da Administra¢éo;

por conclusdo do curso, considerada a data da colagdo de grau;
. por 6bito;
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VIII — por pontuagdo inferior a cinquenta por cento nas avaliagdes de
desempenho a que sera submetido;

IX — ante o descumprimento, pelo estagiario, de qualquer clausula do
Termo de Compromisso;

X — por conduta incompativel com a exigida pela Administra¢ao;

XTI — nas hipoteses referidas no § 3° do art. 22 da Resolugdo n°® 39/08 do
Conselho da Justica Federal.

§1°. O estagiario devera apresentar a unidade de Coordenacio de estagio,
no Tribunal, e ao Nuicleo de Gestdo de Pessoas, nas Segdes, o comprovante de matricula
até o ultimo dia dos meses de margo e agosto de cada ano letivo, sob pena de
deshgamento do programa. '

§2°. Em caso de colagdo de grau do estagidrio ou interrup¢do do estagio,
durante o periodo de sua vigéncia, a bolsa sera automaticamente suspensa, sendo pagos
os dias proporcionalmente trabathados. :

TITULO IV

DA SUPERVISAO DO ESTAGIO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
AVALXAC_AO DE DESEMPENHO

Art. 18. Cabe ao dirigente da unidade onde for lotado o estudante
informar a Coordenagdo de estagio do Orgdo o servidor que atuara como supervisor do
estagio.

Pardgrafo unico. O supervisor do estigio deve observar as disposigdes

constantes nos arts. 18 e 19 da Resolugdo n° 39/08 do CJF.

Art. 19. Cabe ao supervisor, nos termos do artigo anterior, acompanhar as
atividades desenvolvidas pelo estagidrio na sua unidade de lotac2o.

Art. 20. Cabe 2 unidade de Coordenacao de estdgio, no Tribunal, e do
Nucleo de Gestdo de Pessoas, nas Se¢des Judiciarias, acompanhar a realizagdo do

estagio em parceria com o gestor da unidade de lotagdo do estudante e com o supervisor
de estagio, nos termos dos arts. 36 € 37 da Resolugdo n°® 39/08 do CJF.

t \Coordenagdo de cstagio do Orgido, os servidores supervisores de

” ) i

& /.'.
21. Serd realizada, semestralmente, reunido entre a unidade )
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§ 1°. A avaliagio serd promovida mediante preenchimento de formulério
proprio pelo supervisor de estagio.

§ 2°. A prorrogacio do estigio esta condicionada a obtengdo de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na avalia¢ao.

Art. 23. Ao término do primeiro ano de estagio e por ocastdo de seu
desligamento, o estagiario sera convidado a preencher formulario de avaliagao,
elaborado com quesitos que evidenciem a qualidade da experiéncia obtida ¢ o nivel de
atingimento dos objetivos do estagio.

Paragrafo Gnico. A administragdo utilizara as informagdes colhidas no
formulario de avaliagdo referido neste artigo para melhor orientar o processo de selegdo
e prepara¢do de novos estagirios.

Art. 24. A unidade de Coordenagdo de estagio, no Tribunal e nas Segdes,

expedird certificado de conclusdo de estagio, no caso de seu integral cumprimento, e
declaracao do periodo freqiientado, nos demais casos.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 25. As institui¢des de ensino assinarao convénio com o Tribunal ¢

com as SegOes Judiciarias, conforme o caso, no qual serdo expressas as normas que
regulamentardo o estagio.

Art. 26. As atnbuig¢des, deveres, vedagdes e responsabilidades do

estagiario estao disciplinadas nos arts. 20 a 29 da Resolugdo n° 39/08 do CJF.

Pardgrafo Unico. O estudante, no ato de assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio e de posteriores aditamentos, deveré assinar as declaragoes de

ndo incidéncia nas vedagdes dos incisos I e Il do art. 22 da Resotucdo n° 39/08 do CIF,
conforme modelg
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Art28. E assegurado ao servidor publico participar de estagio,
obedecidas as obriga¢des do art. 7° da Resolugdo n® 39/08 do CJF.

Art. 29. O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza,
nos termos da legislag3o vigente.

Art. 30. Ficam autorizados os Gabinetes dos Desembargadores Federais,
dos Diretores de Foro, dos Juizes Federais e as Secretarias Administrativas das Segoes
Judicidrias da 5* Regido a utilizar estagiario ndo remunerado, independente dos
quantitativos fixados nesta Resolugdo, quando o estagio for obrigatério, definido como
tal nos termos do art. 2°, § 1°, da Lei 11.788/08.

Paragrafo unico. E vedado o aproveitamento, sem processo seletivo, de
estagiario ndo remunerado em vaga constante do ancxo desta Resolugdo, que trata do
quadro de estagios de nivel superior.

Art. 31. As normas desta Resolugdo deverao ser divulgadas nas unidades
organizacionais e institui¢cdes de ensino interessadas em qualificar seus alunos para os
estagios, a fim de que os procedimentos de todas as partes envolvidas guardem
harmonia com as normas aqui estabelecidas.

Art. 32. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal
ou pela Dire¢do do Foro de cada Se¢do Judiciaria.

Art.33. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 34. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente as
Resolugdes 05, de 08.05.1996; 07, de 19.06.1996; 10, de 28.08.1996; 08, de
18.06.1997; 05, de 30.06.1998; 12, de 26.05.1999; 04, de 21.06.2000; 17, de
03.10.2001; 22, de 05.12.2001; 07, de 20.03.2002; 13, de 10.07.2002; 16, de
16.10.2002; 08, de 29.03.2006; 19, de 06.09.2006; 16, de 08.08.2007; 21, de
10.09.2008; 28, de 17.12.2008; ¢ 01, de 07.01.2009.

PUBLIQUE-SE. R]LG i1

chembargador Federal LUI7 " RTO GURGEL DE FARIA

Desembargador Federal MARCELO N
Vice-Presidente
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Desembargador F@d?al PAUL6 DE TASSG BENEWVIDES G DELHA
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il bl s
Descmﬂar; %d /éde al M’A‘NOE‘IA O'L‘i{’E‘IRA HARDT
Corrégedor-Regional

——

Desembargador Federal ROGERIg%E M'ENESES FIALHO MOREIRA
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ANEXO I

DECLARACAOQO

Eu, L CI/RG
s CPH , estudante do curso . J
selecionado(a) para realizar estigio remunerado no(a) =Yy , DECLARO,

para todos os efeitos legais, que estou ciente das vedagdes previstas no art. 22 da Resolugdo n°
39/08 do CJF, que assim dispde:

Art. 22. E vedada a contratacio de estagiério:

I - que possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados que
atuarem em processos no orgao;

I1 - para servir como subordinado a magistrado ou a servidor investido em cargo de dire¢ao ou
de assessoramento que lhe seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

§ 1° O estudante, no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estigio e de posteriores
aditamentos, devera firmar declaragdo de que ndo possui nenhum dos vinculos vedados por este
artigo, conforme modelo constante do Anexo I desta resolugao, tendo como obrigagdo informar
cventual alteracio de suas condiges.

§ 2° O estudante devera assinar declaragdo de nao-incidéncia na vedagiio do inciso II deste
artigo, na forma do Anexo II desta resolugéo, tendo como obrigag¢ao informar eventual alteragio
de suas condi¢des.

§ 3° A nobservancia das vedagdes previstas neste artigo ou a comprovagio, a qualquer tempo,
de que nao ¢ verdadeira a declara¢ao a que se referem os §§ 1° e 2° acarretardo o desligamento,
imediato ¢ de oficio, do estagiario.

assinatura
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ANEXO II

DECLARACGAOQ

Eu,

. CPF
selecionado(a) para realizar estagio remunerado no(a)

_, estudante do curso

para o fim previsto no Enunciado Administrativo CNJ n. 7, de 21/6/2007, que

CIURG

. DECLARO,

nao possuo vinculo de parentesco com magistrado ou com servidor investido

em cargo de dire¢io ou de assessoramento deste Tribunal,

poSssuo vinculo de parentesco

parenlesco) com o

Sr.(a).
diregfio ou de assessoramento) deste Tribunal.

, (magistrado ou servidor investido em cargo de

assinatura

(tipo de

(a)

"~ TIPOS DE PARENTESCO

PARENTES EM LINHA PARENTES EM LINHA

PARENTES POR AFINIDADE:

RETA: COLATERAL:
Ascendente: 2° grau: irmao e irma Parentes exclusivamente do | Parentes
1 1° grau: pai e mae t 39 grau: tio e tia, sobrinho € | conjuge ou companheiro(a) | exclusivamente -do
2° grau: avo e avo sobrinha ! em linha reta: conjuge ou

3° grau: bisavo e bisavo
Descendente:

1° grau: filho e filha

2° grau: neto e neta

3° grau: bisneto ¢ bisneta

Ascendente:

1® grau: pai e mie

2° grau: avo € avo

3° grau: bisavd e bisavé
Descendente:

1° grau: fitho ¢ filha

2° grau: neto ¢ neta

3° grau: bisneto e bisneta.

companheiro (3) em
linha colateral:

2° grau: umdos €
irmas

3° grau: tio e ta,
sobrinho e sobrinha

1’]/._
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ANEXO ITI

QUADRO DE ESTAGIARJOS DE NiVEL SUPERIOR

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5° REGIAO

Curso/lotagdo

Nimero de vagas

DIREITO

Gabinetes dos Desembargadores (15) 90 At
Presidéncia v Y b - 04
| Assessoria Especial £ 01 *
Vice-Presidéncia 05
| Corregedoria Lyt 02
Coordenadoria dos Juizados Especiais Federais 0l
Diretoria-Geral (Assessoria Juridica) ™ 01
| Secretaria Judiciaria pes: o 2r 5
| Subsecretaria de Recursos 3k b 08 v N
| Divisao das Turmas (04) 16 .
| Secretaria Z\ﬂniﬂ_@gﬂva e |
| SubsccretariadePessoal ol =8
ADMINISTRACAO
Coordenadoria dos Juizados Especiais Federais 0l z
Diretoria-Geral 03
Secretaria Administrativa {.. 08 S A
Subsecretaria de Pessoal R =i
ESMAFE L7
ESTATISTICA N
Coordenadoria dos Juizados Especiais Federajs w0lz5
CIENCIAS DA COMPUTACAO EA TS|
Subsecretaria de Informatica i 10
BT COMUNICACAO/JORNALISMO
' Segao de Comunicagao Social g LD
PUBLICIDADE
Secdo de Editoragio Eletronica 02
. RELACOES PUBLICAS P
Subsecretaria de Cerimonial e Relagdes Publicas . 02 b i
BIBLIOTECONOMIA £
Bibliotcca i 05
Arquivo 0l
CIENEVASCORXBRES B2 ¢ - "o s i T
Secrelaria Administrativa 01l
SOF g T e T
Controle I nterno 01
Secrelaria Judiciaria 01
i SERVICO SOCIAL o= g )
Divisdo de Assist. Médica e Social v A LT G 02
L ENGENHARIA CIVIL b |
SEAP xSy 01
~ ENGENHARIJA ELETRICA
SEAP. P DE st L e R oL
[ ARQUITETURA
SEAPL 5 - AR ¥
Total 214
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ANEXO IV

QUADRO DE ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR

SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO CEARA

UNIDADE TOTAL QUANTITATIVO
{ i P/ UNIDADE T OTAT
VARAS COMUNS I, 2%, 3" 4%, 5% 6° 13 04 52
7%, 8% 9% 20°% 10, 11° 127,
VARAS INTERIOR 15% 16% 17 18", 05 03 15
19° \ "
VARAS JUIZADO 13° 14% 21°. 03 06 18
- TURMA RECURSAL PN 03 03
SEC. ADMINISTRATIVA _
Sobral (04) 04
Juazeiro do Norte (04) 04 : 28
Limoeiro do Norte (01) 04 01
Fortaleza (16) Akl
I TOTAL ' : 13

SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

UNIDADE TOTAL |  QUANTITATIVO
aljn s e P/ UNIDADE TOTAL
| VARAS COMUNS 1% 3% 4%, 5%, 2°, 6" 06 04 24
VARAS INTERIOR 8%, 9*. 02 2 TDE 06
VARAS JUIZADO 7°. 01 06 06
TURMA RECURSAL - 01 03 _ 03
SEC. ADMINISTRATIVA
Maossor¢ (02) 02
Caico (04) 03 01 17
Natal (14) 14
BOTAE. L T - ' 56

SECAO .IUDICIARIA DO ESTADO DA PARAIBA

UNIDADE - TOTAL | QUANTITATIVO
UNIDADE —
P/UNIDADE . ! TOTAL
VARAS COMUNS 1% 2% 32 52 04 04 16
VARAS INTERIOR 4°, 6%, .8%, 9% 10 05 L For
L VARAS JUIZADO 7. 01 AL 06
TURMA RECURSAL 01 03 fan 03
SEC. ADMINISTRATIVA

Campina Grande (06) 06
Sousa (01) 03 Ol 21

Joao Pessoa (14) 14
TOTAL = : . 61
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SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

[ "~ UNIDADE TOTAL QUANTITATIVO
UAIRALE P/ UNIDADE U~ S TOTAIL
| VARAS COMUNS 17, 2°, 3% 5°, 6%, 9", 14 04 56
P 1% s | L g By 20 S L -
VARAS INTERIOR 8, 16, 17, 18", 07 03 21
RN 2
VARAS JUIZADO 14% 15%, 19, 03 06 18
TURMA RECURSAL 0] T e 03
SEC. ADMINISTRATIVA
Petrolina (04) 04
Caruaru (04) 04
Serra Talhada (01) 06 01 27
Garanhuns (01) 01
Salgueiro (01) 0l
Recife (16) 3 16
TOTAL 125
SEC[\O JUDICIARIA DO ESTADO DE ALAGOAS
UNIDADE TOTAL | QUANTITATIVO
alt ot P/ UNIDADE = AT
VARAS COMUNS 17,27 3% 4%, 5°, 7*. 06 04 24
VARAS INTERIOR 8. 01 03 03
VARAS JUIZADO 6°. 01 06 06
TURMA RECURSAL [0 03 03
SEC. ADMINISTRATIVA .
Arapiraca (01) 02 01 | 14
Maceid (13) 13
TOTAL . ; 50
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE SERGIPE
UNIDADE TOTAL | QUANTITATIVO
PRiRenE P/ UNIDADE [ TOTAL
VARAS COMUNS 1, 2%, 3°, 4°, 04 04 16
! VARAS INTERIOR 6", 7°. 02 03 06
| VARAS JUIZADO 5. 01 06 06
TURMA RECURSAL 01 3 03 03
SEC. ADMINISTRATIVA
Estincia (01) 01
Itabaiana (01) . 03 01 14
Aracaju (12) | 12
TOTAL = y 45




