PODER JUDICIARIO
Tribunal Regional Federal da 5* Regido

RESOLUCAON°® 28 ,DE [% DE A 4t 70 DE 2010.

Altera a Resolu¢do n° 05, de 15 de abril de 2009, deste
Tribunal, que dispde sobre a concessio de estigio a
estudantes de nivel superior no dmbito da Justi¢a Federal
de Primeiro e Segundo Graus da 5 Regido, e consolida as
normas pertinentes & matéria.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO TRIBUNAL REGIONAL
FEDERAL DA 5* REGIAO, no uso das atribuigdes legais e regimentais €

CONSIDERANDO o disposto no art. 2° da Resolugdo n° 10, de 07 de abril
de 2010, desta Corte;

CONSIDERANDO as solicitagdes contidas nos Oficios n® 146/2009-JFRN-
DF, n° 178/2009-GDF, da Se¢do Judiciaria do Ceara, n® 096/2010/JFRN-DF e n°
155/09-DF, da Se¢do Judiciaria de Pemambuco;

CONSIDERANDO a autorizagio dada pelo Conselho da Justica Federal
para a instalagdo das novas varas federais criadas pela Lei n° 12.011, de 04 de agosto de
2009, nos termos da Resolugdo n° 102, de 14 de abril de 2010, do CJF;

CONSIDERANDO a necessidade de vedar a utilizagdo de vagas de estagio
relativas a unidades ainda ndo instaladas;

CONSIDERANDO que os requisitos a serem preenchidos pelo estudante
para o estagio devem ser exigidos quando da assinatura do Termo de Compromisso, €
ndo da inscrigéo,

RESOLVE alterar a Resolugdo n® 05, de 15 de abril de 2009, deste Tribunal,
acrescentando os §§ 3° € 4° ao art. 4°, 0 § 8° ao art. 6° € excluindo o § 2° do art. 5°, bem como
modificando o quantitativo de estagidrios das Se¢des Judicidrias, e consolidar as normas
pertinentes a matéria (Resolugdes n® 05/2009, 17/2009 e 10/2010) , nos termos da seguinte
regulamentag@o: .

TITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1°. A contratagdo de estagiarios de nivel superior no dmbito deste

Tribunal e das Sec¢bes Judicidrias a ele vinculadas obedecerd ao disposto nesta
Resolugio.

pertinente a licitag8o.
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Art. 2°. O gerenciamento do processo de estagio ficara a cargo da
unidade de Coordenagdo de Estagio de Nivel Superior, no Tribunal, € do Nucleo de
Gestdo de Pessoas, nas Segdes Judicianas.

Art. 3° O ingresso no Programa de Estagio de Nivel Superior dar-se-a
através de processo seletivo.

Art. 4°. O quantitativo de estagidrios remunerados de nivel superior néo
podera ultrapassar 20% (vinte por cento) do quadro de pessoal do Tribunal Regional
Federal da 5* Regido e de cada Segfo Judicidria, observadas as disponibilidades
orgamentartas e as necessidades de cada orgdo.

§ 1°. Considera-se quadro de pessoal o montante de cargos efetivos e em
comissdo e de fung¢des de confianga providos e vagos.

§ 2° Nido estd compreendido no limite deste artigo o montante de
estagiarios ndo remunerados, que tem este fixado por meio de Ato da Presidéncia do
Tribunal ou da Dire¢do do Foro, observando-se a disponibilidade or¢amentaria para
pagamento do seguro obrigatério contra acidentes pessoais.

§ 3°. O quantitativo de estagiarios do Tribunal e das Segdes Judiciarias
encontra-se estabelecido nos anexos Il e IV, respectivamente.

§ 4°. E vedada a utilizagio das vagas de estagio relativas a unidades ainda
ndo instaladas.

TITULO I
DO ACESSO AO PROGRAMA DE ESTAGIO
CAPITULO I
DO PROCESSO SELETIVO
Art. 5° A selegdo dos candidatos far-se-a através de processo seletivo
‘publico anual em data a ser fixada pelo Presidente do Tribunal € pelo Diretor do Forg
nas Seg¢bes Judiciarias, para fins de preenchimento das vagas existentes e das qle

surgirem no periodo de sua validade.

§ 1° O processo seletivo podera ter sua validade prorrogady
ano, a critério da Administragéo.
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§ 2° O processo seletivo sera realizado por comissdo designada pela
Presidéncia do TRF da 5® Regido e, nas Seg¢des Judiciarias, pelo Diretor do Foro,
devendo ser composta por até trés servidores, preferencialmente, professores dos
respectivos cursos.

§ 3° O processo seletivo compreenderd a aplicagdo de prova escrita
objetiva e/ou subjetiva para avaliagdo dos conhecimentos especificos dos candidatos,
dela devendo constar questdes referentes ao programa das disciplinas dos
correspondentes cursos de graduagdo, consoante forma e programas divulgados com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data de realizagdo da prova.

§ 4°. A prova a ser aplicada aos candidatos a estagio na area de Direito
abrangera, no minimo, as disciplinas: Direito Constitucional, Direito Administrativo,
Direito Processual Civil, Direito Tributario e Direito Penal.

§ 5° Eventual necessidade de desempate de notas, para fins de
classificagdo final, serd resolvida a partir da aplicagdo do critério da média geral mais
elevada registrada no histdrico escolar atualizado do candidato, expedido pela
instituicdo de ensino a que ele esteja vinculado, no prazo estabelecido no edital de
abertura do processo seletivo.

§ 6°. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que esteja no
periodo mais avangado.

§ 7°. Aos candidatos portadores de deficiéncia serfo reservados 10% (dez
por cento) das vagas na selegdo prevista no caput do art. 5° desta Resolugdo, sendo que
sua classificagdo no processo obedecera a ordem especifica.

- CAPITULO II

DA CONTRATACAO
’ Art. 6°. A contratacdo de éstagiérios sera feita apds a conclusdo do
processo seletivo, mediante assinatura de Termo de Compromisso a ser celebrado entre
o estudante e o TRF ou Segdo Judiciria, com interveniéncia obrigatéria da instituigdo
de ensino.

§ 1°. O Termo de Compromisso acima referido tera periodo de validade

de um ano.

§ 2°. Findo o processo seletivo, o candidato sera convocado a
comparecer a unidade de Coordenagdo de Estigio, momento em que sera aprese
lista de vagas disponiveis para que o estagiario possa escolher, den

v, o
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oferecidas, a que mais lhe interessar, obedecida a ordem de classificagdo no processo
seletivo, quando entdo sera assinado o Termo de Compromisso.

§ 3°. A escolha da lotagdo feita pelo estagiario, nos termos do paragrafo
anterior, estara condicionada ao preenchimento do perfil exigido pela Unidade
solicitante.

§ 4°. Mediante a assinatura do Termo de Compromisso, o estagiario
obrigar-se-4 a cumprir as normas disciplinares de trabalho estabelecidas para os
servidores do 6rgdo.

§ 5° O estagiario, apds a contratagdo e antes de ser enviado 4 Unidade
solicitante, passard por um treinamento de 04 (quatro) horas, onde serdo abordados,
além dos temas referentes aos direitos e deveres do estagiario, assuntos concernentes a
relagdo interpessoal, qualidade no atendimento, organizagdo administrativa da Justica
Federal de 1° e 2° graus, apresentacdo dos sistemas de acompanhamento processual
judicial e administrativo.

§ 6°. A contratagio de estagiario dar-se-4, preferencialmente, nos meses
de fevereiro e agosto de cada ano.

§ 7°. A manutengio do estagio estd condicionada a devolugdo do Termo
de Compromisso devidamente assinado pela Institui¢do de Ensino Superior, no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da data da entrega do respectivo Termo ao estagidrio pela
Unidade de Coordenagdo de Estagio.

§ 8°. Somente podera assinar Termo de Compromisso de Estagio o
estudante vinculado ao ensino superior e que estiver cursando, no minimo, a metade do
periodo total do curso e, no maximo, o antepenultimo semestre do curso.

TITULO I
DO ESTAGIO
CAPITULO 1
DA DURACAO E DA JORNADA DO ESTAGIO
Art. 7°. A duragio do estdgio serd de um ano, prorrogavel por igual
periodo.
Paragrafo unico. Na hipotese de estudante portador de deficiéncia, a
duragdo do estagio podera exceder 2 (dois) anos, desde que haja interesse arfes e

concordancia entre elas, tendo seu prazo maximo vinculado ao términd
institui¢do de ensino em que o estudante encontrar-se matriculado.
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Art. 8°. A jornada do estagio sera de vinte horas semanais.

§ 1°. Nos dias em que, comprovadamente, o estagiario prestar provas nas
Instituigdes de Ensino, a carga horaria de estagio sera reduzida a metade.

§ 2° O estagiario ¢é dispensado do expediente, ndo estando sujeito a
compensagio, no periodo de recesso forense a que se refere o art. 62 da Lei n® 5.010/66,
nos dias dos feriados federais, estaduais, municipais e regimentais, bem como no
recesso remunerado de que trata o art. 13 da Lei n® 11.788/08.

Art. 9°. E assegurada ao estudante a concessio de novo estigio do
mesmo nivel educacional, nos Orgios de que trata o art. 1° desta Resolugdo, desde que o (‘\
somatorio dos periodos de estidgio ndo ultrapasse o prazo maximo de 2 (dois) anos,
fixado no art. 11 da Lei n° 11.788/08.

CAPITULO Il
DA BOLSA
Art. 10. O estagidrio fara jus a percepgdo de uma bolsa que compreende

as seguintes vantagens: auxilio-financeiro, auxilio-transporte e seguro obrigatério contra ' | \
acidentes pessoais.

Art. 11. O auxilio-financeiro e o auxilio-transporte serdo fixados ,.
periodicamente em Ato da Presidéncia do Tribunal. -

§ 1°. Sera considerado, para efeito de calculo do auxilio-financeiro, o
cumprimento da carga horaria semanal e a freqiiéncia mensal do estagiario, deduzindo-
se os dias de falta ndo justificada.

§ 2°. O auxilio-transporte sera pago no més subsequente a realizagdo do
estagio.

§ 3°. O auxilio-transporte ndo sera devido no periodo do recesso forense,
do recesso de que trata o art. 14, nos feriados e nas demais auséncias, justificadas ou
nao.

§ 4°. O prazo para pagamento do auxilio-transporte contar-se-a a partir de
26/09/08, data da entrada em vigor da Lei n° 11.788/08.

Art. 12. O pagamento do auxilio-financeiro e do auxilio-trz
suspenso a partir da data de desligamento do estagiario, qualquer que seja‘a

@&, /
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Art. 13. Os Orgios de que trata o art. 1° desta Resolu¢io deverdo arcar
com as despesas decorrentes do seguro de acidentes pessoais em favor do estagiario,
como determina o inciso IV do art. 9° da Lei n° 11.788/08.

CAPITULO IiI
DO RECESSO

Art. 14. O estagiario tera direito a recesso de 30 (trinta) dias, sem
prejuizo do pagamento da bolsa, quando o periodo de estagio for igual ou superior a um
ano.

§ 1°. O recesso sera usufruido, preferencialmente, no periodo coincidente
com o periodo de férias escolares, devendo ser previamente acordado entre estagiario e
supervisor € registrado na freqiiéncia mensal do estagiario.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de
maneira proporcional, nos casos do contrato de estdgio ter duragio inferior a um ano.

§ 3°. A proporcionalidade de que trata o paragrafo anterior sera calculada
a razdo de dois dias e meio por més completo de estigio, devendo ser arredondado o
total dos dias apurados para o niimero inteiro subsequente.

§ 4°. O periodo de recesso devera ser usufruido dentro do prazo do
contrato de estdgio, sendo vedada a sua prorrogacio para este fim.

§ 5° O periodo de recesso podera ser parcelado em duas etapas, de no
minimo 10 (dez) dias cada, desde que requerido o fracionamento pelo estudante, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e no interesse da Administragio Publica.

Art. 15. O prazo para aqunsu;ao do direito ao gozo do recesso contar-se-a
a partir de 26/09/08, data da entrada em vigor da Lei n° 11.788/08.

Art, 16. Se o desligamento do estagidrio ocorrer antes do término da
vigéncia do contrato, por iniciativa do estudante, e ele ndo tiver usufruido o recesso
proporcional a que teria direito, ndo fard jus a usufruto posterior a data do pedido de
desligamento nem a indenizagdo referente aos dias de recesso ndo usufruidos.

Paragrafo Unico. Se o desligamento do estagidrio ocorrer antes do
término da vigéncia do estagio, por iniciativa do 6rgio concedente, e o estagiario ndo
tiver usufruido o recesso proporcional a que teria direito, fara jus a usufruto posterior a
data em que o desligamento foi informado, ficando adiado o desligamento para o final
do recesso a que tem direito.

CAPITUL

~ // M’7
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i

DO DESLIGAMENTO

Art. 17. O desligamento do estagiario devera ser comunicado, pelo

supervisor da unidade onde o mesmo esta lotado, 3 Coordenagdo de estagio ¢ dar-se-a

nas seguintes condigoes:

I — automaticamente, ao término do prazo de validade do Termo de
Compromisso;

II - de oficio, por interesse da Administragdo;
II1 — a pedido do estagiario;

IV — por falta ao estdgio, sem motivo justificado, por 03 (trés) dias
consecutivos ou 05 (cinco) dias intercalados, no periodo de um més;

V — por mterrupcdo do curso na instituigdo de ensino;
VI - por conclusdo do curso, considerada a data da colagio de grau;
VII - por 6bito;

VIII - por pontuagdo inferior a cinquenta por cento nas avaliagdes de
desempenho a que sera submetido;

IX - ante o descumprimento, pelo estagiario, de qualquer clausula do
Termo de Compromisso;

X — por conduta incompativel com a exigida pela Administragio;

XI — nas hipéteses referidas no § 3° do art. 22 da Resolugdo n°® 39/08 do
C nselho da Justi¢a Federal.

§ 1°. O estagiario devera apresentar 4 unidade de Coordenacio de
estagio, no Tribunal, e ao Nicleo de Gestdo de Pessoas, nas Se¢des, o comprovante de
matricula até o ultimo dia dos meses de margo e agosto de cada ano letivo, sob pena de
desligamento do programa.

e
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§ 3°. O estagidrio é obrigado a comunicar, no prazo maximo de 10 dias, a
Unidade de Coordenagido de Estagio a mudang¢a de curso ou de institui¢do de ensino,
sob pena de desligamento do programa.

TITULO IV

DA SUPERVISAO DO EST}%GIO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 18. Cabe ao dirigente da unidade onde for lotado o estudante
informar & Coordenagdo de estagio do Orgdo o servidor que atuara como supervisor do
estagio.

Paragrafo tinico. O supervisor do estigio deve observar as disposi¢des
constantes nos arts. 18 € 19 da Resolugdo n® 39/08 do CJF.

Art. 19. Cabe ao supervisor, nos termos do artigo anterior, acompanhar as
atividades desenvolvidas pelo estagiario na sua unidade de lotagio.

Art. 20. Cabe a unidade de Coordenagdo de estagio, no Tribunal, e do
Nicleo de Gestdo de Pessoas, nas Segdes Judicidrias, acompanhar a realizag¢io do
estagio em parceria com o gestor da unidade de lotagio do estudante e com o supervisor
de estdgio, nos termos dos arts. 36 € 37 da Resolugdo n° 39/08 do CJF.

Art. 21. Serd realizada, semestralmente, reunido entre a unidade
responsavel pela Coordenagdo de estigio do Orgdo, os servidores supervisores de
estagio e os préprios estagiarios.

Art. 22. O estagiario sera avaliado ao final do primeiro ano de estagio,
constituindo-se sua avaliagdo em elemento determinante da prorrogagio do estagio.

§ 1°. A avaliagdo serd promovida mediante preenchimento de formulério
préprio pelo supervisor de estagio.

§ 2° A prorrogacdio do estagio estd condicionada a obtengio de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na avaliagio.

Art. 23. Ao término do primeiro ano de estdgio e por ocasido de seu
desligamento, o estagiario serd convidado/a preencher formulario de avaliagdo,
elaborado com quesitos que evidep lidade da experiéncia obtida e o nivel de
atingimento dos objetivos do estdg

<)
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Paragrafo Unico. A administragio utilizara as informag¢des colhidas no
formulario de avaliacdo referido neste artigo para melhor orientar o processo de sele¢do
e prepara¢do de novos estagiarios.

Art. 24. A unidade de Coordenag3o de estagio, no Tribunal € nas Segoes,
expedira certificado de conclusdo de estagio, no caso de seu integral cumprimento, €
declaragdo do periodo freqiientado, nos demais casos.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. As institui¢des de ensino assinardo convénio com o Tribunal e ‘
com as Sec¢des Judiciarias, conforme o caso, no qual serdo expressas as normas que
regulamentardo o estigio.

Art. 26. As atribui¢Ges, deveres, vedacdes e responsabilidades do
estagidrio estdo disciplinadas nos arts. 20 a 29 da Resolugéo n° 39/08 do CJF.

Paragrafo tnico. O estudante, no ato de assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio e de posteriores aditamentos, devera assinar as declaragdes de
ndo incidéncia nas vedagdes dos incisos I € II do art. 22 da Resolugdo n° 39/08 do CJF,
conforme modelos em anexo. 8

Art. 27. E facultada ao estagiario, apos 6 (seis) meses de estégio na
unidade, a possibilidade de relotagdo, sendo esta condicionada ao interesse da
Administragdo, & disponibilidade de vaga e a adequagio do perfil solicitado pela
unidade.

Art. 28. E assegurado ao servidor publico participar de estagio,
obedecidas as obrigag¢des do art. 7° da Resolugdo n° 39/08 do CJF. {

Art. 29. O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza,
nos termos da legislagdo vigente.

Art. 30. Ficam autorizados os Gabinetes dos Desembargadores Federais,
dos Diretores de Foro, dos Juizes Federais e as Secretarias Administrativas das Segdes
Judiciarias da 5 Regifo a utilizar estagidrio ndo remunerado, independente dos 4
quantitativos fixados nesta Resolugdo, quando o estagio for obrigatdrio, definido como
tal nos termos do art. 2°, § 1°, da Lei 11.788/08.

Parigrafo tinico. E vedado o aproveitamento, sem processg.seletivo, /de
estagidrio ndo remunerado em vaga constante do anexo desta Resolugdo} rajd do
quadro de estagiarios de nivel superior. /
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Art. 31. As normas desta Resolugio deverdo ser divulgadas nas unidades
organizacionais e instituigdes de ensino interessadas em qualificar seus alunos para os
estagios, a fim de que os procedimentos de todas as partes envolvidas guardem
harmonia com as normas aqui estabelecidas.

Art. 32. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal
ou pela Diregio do Foro de cada Segdo Judiciaria.

Art. 33. Esta Resolugfo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 34. Revogam-se as Resolugdes anteriores e quaisquer disposi¢des
em contrario.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE

Desembargador Federal JOSE LAZAR® ALFREDO GUIMARAES
s L _

Desembargador F% JOSE MARIA DE OLIVEIRA LUCENA

\
o) o0

—  Desembargadora F eral MARGARIDA DE OLIVEIRA CAN

St sk
Desembargador Federal PAULO DE TARSO BENEVIDES'GADELHA
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p
Desembargador Federal VEADIMIR SOUZA C \&Ho
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ANEXO1
DECLARACAO
Eu, R CI/RG
, CPF , estudante do curso )
selecionado(a) para realizar estagio remunerado no(a) , DECLARO,

para todos os efeitos legais, que estou ciente das vedagdes previstas no art. 22 da Resolugdo n°
39/08 do CJF, que assim dispde:

Art. 22, E vedada a contratagio de estagiario:

I - que possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados que
atuarem em processos no drgao;

II - para servir como subordinado a magistrado ou a servidor investido em cargo de diregdo ou
de assessoramento que lhe seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

§ 1° O estudante, no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio e de posteriores
aditamentos, devera firmar declaragdo de que ndo possui nenhum dos vinculos vedados por este
artigo, conforme modelo constante do Anexo I desta resolugdo, tendo como obrigagio informar
eventual alteragdo de suas condigdes.

§ 2° O estudante deverd assinar declaragdo de ndo-incidéncia na vedagdo do inciso II deste
artigo, na forma do Anexo II desta resolugio, tendo como obrigagdo informar eventual alteragio
de suas condi¢des.

§ 3° A inobservancia das vedagGes previstas neste artigo ou a comprovagio, a qualquer tempo,
de que ndo ¢é verdadeira a declaragdo a que se referem os §§ 1° e 2° acarretardo o desligamento,
imediato e de oficio, do estagiario.

assinatura

1 N
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ANEXO1
DECLARACAO
Eu, ) CVRG
, CPF , estudante do curso R
selecionado(a) para realizar estdgio remunerado no(a) , DECLARO,

para todos os efeitos legais, que estou ciente das vedagdes previstas no art. 22 da Resolugdo n°
39/08 do CJF, que assim dispde:

Art. 22. E vedada a contratagdo de estagidrio:

I - que possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados que
atuarem em processos no 6rgao;

11 - para servir como subordinado a magistrado ou a servidor investido em cargo de diregio ou
de assessoramento que lhe seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

§ 1° O estudante, no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio e de posteriores
aditamentos, devera firmar declaragio de que nio possui nenhum dos vinculos vedados por este
artigo, conforme modelo constante do Anexo I desta resolugdo, tendo como obrigagdo informar
eventual alteragio de suas condigdes.

§ 2° O estudante devera assinar declaragio de nio-incidéncia na vedagéo do inciso II deste
artigo, na forma do Anexo II desta resolugdo, tendo come obrigagédo informar eventual alteragdo
de suas condigdes.

§ 3° A inobservéncia das vedagdes previstas neste artigo ou a comprovagdo, a qualquer tempo,

de que ndo ¢ verdadeira a declaragdo a que se referem os §§ 1° e 2° acarretardo o desligamento,
imediato e de oficio, do estagiario.

assinatura

\7
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ANEXO II
DECLARACAO
Eu,
CPF , estudante do curso

»

selecionado(a) para realizar estigio remunerado no{a)

para o fim previsto no Enunciado Administrativo CNJ n. 7, de 21/6/2007, que
107 ndo possuo vinculo de parentesco com magistrado ou com servidor investido
em cargo de diregdo ou de assessoramento deste Tribunal.

e
parentesco)

pOSsuo vinculo

Sr.(a).

diregdo ou de assessoramento) deste Tribunal.
o

de‘

parentesco
com 0

(tipo

CLVRG
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TIPOS DE PARENTESCO
PARENTES EM LINHA PARENTES EM LINHA PARENTES POR AFINIDADE:
RETA: COLATERAL.:
Ascendente: 2° grau: irmdo e irmd Parentes exclusivamente do | Parentes
1° grau: pai e mée 3° grau: tio e tia, sobrinho e | conjuge ou companheiro(a) | exclusivamente do
2° grau: avd e avd sobrinha em linha reta: conjuge ou
3° grau: bisavé e bisavo Ascendente; companheiro {(a) em
Descendente: 1° grau: pai e mie linha colateral:
1° grau: filho e filha 2° grau: avb € avod 2° grau: irmios e
2° grau: neto e neta 3° grau: bisavd e bisavd irmas
3° grau: bisneto ¢ bisneta Descendente: 3° grau: tio e tia,
1° grau: filho e filha sobrinho e sobrinha

2° grau; neto € neta
3° grau: bisneto e bisneta.

alvive



PODER JUDICIARIO
Tribunal Regional Federal da 5* Regido

RESOLUCAO Ne ,DE DE DE 2010.
ANEXO II1
QUADRO DE ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR
TRF DA 5" REGIAO
Unidade de lotagdo/curso especifico Numero de vagas por unidade
DIREITO
Gabinetes dos Desembargadores 06
Presidéncia 01
Assessoria Especial 01
Vice Presidéncia 05
Corregedoria 02
Coordenadoria dos Juizados Especiais Federais 01
Diretoria Geral (Assessoria Juridica) 02
Secretaria Judiciaria ‘ 24
Subsecretaria de Recursos 12
Divisdo das Turmas 04
Secretaria Administrativa 02
Subsecretaria de Pessoal 01
ADMINISTRACAO
Gabinete da Presidéncia 03
Coordenadoria dos Juizados Especiais Federais 02
Diretoria Geral 03 |
Secretaria Administrativa 08
Subsecretaria de Pessoal 05
Subsecretaria de Precatorios 04
ESMAFE 02
Subsecretaria de Orgamento e Fi inangas 02
CIENCIAS DA COMPUTACAO/CURSOS CORRELATOS
Subsecretaria de Informatica 10
WEB DESIGN
Subsecretaria de Informética 01
COMUNICACAOQ/JORNALISMO
Diviséio de Comunicagio Social 05
PUBLICIDADE/DESIGN GRAFICO
Secdo de Editoracdo Eletronica 02
RELACOES PUBLICAS
Nicleo de Cerimonial e Relagbes Publicas 02-
BIBLIOTECONOMIA
Biblioteca 05
Arquivo 01
CIENCIAS CONTABEIS
Secretaria Administrativa 02
Secretaria Judiciaria 01
Subsecretaria de Controle Interno 01
Subsecretaria de Orgamento e Finangas 03
SERVICO SOCIAL
Nicleo de Assisténcia a Saide 02
ENGENHARIA CIVIL
Segdo de Obras ¢ Manutengio Técnica Predial 01
ENGENHARIA ELETRICA
Segiio de Obras e Manutengio Técnica Predial 01
ARQUITETURA
Secho de Arquitetura

XN




PODER JUDICIARIO
Tribunal Regional Federal da 5* Regido

RESOLUCAO N° ,DE

DE DE 2010.

ANEXO IV

QUADRO DE ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR

Unidade de lotagdo - Curso de Direito

Nimero de vaga por unidade

Varas Comns/civeis/penais 04
Varas Fiscais 06
Varas de Juizado Especial Federal —~ JEF 06
Turma Recursal 03
Varas do Interior {inclusive JEF e Vara Fiscal) 03

Unidade de lotago - Curso especifico da area

Nuimero de vaga por unidade

Secretaria Administrativa de Alagoas - Maceié 16
Secretaria Administrativa do Ceara - Fortaleza 19
Secretaria Administrativa da Paraiba — Jodo Pessoa 17
Secretaria Administrativa de Pernambuco — Recife 19
Secretaria Administrativa do Ric Grande do Norte - Natal | 17
Secretaria Administrativa de Sergipe - Aracaju 15

Unidade de lotagdo

Niimero de vaga por unidade

Secretaria Administrativa de Subsegio com 01 Vara

01

Secretaria Administrativa de Subsecdo com 02 Varas

no maximo 04

Secretaria Administrativa de Subsegido com 03 Varas

no maximo 03

Secretaria Administrativa de Subsegdo com mais de
03Varas

no maximo 06




