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PROVA: DIREITO

Questéo 01

Leia a tirinha a seguir.

SOU SEU GENIO! | | EU DESEJO
DIGA-ME O QUE | | 500 mi

NECESSITA E EU
LHE DAREI

EU DISSE
NECESSITA!
NAO DESEJA!

OK' ENTRO EU_
'NECESSITO'
DE 500 MiL

WILLTRANDO.COM.BR

EXEMPLO:
EU DESEJO UM

LEITE, Will. Necessidade e desejo. 25 de dezembro de 2022. Disponivel em: http://www.willtirando.com.br/necessidade-e-desejo/. Acesso em: 25 dez. 2022

De acordo com o contexto dessa tirinha, o Ultimo quadrinho suscita a ideia de que o génio

a) ndo compreendeu a diferenca entre desejo e necessidade.

b) concedeu ao homem uma divida como pedido, e nao dinheiro.

c¢) transformou o desejo do homem em uma real necessidade.

d) realizou o pedido do homem sem saber que este tinha uma divida alta.
e) ndo cumpriu a tarefa de realizar o pedido do homem.

Questéao 02

Leia o0 meme abaixo.

NO CARNAVAL DA VIDA
@artesdepressao
?

y .
¥ > 4
- - 2 7
VOCEE/APASSARELA'POR ONDE
St
EU PASSO SAMBANDO POR CIMA

<7 3a Artes Depresséo
Disponivel em: https://pbs.twimg.com/media/CayT

K6TWAAAXxBqge?format=jpg&name=small. Acesso em: 26 dez. 2022.
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O texto verbal desse meme tem como base uma linguagem conotativa pautada no uso do(da)

a) metéfora.
b) hipérbole.
¢) paradoxo.
d) eufemismo.
e) silepse.

Questéo 03
Leia o excerto a seguir, observando as oracdes em destaque.

“Os usuarios do Twitter votaram a favor da renuncia de Elon Musk como CEO da plataforma depois que o
bilionario fez uma enquete na rede social sobre seu futuro a frente da companhia.

Um percentual de 57,5% respondeu "sim" nesta segunda-feira (19/12), depois que Musk perguntou a seus
122 milhdes de seguidores se deveria deixar o cargo.

Musk, gue comprou o Twitter por US$ 44 bilhdes em outubro, disse antes do fechamento da enquete
gue respeitaria o resultado.

O magnata, que também é dono da Tesla e da Space X, tem enfrentado muitas criticas desde que
assumiu o controle da plataforma de rede social. [...]"

RACE, M.; KLEINMAN, Z. Usuéarios do Twitter rejeitam lideranca de Elon Musk em enquete aberta pelo préprio CEO. BBC Brasil, 19 de dezembro de 2022. Disponivel
em: https://www.bbc.com/portuguese/internacional-64024762. Acesso em: 23 dez. 2022.

Observando-se a estrutura sintatico-semantica das duas oracdes, pode-se afirmar que ambas
correspondem a oragdes

a) subordinadas adjetivas restritivas.

b) subordinadas adjetivas explicativas.

¢) subordinadas adverbiais conformativas.
d) coordenadas sindéticas conclusivas.

e) coordenadas sindéticas explicativas.

Questéao 04

Assinale a alternativa cuja palavra sublinhada se encontra devidamente grafada, considerando-se a
presenca ou a auséncia do acento grafico.

a) Muito se fabrica no polo industrial da regido onde moro.

b) O residéncial que inauguraram ja apresentou problemas de infraestrutura.
¢) Os candidatos do concurso ndo podem assinar a prova com rubrica.

d) Aquele jovem que esta na porta da padaria € meu irmao.

e) Minha méae sempre se médica sem passar por um especialista.

Questéao 05

Leia o texto a seguir, observando os sinais de pontuacdo sinalizados propositadamente pelos colchetes
numerados.

BOAS PRATICAS

Evidéncias de plagio pdem em xeque producdo de neurologista e editor australiano
14 dez 2022

Etica

Em fevereiro de 2022[,]* a revista cientifica The British Journal of Sports Medicine (BJSM) anunciou a
retratacdo de um editorial assinado em 2005 pelo entdo editor-chefe do periddico, o neurologista
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australiano Paul McCrory. Especialista nos efeitos de concussdes [-]? lesGes cerebrais causadas por
pancadas na cabeca [-]?> em esportistas, o pesquisador havia participado da elaboracdo de consensos
médicos a respeito do tema. O editorial copiava trechos de um artigo do médico inglés Steve Haake sobre
tecnologia e esportes olimpicos, publicado em 2000 na revista Physics World — as repeticbes
representavam 50,7% do texto. Na época, McCrory admitiu o plagio e pediu desculpas a Haake.

O episaddio colocou sob analise toda a producéo cientifica do neurologista e descobriu-se que o plagio
era pratica recorrente em sua rotina. De acordo com registros da base de dados do site Retraction Watch,
McCrory ja teve, desde entdo, 10 editoriais do BJSM retratados por copiar trechos de outros trabalhos. Em
outubro, o BMJ Publishing][,]® responsavel pela revista[,]*> anunciou que a analise do trabalho do ex-editor
prossegue e que identificou 74 artigos problematicos[:]* 71 no BJSM, 2 no British Medical Journal (The
BMJ) e 1 na revista Injury Prevention. Todos foram alvo de uma “expressdo de preocupagao”, recurso
usado por periddicos para alertar leitores de que o paper esta sob investigacdo e pode vir a ser retratado
em breve.

A Australian Football League (AFL), que retine equipes de um dos esportes mais populares do pais, o
futebol australiano, fez uma revisdo das contribuicdes de McCrory a entidade e concluiu que, apesar do
plagio nos editoriais, eles ndo invalidam as diretrizes sobre concussdo adotadas pela AFL, que o
neurologista ajudou a estabelecer. Ao site Guardian Australia, a entidade admitiu, contudo, que um estudo
multimilionério coordenado por McCrory desde 2014 sobre efeitos de longo prazo da concussdo em atletas
ndo resultou até hoje em nenhuma producdo cientifica por [“]*falta de governanca, gestdo e
coordenacéol”]°.

EVIDENCIAS de plagio péem em xeque produgdo de neurologista e editor australiano. Pesquisa Fapesp, 14 de dezembro de
2022. Etica. Disponivel em: https://revistapesquisa.fapesp.br/evidencias-de-plagio-poem-em-xeque-producao-de-neurologista-e-
editor-australiano/. Acesso em: 26 dez. 2022.

Assinale a alternativa que apresenta uma afirmacdo INCORRETA sobre o emprego dos sinais de
pontuacéo indicados nesse texto.

a) A virgula sinalizada pelos colchetes de nimero 1 foi empregada para isolar um adjunto adverbial de
grande extenséo deslocado de sua posi¢éo original.

b) Os travessdes sinalizados pelos colchetes de nimero 2 poderiam ser substituidos por parénteses, visto
gue introduzem, na oracao, uma informacao de carater explicativo.

c) As virgulas sinalizadas pelos colchetes de numero 3 servem para isolar uma oragdo subordinada
adverbial, que se configura como um advérbio de grande extenséo deslocado.

d) Os dois-pontos sinalizados pelos colchetes de nimero 4 foram utilizados porque, logo em seguida, foi
inserido um aposto enumerativo no periodo.

e) As aspas duplas sinalizadas pelos colchetes de numero 5 foram inseridas para indicar um trecho do
texto que nao foi originalmente enunciado pelo autor da matéria.

Questéao 06

Em consonancia com a Resolugao n°® 345 de 2020, que vem dispor sobre o “Juizo 100% Digital”, é
CORRETO afirmar que, salvo as situagfes de urgéncia, a resposta sobre o atendimento devera ocorrer no
prazo de até

a) vinte e quatro horas.
b) quarenta e oito horas.
c) setenta e duas horas.
d) sete dias.

e) nove dias.

Questéo 07
Em consonancia com a resolucdo n°® 345 de 2020, sobre o “Juizo 100% Digital”, ¢ CORRETO afirmar que

deverdo comunicar ao Conselho Nacional de Justi¢ca, enviando detalhamento de sua implantagdo, no
prazo de
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a) dez dias.

b) quinze dias.

C) vinte dias.

d) vinte e cinco dias.
e) trinta dias.

Questéao 08

A luz da resolucdo n° 354 de 2020, do Conselho Nacional de Justica, que vem tratar do cumprimento
digital de ato processual e de ordem judicial, podemos afirmar que as audiéncias e sessOes realizadas a
partir de ambiente fisico externo as unidades judicidrias, sdo definidas como telepresenciais. Nesse
sentido, € INCORRETO afirmar que as audiéncias telepresenciais serdo determinadas pelo juizo, a
requerimento das partes, se conveniente e viavel, ou, de oficio, no caso de

a) urgéncia.

b) substituicdo ou designacdo de magistrado com sede funcional diversa.
c) mutirdo ou projeto especifico.

d) conciliagcdo, salvo mediacéo.

e) indisponibilidade temporéria do foro, calamidade publica ou for¢ca maior.

Questéao 09
Analise as assertivas e responda.

| — Irredutibilidade salarial.

Il — Norma mais favoravel.

Il — Executoriedade.

IV — Irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas.

Em conformidade com as normas que regulam o Direito do Trabalho no Brasil, que abrange as pessoas
fisicas e juridicas no pais, ¢ CORRETO afirmar que, das assertivas dispostas, sao alguns dos principais
principios do Direito Trabalhista.

a) I, Il e lll apenas.
b) I, Il e IV apenas.

c) I, lll e IV apenas.
d) II, lll e IV apenas.
e) LI lllelV.
Questéo 10

No direito do trabalho, ao afirmar que a realidade da relacdo de trabalho tem prevaléncia sobre qualquer
das clausulas ou documentos, dando maior relevancia a real verdade sobre a relagdo e na forma como
aconteceu, estaremos fazendo alusao, dentro de direito do trabalho, a:

a) um requisito.
b) um elemento.
C) um objetivo.
d) um principio.
e) uma diretriz.

Questéo 11
Analise as assertivas e responda.

| — Extenséo do trabalho.
Il — Complexidade do trabalho.
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Il — Producéo.

Em consonancia com o disposto pela Constituicdo Federal de 1988, tratando dos direitos dos
trabalhadores urbanos, ¢ CORRETO afirmar que serd expressamente garantido, das assertivas dispostas,
piso salarial proporcional a

a) |l e ll apenas.

b) Il e lll apenas.
c) | e lll apenas.
d) | apenas.

e) l,1lell.

Questao 12

A luz da Constituicdo Federal, sobre os direitos e garantias previstas aos trabalhadores urbanos e rurais,
gue vem também proteger o salario. Nesse sentido, sobre o salario, ¢ CORRETO afirmar que

a) constituira crime sua retencao culposa.

b) constituirad crime sua retengéo dolosa.

c) constituira crime sua retencao dolosa ou culposa.

d) ndo constituird crime sua reten¢éo dolosa ou culposa.
e) nao sera protegido na forma da Lei.

Questéao 13

Observadas as normas constantes nas Consolida¢cdes das Leis do Trabalho, € CORRETO afirmar que,
para participacdo do empregado em curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo
empregador, o contrato de trabalho podera ser suspenso por um periodo de

a) um a quatro meses.
b) dois a cinco meses.
C) trés a seis meses.

d) quatro a sete meses.
e) cinco a oito meses.

Questéo 14

Em consonancia com a Consolidacédo das Leis do Trabalho, € CORRETO afirmar que, para participacao
do empregado em curso, o contrato de trabalho ndo podera ser suspenso mais de uma vez no periodo de

a) seis meses.

b) oito meses.

c) doze meses.

d) dezesseis meses.

e) vinte e quatro meses.

Questéao 15

Em conformidade com a Consolidacdo das Leis do Trabalho, é definido expressamente que, nos contratos
individuais de trabalho, s é licita a alteracdo das respectivas condi¢des por matuo consentimento, e ainda
assim desde que nado resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado. Nesse sentido, é
CORRETO afirmar que na hipo6tese de tais prejuizos, incidira na pena de

a) suspenséo do contrato.

b) nulidade de todo o contrato.

¢) nulidade da clausula infringente desta garantia.
d) invalidade de todo contrato.

sustente
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e) revogacao de todo o contrato.
Questéao 16
Analise as assertivas e responda.

| — Empresas publicas.
Il — Sociedade de economia mista.
lIl — Concessionarias de servicos publicos.

Em conformidade com o disposto pela Lei 12.016 de 2009, que vem disciplinar o mandado de seguranca,
€ CORRETO afirmar que, das assertivas dispostas, ndo caberd mandado de seguranca contra os atos de
gestdo comercial praticados pelos administradores de:

a) lll apenas

b) I e Il apenas.
c) Il apenas.
d) I, Il ell.

e) | apenas.

Questéao 17

Em conformidade com os ditames que regem o Mandado de Seguranca do Brasil, ¢ CORRETO afirmar
gue os processos de mandado de seguranca e 0s respectivos recursos terdo prioridade sobre todos os
atos judiciais, salvo na hipé6tese de:

a) Mandado de injungao.
b) Habeas data.

c) Acao popular.

d) Habeas corpus.

e) Acao civil pablica.

Questéao 18

A luz das normas estabelecidas, para regular o mandado de seguranca individual e coletivo no Brasil,
instituidas pela Lei n°® 12.016 de 2009, ¢ CORRETO afirmar que o prazo para conclusdo dos autos néo
podera exceder

a) vinte e quatro horas.
b) trés dias.

c¢) cinco dias.

d) sete dias.

e) quinze dias.

Questéo 19

A luz do regimento interno do TRT6 (Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido), é definido que o
Tribunal funcionara em sua composicdo Plenaria e dividido em Secdes Especializadas e Turmas. Nesse
sentido, € CORRETO afirmar que o numero de Desembargadores do Trabalho, que irdo compor as
Turmas, sera

a) dois.
b) trés.
C) quatro.
d) cinco.
e) seis.
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Questéao 20

Em consonadncia com o regimento interno do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido, é
INCORRETO afirmar que sera atribuicdo do Desembargador Presidente do Tribunal.

a) Representar o Tribunal perante o Supremo Tribunal Federal e os outros Tribunais, bem assim perante
os demais poderes e autoridades.

b) Dirigir os trabalhos do Tribunal, observando e fazendo cumprir a Constituicdo Federal, as leis da
Republica e o Regimento Interno.

c) Supervisionar a distribuicdo dos feitos, por sorteio, mediante sistema informatizado, realizada de forma
publica.

d) Despachar os agravos de instrumento das suas decisdes denegatérias de seguimento a recursos,
acolhendo-os ou determinando 0 processamento.

e) Realizar, “ex officio” ou mediante provocagado, sempre que entender necessario, correi¢gdes parciais ou
inspecdes, entre outros, nas Vara do Trabalho.

Questédo 21

Observados as previsdes expressas pelo regimento interno do TRT6 (Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido), € CORRETO afirmar que serd competéncia do Tribunal Pleno, além de outras ja previstas,
processar e julgar

a) cumprimento de suas proprias decisodes.

b) os pedidos de restauragdo de autos.

¢) nulidade dos atos praticados com infracdo de suas decisoes.

d) requisicdo de forca policial, sempre que houver ameaca de perturbacdo da ordem.
e) provimento dos cargos de Presidente, Vice-Presidente e Corregedor Regional.

Questéao 22
Analise as assertivas e responda.

| — Profissionais liberais.
Il — Instituicdes de beneficéncia.
Il — As associacOes recreativas.

Em conformidade com a Consolidacéo das Leis do Trabalho, que vem estabelecer normas que regulam as
relacdes individuais e coletivas de trabalho, € CORRETO afirmar que, das assertivas dispostas, admitindo
trabalhadores como empregados, equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacéo de
emprego.

a) | apenas,

b) Il e 1l apenas.
c) | ell apenas,

d) I e lll apenas.
e) I, el

Questéo 23

Analise as assertivas e responda.
| — Intelectual.

Il — Técnico.

Il — Manual.
IV — Perigoso.
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Em conformidade com a Consolidacdo das Leis do Trabalho, serd considerado empregado toda pessoa
fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario. Nesse sentido, € CORRETO afirmar que, das assertivas dispostas, ndo havera distingdes entre
trabalho:

a) I, Il elll.

b) I, Il e IV apenas.
c) I, lll e IV apenas.
d) II, lll e IV apenas.
e) LI lelV.
Questao 24

Em conformidade com as normas que regulam o direito do trabalho, no Brasil, ¢ CORRETO afirmar que,
ao tratar da protecdo ao trabalhador, que é a parte mais fraca da relacdo de trabalho, com a finalidade de
equilibrar a relacdo de emprego e com a finalidade de garantir a preservacao dos direitos do trabalhador,
estaremos fazendo aluséo, no direito do trabalho, a um

a) principio.

b) elemento.

C) requisito.

d) atributo.

e) caracteristica.

Questao 25

No que se refere a execucdo trabalhista, a luz do ordenamento juridico Brasileiro, ¢ CORRETO afirmar
que, antes de proferir a sentenca de liquidagéo, o juiz do trabalho podera optar por abrir vista as partes por
um prazo, para manifestac@o sobre o célculo, de

a) cinco dias.
b) seis dias.

c) sete dias.
d) oito dias.

€) quinze dias.

Questéao 26
Sobre os principios de direito individual do trabalho, ¢ CORRETO afirmar:

a) no principio da continuidade da relagdo de emprego, é de interesse do Direito do Trabalho a
permanéncia do vinculo empregaticio, porém, ndo ha a necessidade de integrar o trabalhador na
estrutura e dindmica empresariais.

b) o principio da primazia da realidade sobre a forma é um instrumento que visa alcancar a verdade real
em um litigio.

¢) no principio da norma mais favoravel, o operador do Direito podera optar pela regra mais favoravel ao
obreiro em qualquer situacao.

d) o principio da protecdo tem por finalidade em seu interior, com suas regras, institutos, principios e
presunc¢des préprias, criar mecanismos para proteger tanto o empregado como o empregador, visando
o equilibrio da relagéo contratual entre ambos.

e) quanto ao principio da imperatividade das normas trabalhistas, as regras justrabalhistas s&o
essencialmente imperativas, mas relativizadas pela simples manifestacdo de vontade das partes.

Questéao 27

A respeito da definicdo de Contrato de Trabalho, assinale a alternativa correta.

sustente
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a) Os elementos juridico-formais (elementos essenciais) do contrato de trabalho sdo somente aqueles
enunciados pelo Direito Civil: capacidade das partes; licitude do objeto; forma prescrita ou ndo vedada
por lei, conforme art. 104, do Cédigo Civil.

b) A maioridade trabalhista comeca aos 16 anos, conforme previsdo do art. 402, da CLT.

c) llicitude e irregularidade do trabalho é a mesma situacao no ambito do Direito do Trabalho.

d) O carater meramente consensual do contrato de trabalho faz com que sua existéncia se comprove
através de qualquer meio probatério juridicamente valido, inclusive indicios e presuncoes.

e) Para que o pacto contratual trabalhista seja considerado valido, ndo é requisito essencial a ocorréncia
de livre e regular manifestagdo de vontade das partes.

Questao 28
Assinale a alternativa correta quanto aos sujeitos da relacdo de emprego.

a) A contratacdo do autdbnomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, de forma continua ou
ndo, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° da CLT, sendo permitida a celebracéo de
clausula de exclusividade no contrato ora firmado.

b) Empregado rural é toda pessoa fisica ou juridica que, em propriedade rural ou prédio rustico, presta
servicos de natureza ndo eventual a empregador rural, sob dependéncia deste e mediante salario.

c) Trabalhador doméstico, também conhecido como empregado em domicilio € aquele que presta
servicos de natureza continua a pessoa fisica ou a familia no ambito (ou para o ambito) residencial do
tomador.

d) Teletrabalho é a prestacdo de servicos do empregado exclusivamente fora das dependéncias do
empregador, com a utilizagcdo de tecnologias de informacédo e de comunicagdo que, por sua natureza,
ndo se constituam como trabalho externo.

e) No Teletrabalho, o servico se limita a ser prestado somente no domicilio do empregado, néo
configurando teletrabalho quando é prestado em outro local.

Questéao 29

Segundo previsto no art. 457, da CLT, “Compreendem-se na remuneragdo do empregado, para todos os
efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do
servigo, as gorjetas que receber.”. Levando em consideracgédo o referido dispositivo, a Reforma Trabalhista
de 2017 e demais mudancas na legislacdo trabalhista, assinale a alternativa correta.

a) Integram o salario somente a importancia fixa estipulada, nao estando inclusas as gratificacdes legais
e as comissdes pagas pelo empregador.

b) As importancias, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentacdo, vedado seu pagamento em
dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos ndo integram a remuneracdo do empregado, nao se
incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario, exceto quando forem habituais.

c) Gorjeta é o valor cobrado pela empresa, como servigco ou adicional, a qualquer titulo, e destinado a
distribuicdo aos empregados, além da importancia espontaneamente dada pelo cliente ao empregado.

d) Prémio as liberalidades concedidas pelo empregador em razdo de desempenho superior ao
ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades, que deverdo ser pagas em dinheiro.

e) Inexistindo previsdo em convencgéo ou acordo coletivo de trabalho, os critérios de rateio e distribuicdo
da gorjeta e os percentuais de retencdo serdo definidos em assembleia geral dos trabalhadores.

Questéao 30
O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagcdo quando, EXCETO:
a) forem exigidos servigos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrarios aos bons costumes, ou

alheios ao contrato.
b) correr perigo manifesto de mal consideravel.
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c) néo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato.

d) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor excessivo.

e) o0 empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, inclusive nos casos em que o
empregador ou seus prepostos agirem por legitima defesa.

Questao 31

Assinale a alternativa correta sobre a organizacéo, estrutura, funcionamento e Competéncia da Justica do
Trabalho.

a) o TST, ap6s a Emenda Constitucional 92/2016, passou a ser integrado por vinte e sete Ministros
escolhidos dentre brasileiros com mais de trinta e cinco e menos de sessenta e cinco anos, de notavel
saber juridico e reputacédo ilibada, nomeados pelo Presidente da Republica ap6s aprovacéo pela
maioria simples na Camara e no Senado Federal.

b) nos termos do art. 674 da CLT, o territério nacional € dividido em vinte e sete Regides, todavia, o
Estado de Sao Paulo possui 02 TRT'’s, sendo um na Capital, outro em Campinas.

c) os juizes dos TRTs, atualmente denominados “Desembargadores do Trabalho” (Resolugdo CSJT n.
104/2012), sdo nomeados pelo Presidente da Republica, e sua quantidade varia em funcdo da
populacdo de cada Estado.

d) nas comarcas onde ndo existir Vara do Trabalho, a lei pode atribuir a funcao jurisdicional trabalhista
aos juizes de direito.

e) a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho - CGJT é 6rgéo de direcdo do TST, e o seu Corregedor-
Geral seréd indicado pelo Presidente do TST, para um mandato de 02 (dois) anos.

Questao 32

Assinale a alternativa correta no que tange as fases do processo trabalhista.

a) No processo do trabalho, se o réu ndo comparece a audiéncia, sera revel e contumaz, mas nao
confesso.

b) O preposto, por questdo legal, precisa ser empregado da parte reclamada.

c) Em virtude da auséncia de normas trabalhistas sobre provas, no ambito do processo trabalhista, serdo
sempre aplicadas as previsdes do Cédigo de Processo Civil.

d) Consoante os arts. 787 e 845 da CLT, os documentos devem acompanhar a inicial e a defesa, portanto,
nao sera permitida a inclusdo de documentos na fase recursal.

e) Ao requerer a execugao provis@ria no processo trabalhista, o exequente devera observar o disposto no
art. 522 e seu paragrafo unico do CPC, em virtude da lacuna existente no art. 769, da CLT.

Questéao 33

Sobre a Lei n. 11.419/2006 e demais previsfes normativas que tratam sobre informatizacdo do processo
judicial, assinale a alternativa correta quanto a sua aplicagdo no ambito trabalhista.

a) O uso de meio eletrénico na tramitacdo de processos judiciais, comunicacéo de atos e transmisséo de
pecas processuais sera admitido nos termos desta Lei, contudo, sendo aplicavel esta Lei aos processos
de primeiro e segundo grau.

b) A tramitacdo do processo judicial no ambito da Justica do Trabalho, a pratica de atos processuais e sua
representacdo por meio eletrénico, nos termos da Lei n. 11.419, de 19 de dezembro de 2006, serédo
realizadas exclusivamente por intermédio do Sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica do
Trabalho, sendo regulamentada pela Resolugéo CSJT.

c) Para ter acesso ao PJ-e JT ndo serd obrigatéria a utilizacdo da assinatura digital para consultas e
operacdes que sejam sigilosas ou que estejam em segredo de justica.

d) Partes ou terceiros que nao tiverem advogado constituido no processo deverdao obter o certificado
digital e deverdo aprender a digitalizar e inserir, no processo, os documentos que entenderem como
necessarios.
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e) A autenticacdo de documentos apresentados com a inicial € requisito indispensavel no processo
eletrbnico, vez que ndo ha presuncado de autenticidade nas pecas nele contidas.

Questéao 34

Com base no art. 832, caput, da CLT, sdo elementos essenciais que devem constar da sentenca, isto €,
gue em qualquer sentenca (seja procedente ou improcedente) deverdo estar presentes, EXCETO:

a) o nome das partes.

b) o relatorio.

C) a apreciacao das provas.

d) a fundamentacéo.

e) prazo e condi¢cdes para cumprimento da sentenca.

Questao 35

Quanto aos recursos no ambito do processo trabalhista e seus pressupostos, assinale a alternativa
correta.

a) Podera o relator, monocraticamente, denegar seguimento ao recurso de revista que ndo demonstrar
transcendéncia, cabendo agravo desta decisédo para o colegiado.

b) O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela Presidéncia dos Tribunais Regionais do
Trabalho faz a analise dos pressupostos intrinsecos e extrinsecos do apelo, inclusive abrangendo o
critério da transcendéncia das questdes nele veiculadas.

c) Agravo de instrumento interposto contra despacho que ndo receber agravo de peticdo suspende a
execucao da sentenca.

d) Nas reclamacdes sujeitas ao procedimento sumarissimo, o recurso ordinario seguird com os demais
recursos distribuidos sob os demais procedimentos (suméario e ordinario), ndo podendo ter preferéncia
na sua distribuicdo, sob pena de afrontar a ordem cronologica dos processos.

e) Cabe agravo, no prazo de 8 (oito) dias, de instrumento contra decisGes de juiz ou presidente, na fase de

conhecimento e nas execucoes.

Questéao 36

Assinale a alternativa correta quanto as hipéteses de cabimento do Mandado de Seguranca no ambito da
justica trabalhista.

a) Nao é cabivel o mandado de seguranca contra ato praticado por serventuario detentor de autoridade,
como é o caso do Chefe (Diretor) de Secretaria que deixa de cumprir, sem justificativa plausivel ou com
abuso de poder, as prescrigdes contidas nos arts. 712 e 720 da CLT.

b) Considerando que a OJ n. 92, da SBDI-2/TST, é anterior a Lei n. 12016/2009, é cabivel mandado de
seguranca contra deciséo judicial passivel de reforma mediante recurso proprio, ainda que com efeito
diferido.

¢) Sendo a homologacéo de acordo uma faculdade do juiz, inexistira direito liquido e certo tutelavel pela
via do mandado de seguranca.

d) E cabivel mandado de seguranca contra decisdo que determina a penhora (ou bloqueio) on-line, cujo
fim é proteger direito liquido e certo do executado.

e) E cabivel mandado de seguranca que tiver por objeto atacar ato do juizo de primeiro grau que
determina o prosseguimento da execucdo nos termos do art. 897, 8§1°, da CLT, referentemente a parte
incontroversa da obrigac@o de pagar constante do titulo executivo.

Questéo 37

Sobre a execuc¢do e cumprimento da sentenca trabalhista, é correto afirmar:
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a) A Justica do Trabalho executard, de oficio, as contribuicfes sociais previstas na alinea a do inciso | e
no inciso Il do caput do art. 195 da Constituicdo Federal, e seus acréscimos legais, relativas ao objeto
da condenacao constante das sentencas que proferir e dos acordos que homologar.

b) A execucao serd promovida pelas partes, contudo, serd permitida também que a execucao seja feita de
oficio pelo préprio juiz ou pelo Presidente do Tribunal.

¢) Sendo iliquida a sentenca exequenda, ordenar-se-a, previamente, a sua liquidacdo, que podera ser
feita por calculo, por arbitramento ou por artigos, e elaborada a conta pela parte ou pelos 6rgaos
auxiliares da Justica do Trabalho, o juiz procedera a intimagao por via postal do Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS, por intermédio do 6rgdo competente, para manifestacdo, no prazo de dez dias,
sob pena de precluséo.

d) A atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacéo judicial sera feita pela variacdo do IPCA-E, ou
por indice que venha substitui-lo, calculado pelo IBGE, que devera ser aplicado de forma uniforme por
todo o prazo decorrido entre a condenacgdo e o cumprimento da sentenca.

e) O executado que ndo pagar a importancia reclamada podera garantir a execucdo nomeando bens a
penhora, ou depositando a mesma importancia, acrescida da correspondente as custas da execucao.

Questéo 38

S&o principios aplicaveis aos processos trabalhistas na fase de execugdo e cumprimento de sentenca,
EXCETO:

a) igualdade de tratamento das partes.

b) natureza real da execucao.

c) ilimitacao expropriatoéria.

d) especificidade.

e) responsabilidade pelas despesas processuais.

Questéao 39
Sobre 0 Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, é correto afirmar:

a) As Turmas serdo compostas por 05 (cinco) Desembargadores (as) do Trabalho.

b) Néao figurardo entre os (as) elegiveis, até que se esgotem todos 0s nomes da ordem de antiguidade, os
(as) Desembargadores (as) do Trabalho que tiverem exercido quaisquer dos cargos de direcdo por 08
(oito) anos, ou o de Presidente do Tribunal.

c) Incumbe ao (&) Desembargador (a) Corregedor (a) Regional, presidir as sessdes da 12 e 22 Secdes
Especializadas, na auséncia do (a) Presidente ou do (a) Vice-presidente.

d) O Tribunal contard com 02 (duas) Sec¢bes Especializadas, sendo a primeira constituida pelo Presidente,
Vice-Presidente, Corregedor do Tribunal e mais 09 (nove) Desembargadores e a segunda pelo
Presidente, Vice-Presidente, Corregedor do Tribunal e mais 09 (nove) Desembargadores.

e) A promocao, por antiguidade, dos (as) Juizes (as) Titulares das Varas do Trabalho dar-se-a da rigorosa
observancia da lista organizada para este fim, conforme as prescri¢cdes legais e normas emitidas pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ), aprovada pelo Tribunal Pleno.

Questéao 40

Assinale a alternativa correta conforme entendimento sumulado perante o Eg. Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido.

a) Em consonéncia com o disposto no artigo 457 da CLT, a gratificacdo percebida habitualmente em razéo
do exercicio de funcdo tem natureza salarial e, contudo, ndo integra a base de calculo das horas extras
prestadas.

b) A clausula de instrumento normativo que obriga empregados néo sindicalizados ao pagamento da taxa
assistencial ndo afronta o principio da liberdade sindical.

c) Ndo é valida a clausula de instrumento coletivo que suprime direito a remuneracdo das horas de
percurso (artigo 58, § 2° da CLT), até 11.11.2017, desde que haja a concessdo de vantagens de
natureza pecuniaria e de outras utilidades em contrapartida.
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d) E incabivel mandado de seguranca em face de decisdo em excecéo de pré-executividade.
e) Nao cabe indenizacdo por dano moral na hipétese de ser o empregado compelido a participar de
“CHEERS” (grito de guerra).

sustente

Instituto Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentave



