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PROCESSO SELETIVO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO REMUNERADO DE NIVEL
SUPERIOR NO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO.

EDITAL DE CONVOCACAO PARA PERICIA MEDICA

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, por meio do Instituto SUSTENTE, torna
publico a convocagao das Pessoas com Deficiéncia classificadas para pericia médica.

1. Os(As) candidatos(as) convocados(as) para a pericia médica devera(do) comparecer no horario
marcado, descrito no ANEXO | deste instrumento de convocacdo e determinado por ocasido do
agendamento. Apés o horério fixado para sua apresentacdo no local da pericia médica, sera
concedido o limite maximo de 15 minutos de toleréncia. Apds decorrido o prazo descrito no ANEXO |,
o(a) candidato(a) ndo podera participar da pericia e sera desclassificado(a) da selecéo.

2. O(A) candidato(a) devera comparecer a pericia médica, munido de:

2.1. Laudo Médico original ou cépia autenticada, modelo Anexo VI do Edital de inscrigdo n° 01/2022,
ou Laudo Médico Tradicional, que conste obrigatoriamente as informac¢6es do modelo (Anexo VI),
expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes da publicagdo do Edital de inscricdo n® 01/2022
(19/12/2022), contendo ainda assinatura com carimbo e CRM do médico especialista na area de
deficiéncia/doenca do(a) candidato(a), caso contrario, o laudo néo tera validade.

2.1.1. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico referido nesse item, devera conter
informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregcdo e sobre a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

2.1.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato(a) devera apresentar, também,
exame de audiometria tonal, em via original ou cépia autenticada em cartorio, realizado nos
altimos 12 meses nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz €3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, |,
alinea "b", do Decreto n° 5.296, de 02/12/2004.

2.1.3. O laudo médico sera retido por ocasido de sua apresentacao.

2.2. Documento de identidade original.

2.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgdo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policia
Militar; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao.

2.2.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, documentos digitais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, além de documentos sem foto e/ou
sem assinatura.

2.2.2.1. Seré& considerado danificado o documento que contiver mancha, rasura, deterioragdo ou
ilegibilidade em qualquer um de seus dados, tais como: datas, numero de registro, fotografia,
impressao digital, que sdo aqui citados apenas de modo exemplificativo e n&o taxativo.

2.2.2.2. N&o seréd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

2.2.3. Os(As) candidatos(as) que ocasido da realizacdo da pericia médica ndo apresentar(em)
documento de identidade original ou ndo apresentar(em) laudo em conformidade ao itens 2.1 e 2.2
deste instrumento de convocacédo, nao podera(do) realizar a pericia e sera desclassificado da selecao.
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3. Na hipé6tese da avaliacdo médica concluir pela ndo compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atribuicbes do Programa de Estagio do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido ou nao for
considerado pessoa com deficiéncia o(a) candidato(a) sera eliminado(a) da selecao.

4. Serd considerado(a) desistente e eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que nao
comparecer, na data agendada, conforme descrito no item 1 deste instrumento de convocacéo.

5. Nao serd recebido, em hipétese alguma, candidato(a) fora da data, horario e local previamente
agendado.

6. Nao havera segunda chamada para a realizacao da pericia médica.

7. Na hipoétese de constatacdo de declaragéo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) da selecéo e,
se houver sido convocado(a), ficarA sujeito a anulagdo da sua convocacao, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras

sancg0des cabiveis.

8. A compatibilidade entre as atribuicdes do estagio e a deficiéncia apresentada pelo(a) candidato(a)
seré avaliada também durante o estégio probatorio.

Recife, 22 de margo de 2023.
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ANEXO |
LOCAL DE APLICACAO DA PERICIA MEDICA EM RECIFE/PE

CLINICA ASSOSEG EXAMES MEDICOS

Av. Jodo de Barros, 434 - Sala 208, Recife Empresarial One, Santo Amaro, Recife - PE

Observacéo: Procurar o representante do Instituto SUSTENTE no local indicado.

CANDIDATOS(AS) CONVOCADOS(AS) PARA PERICIA MEDICA EM RECIFE

CANDIDATO(A) INSCRI(;AO DATA E HORA
DA PERICIA
CYNTHIA RAFAELLA SANTOS ALVES BARBOSA 116215 28/03/2023
09h
LUCAS RICARDO DE LIRA JAYLE 116798 28/03/2023

09h




