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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS DE
DIREITO E COMUNICAGAO SOCIAL/JORNALISMO DO QUADRO DE
ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA SEXTA REGIAO.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNA L REGIONAL DO TRABALHO
DA SEXTA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, considerando o
Ato TRT GP n? 073/2012, de 16.02.2012, e tendo em vista o disposto na Lei n® 11.788,
de 25/09/2008, torna publico este Edital e a abertura das inscricdes para processo
seletivo de estagiarios destinado a area de Direito e Comunicagao Social / Jornalismo.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente processo seletivo destina-se a selegdo de estagiarios de nivel Superior
dos Cursos de Direito e Comunicacao Social/Jornalismo para preenchimento de vagas
existentes e formacdo de cadastro reserva, cuja distribuicAo segue discriminada no
Anexo |, observado o percentual de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
conforme item 3 deste edital.

1.2 A organizacao e a realizagdo do processo seletivo serdo de responsabilidade do
Instituto Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentavel — SUSTENTE, CNPJ n®
09.023.204/0001-12, com sede a Rua Bernardo Guimaraes, 428, Boa Vista — Recife,
PE, nos termos do Contrato celebrado com o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA SEXTA REGIAO por meio do processo TRT6 n® 125/2016.

1.3 Poderao participar do processo seletivo os estudantes regularmente matriculados,
com frequéncia efetiva, nas instituicbes conveniadas com este Regional, abaixo
especificadas:

Instituicao de Ensino Curso(s)

Centro Universitario Tabosa de Almeida — ASCES-UNITA (mantida pela Associagéo Direito

Caruaruense de Ensino Superior — ASCES)

Faculdade Nova Roma - (mantida pelo Centro Brasileiro de Profissionalizacao .
. Direito

Empresarial Ltda).

Faculdades Integradas Barros Melo (mantida pelo Ensino Superior de Olinda Ltda. — [Direito e Comunicag¢éo Social/

AESO) Jornalismo

Faculdade do Recife - FAREC Direito

Faculdade Damas da Instrucéo Crista (mantida pela Associagdo das Religiosas da Direito
Instrugéo Crista)
Direito e Comunicagao Social/

Faculdade Boa Viagem S/A — FBV ;
Jornalismo
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Instituicao de Ensino

Curso(s)

Universidade de Pernambuco - UPE

Direito

Centro Universitario Mauricio de Nassau — UNINASSAU
(mantida pela Ser Educacional S.A.)

Direito e Comunicagao Social/
Jornalismo

Faculdade dos Guararapes
(mantida pela Sociedade Capibaribe de Educacéo e Cultura)

Direito e Comunicagao Social/
Jornalismo

Faculdade do Vale do Ipojuca - UNIFAVIP Direito
Faculdade Estacio do Recife — Estacio FIR (mantida pela Sociedade de Ensino o

) 4 Direito
Superior, Médio e Fundamental)
Faculdade de Ciéncias Humanas de Pernambuco — FCHPE (mantida pela Direito
Sociedade Pernambucana de Cultura e Ensino - SOPECE)
Faculdade Integrada de Pernambuco — FACIPE (mantida pela Sociedade -

. . Direito

Pernambucana de Ensino Superior)
Faculdade Catdlica Recife — antiga Faculdade Marista (mantida pela Unido Norte Direito

Brasileira de Educacgéo e Cultura)

Universidade Catolica de Pernambuco — UNICAP

Direito e Comunicagao Social/
Jornalismo

Universidade Federal de Pernambuco — UFPE

Direito e Comunicagao Social/
Jornalismo

Faculdade Joaquim Nabuco — Unidade Paulista

Direito e Comunicagao Social/
Jornalismo

Instituto Pernambucano de Ensino Superior - IPESU

Faculdade Salesiana do Nordeste - FASNE

Direito

Direito

1.4 Nao podera assumir o estagio o candidato que, no dia marcado para ingressar

no Programa de Estagio deste Regional, esteja vinculado a Instituicdo de Ensino —
mesmo que inserida no item 1.3 — que, por qualguer motivo, ndo tenha convénio em
vigéncia com este Regional.

2. DA INSCRICAO

2.1 A inscricdo do candidato, para os fins deste processo seletivo, implicara aceitacao
irrestrita e cumprimento obrigatério de todas as exigéncias e condicoes estabelecidas
neste Edital e nos demais comunicados a serem publicados oportunamente pelo
INSTITUTO SUSTENTE, das quais ndo podera alegar desconhecimento, assumindo
inteira responsabilidade pelas informacdes constantes no Formulario de Inscricao, sob
as penas da lei.
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2.2 As inscricoes serdo realizadas exclusivamente pela internet, por meio dos
enderecos eletronicos www.sustente.org.br ou www.trt6.jus.br, nos dias e horarios
previstos no Anexo |l deste Edital.

2.2.1 No ato da inscri¢do, o candidato escolhera apenas uma das opg¢des, abaixo
discriminadas:

Direito (Recife/Jaboatdo/Olinda/Paulista)
Direito (Caruaru)

Direito (Catende)

Direito (Belo Jardim)

Direito (Igarassu)

Direito (Pesqueira)

Direito (Palmares)

Direito (Sao Lourenco da Mata)
Comunicagéo Social/Jornalismo (Recife)

2.2.2 Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato, sendo permitida apenas uma inscrigcdo por candidato.

2.3 Concluido o preenchimento do Formulario de Inscricdo eletrbnico, o candidato
devera imprimir o boleto da taxa de inscricao para pagamento em toda a rede bancaria
ou casas lotéricas até a data de seu vencimento, no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco
reais). A efetivacdo da inscricdo dar-se-a apds o recebimento da comprovagcdo de
pagamento, enviada pela instituicao financeira ao INSTITUTO SUSTENTE.

Paragrafo Unico: Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a
data do vencimento, 0 mesmo devera acessar a area restrita do candidato no
endereco eletrbnico www.sustente.org.br e imprimir a segunda via do boleto
bancéario com um novo vencimento limitado a data constante no Anexo Il

2.4 O INSTITUTO SUSTENTE nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricao via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.5 O candidato efetivara sua inscricdo mediante pagamento da taxa especificada no
item 2.3, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencédo do respectivo
comprovante devidamente autenticado pelo 6érgao recebedor.

2.6 Serado canceladas as inscricbes com pagamento efetuado por um valor menor do
que o estabelecido e as solicitagcdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados
apés a data de vencimento do boleto.
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2.7 Nao sera aceito pedido de devolucao do valor da inscricdo, ainda que superior ou em
duplicidade.

2.8 Serao isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos comprovadamente
hipossuficientes, nos termos do Decreto n® 6.593, de 02 de outubro de 2008 c/c o
Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, que, no ato da sua inscricao, estiverem
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico e atenderem aos
requisitos deste Edital.

2.8.1 O candidato devera preencher o Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdo (Anexo V), neste Edital, assina-lo, juntar os documentos necessarios e
envia-los por SEDEX ou AR com o titulo Selecdo TRT 62 / 2017 — ISENCAO DA
TAXA DE INSCRICAOQ, ao INSTITUTO SUSTENTE - Rua Bernardo Guimaraes,
428, Boa Vista, Recife, PE, CEP: 50050-440 ou ainda entrega-lo em sua sede
(em duas vias), a Rua Bernardo Guimaraes, 428, Boa Vista, Recife, PE, no
horario das 9h as 12h e das 14h as 17h, até a data constante no Anexo Il, e
recebera uma das vias protocolada. O requerimento, juntamente com o0s
documentos, devera ser entregue ou enviado até a data constante no Anexo |l
deste Edital.

2.8.1.1 O candidato devera anexar 0s seguintes documentos
comprobatorios de sua hipossuficiéncia financeira: copia do comprovante
de sua inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas
Sociais do Governo Federal, o qual deverd conter nome completo,
namero da inscricdo para comprovacao junto ao sistema do Governo,
copia do RG e copia do CPF.

2.8.1.2 O candidato que proceder ao Requerimento de Iseng¢do da Taxa
de Inscricdo devera acompanhar pelo site www.sustente.org.br o
resultado do deferimento ou indeferimento de suas peti¢cdes, conforme
calendario constante neste Edital, devendo o candidato proceder da
seguinte forma:

a) Caso seja indeferido, efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por
boleto bancério, até o limite da data de vencimento, no horario bancério
oficial.

b) Caso seja deferida a sua peticdo, estara automaticamente inscrito
nesta Selecao.

2.8.2 As solicitacbes de isencdo da taxa de inscricao sé serdo analisadas
quando enviadas até a data limite estabelecida no calendario (Anexo Il) deste
Edital.

2.8.3 Nao sera concedida isencao da taxa de inscricdo ao candidato que:
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[.  Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

[I. Fraudar e/ou falsificar documentos;

[Il. Nao observar os prazos e 0s horarios estabelecidos no subitem 2.8.1 e no
calendario (Anexo Il) deste Edital;

IV. Nao entregar a documentacao obrigatoéria elencada no subitem 2.8.1.1.

2.8.4 O INSTITUTO SUSTENTE consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato. O referido
orgao tera decisdao terminativa sobre a concessdo ou nao do beneficio. As
informacdes prestadas no Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo seréao
de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a
qualquer momento por crime contra a fé publica.

2.8.5 Nao sera permitida a inclusao de informacdes complementares, bem como
a revisdo da solicitagdo de isencao da taxa de inscricdo, quando do seu
indeferimento.

2.8.6 Nao seréo aceitas solicitagées de isencao da taxa de inscricdo por e-mail
ou qualquer outro meio ndo definido neste Edital.

2.8.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndao sera devolvido
em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administracéo Publica.

2.8.8 O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a declaragédo falsa ou
inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem
como a falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentagao determinardo o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos
os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacao
automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apdés o ingresso do candidato, este sera
imediatamente desligado do Programa de Estagio do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regiao.

2.9 E vedado ao estudante figurar como estagiario do mesmo érgdo por periodo
superior a 02 (dois) anos, mesmo que em cursos diversos, exceto quando se tratar de
pessoa com deficiéncia (Lei Federal n® 11.788/08, de 25/09/2008).

2.10 O candidato devera declarar, no ato da inscricao, que preenche as condicdes
exigidas e que esta de acordo com as normas deste Edital.

p-5



LSNPS -
Justica | Justica
i X

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas pelo art. 2° do Decreto Estadual n? 28.379, de 20 de setembro de 2005,
€ assegurado o direito de inscricdo para concorrer as vagas ali instituidas.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n? 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Selecao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”. O referido Decreto
regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, instituindo a Politica
Nacional para a Integracao das Pessoas com Deficiéncia.

3.3 A pessoa com deficiéncia devera encaminhar seu requerimento (Anexo lll), via
SEDEX ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), com o titulo — Selecao
TRT 62 / 2017 — LAUDO MEDICO DE PESSOA COM DEFICIENCIA, ao INSTITUTO
SUSTENTE - Rua Bernardo Guimaraes, 428, Boa Vista, Recife, PE, CEP: 50050-440,
até a data constante no Anexo Il, constando numero de inscricdo, nome, endereco e
telefone, anexando cépia do comprovante de inscricao e laudo médico, original ou
cépia autenticada (emitido nos ultimos 90 dias) contendo a assinatura com carimbo e
CRM do médico responsavel por sua emissao, atestando a espécie e o grau ou nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID) e a provavel causa da deficiéncia, ou PRESENCIAL a
Rua Bernardo Guimaraes, 428, Boa Vista, Recife, PE, no horario das 9h as 12h e de
14h as 17h, até a data constante no Anexo Il. O candidato devera indicar, ainda, quais
0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.) para a feitura das
provas. Até a data prevista no Anexo Il, a pessoa com deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no Edital e remeté-lo conforme descrito neste item.

Paragrafo Unico: O ndo cumprimento do descrito no item 3.3 acarretard
automaticamente o seu indeferimento.

3.4 As pessoas com deficiéncia participarao do processo em igualdade de condigcdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteludo das provas, avaliagao e
critérios de aprovacgao, dia, horério e local de realizagdo das provas.

3.5 A pessoa com deficiéncia devera declarar essa condigdo no ato da inscricao,
especificando sua deficiéncia, em consonancia com o item 3.2 deste Edital.

3.6 O INSTITUTO SUSTENTE tomara as providéncias necessarias ao facil acesso das
eventuais pessoas com deficiéncia aos locais ou realizagdo das provas, mas sera dos
candidatos nesta situacdo a responsabilidade de trazer os equipamentos e
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instrumentos de que dependam para a feitura das provas, mediante prévia solicitacéo,
conforme item 3.3.

3.7 Quando convocado para o inicio do programa de estagio, o candidato de que trata o
item 3.2 deverd submeter-se a exame médico oficial que reconhecera ou nao a
qualificacdo da pessoa com deficiéncia, bem como a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes do programa de estagio.

3.8 A nao observancia do disposto no item 3.7, a reprovagdo na pericia médica oficial
ou 0 ndo comparecimento a pericia, acarretara a perda do direito a vaga, sendo o
candidato eliminado da selecao.

3.9 Em cumprimento ao disposto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, serd
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas por curso, as
pessoas com deficiéncia, sendo que, durante a validade do aludido processo seletivo, a
cada 10 (dez) estudantes convocados da lista universal, em cada area, o 10° (décimo)
correspondera a 01 (uma) pessoa com deficiéncia.

3.10 Caso as vagas reservadas nao sejam preenchidas pelas pessoas com deficiéncia,
serdo elas revertidas ao quadro geral de vagas e preenchidas pelos demais candidatos,
observando-se a ordem de classificacao.

3.11 A pessoa com deficiéncia, que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicao,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situagcdo e, em todas as fases do
Processo Seletivo, recebera tratamento igual ao previsto para os candidatos nao
deficientes.

3.12 Aplica-se a situacao do item 7.21 aos casos de pessoas com deficiéncia.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1 O candidato que nao se enquadrar nas condicdes de pessoa com deficiéncia e que
necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
devera solicita-lo, no ato de inscricdo, indicando claramente no formulario quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

4.2 O candidato ainda devera encaminhar via SEDEX ou correspondéncia com Aviso
de Recebimento (AR), com o titulo — Selecdo TRT 62 / 2017 — LAUDO MEDICO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL, ao INSTITUTO SUSTENTE - Rua Bernardo Guimaraes,
428, Boa Vista, Recife, PE, CEP: 50050-440, até a data constante no Anexo Il, seu
requerimento (Anexo lll), constando numero de inscricdo, nome, endereco e telefone,
anexando coOpia do comprovante de inscricdo e laudo médico, original ou copia
autenticada (emitido nos ultimos 90 dias) contendo a assinatura com carimbo e CRM
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do médico responsavel por sua emissdo ou PRESENCIAL a Rua Bernardo Guimarées,
428, Boa Vista, Recife, PE, no horario das 9h as 12h e de 14h as 17h, até a data
constante no Anexo Il. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos
casos de forgca maior.

4.3 A candidata com necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda da crianga. Contudo, durante a
amamentacdo, o acompanhante devera se retirar da sala, sendo vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata no local.

Paragrafo Unico: O tempo utilizado pela candidata na amamentagéo nao sera
acrescido, sob hipétese alguma, no periodo de tempo total destinado a realizacéo
das provas.

4.4 Aplica-se a situacao do item 7.21 aos casos de Atendimento Especial.

4.5 A solicitacdo de recursos especiais sera atendida observando-se os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.6 A nao solicitacdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua nao
concessao no dia de realizagdo das provas.

4.7 O INSTITUTO SUSTENTE podera utilizar recursos para gravacao e registros nas
hipoteses dos atendimentos especiais, estando desde ja autorizado pelos candidatos
para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranca e lisura do certame.

4.8 A relacao das solicitagdes de Condi¢cdes Especiais deferidas serd divulgada no
endereco eletrbnico www.sustente.org.br, conforme data constante no Anexo Il.

5. RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE INSCRICAO

5.1 O candidato, ap6s efetivagdo de sua inscricdao, podera retificar os dados
apresentados no Formulario de Inscricdo, nos limites estabelecidos neste Edital, até o
ultimo dia de inscrig¢ao.

5.2 Poderao ser retificadas, em consonéncia com o item 5.1 do Edital, as seguintes
informacdes, apresentadas no Formulario de Inscricdo: sexo, estado civil, data de
nascimento, numero do NIS, nimero de identidade, 6rgao expedidor, UF identidade,
data da emissdo da identidade, naturalidade, UF naturalidade, nacionalidade, e-mail,
DDD e telefone fixo, DDD e telefone celular, nome do pai, nome da méae, possui algum
tipo de deficiéncia, CEP, logradouro, numero, complemento, bairro, cidade, estado,
autorizacao para envio de SMS, periodo, instituicdo de ensino e local de prova.
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5.3 Transcorrido o prazo do item 5.1, mesmo sem qualquer manifestacao do candidato,
todas as informagdes apresentadas no Formulario de Inscricdo serdo automatica,
irrestrita e tacitamente convalidadas, correspondendo a real intencdo do candidato, ndo
podendo sofrer alteragao.

5.4 Nao serdo aceitas as retificacoes das informacdes que visem a transferéncia da
inscricdo para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condi¢cdes
previstas neste Edital.

6. DO LOCAL DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 Os candidatos poderao escolher apenas um dos locais para fazer a prova (Recife
ou Caruaru), independentemente da sua opcéao de estagio.

7. DA AVALIACAO

7.1 A prova objetiva sera estruturada com 40 (quarenta) questdes do tipo mdltipla
escolha, com cinco opcdes de resposta ("A" a "E") e uma Unica resposta, sendo 20
(vinte) de Lingua Portuguesa e 20 (vinte) de Conhecimentos Especificos.

7.2 O candidato devera transcrever, dentro do tempo de duracao previsto, as respostas
da prova para a Folha de Respostas, Unico documento valido para a correcao da prova.

7.3 O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste Edital e na Folha de Respostas. Nao havera substituicao da Folha de
Respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com o
gabarito oficial, com este Edital e com as instru¢des da Folha de Respostas, tais como:
dupla marcacdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcacdo nao
preenchido integralmente.

7.5 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, pelo menos, 50% da
maior nota alcancada dentro de sua opcao no certame. O resultado final da Prova sera
0 somatorio da pontuacao na prova objetiva, limitado a 100,0 (cem) pontos.

Paragrafo Unico: Cada questdo da prova valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos.
7.6 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que:
a) For mais idoso;

b) Obtiver maior nota na Prova Especifica;
c) Obtiver maior nota na Prova de Portugués.
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7.7 As provas serdo realizadas em dia, locais e horario, informados por meio dos
sites www.sustente.org.br e www.trt6.jus.br, conforme data prevista no Anexo Il. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.8 Compete ao candidato acompanhar a divulgacao da informacao prevista no item
7.7 deste Edital.

7.9 E vedada qualquer espécie de consulta, bem como o ingresso na sala de prova
do candidato portando material impresso e aparelhos eletrénicos de comunicacéo.

7.10 As provas terdao duracdo maxima de 03 (trés) horas, sendo a permanéncia
minima de 01(uma) hora ap6s o inicio da prova.

7.11 Nao sera permitida a saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas
portando a folha de respostas, documento oficial para avaliacéo.

7.12 O candidato somente podera levar o Caderno de Provas trinta minutos antes do
horario previsto para o término da prova.
7121 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala,
obrigatoriamente, sua folha de respostas.
7.12.2 Os trés ultimos candidatos ao terminarem as provas deverao permanecer
juntos no recinto, sendo liberados somente apds os trés terem entregado o
material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas
suas respectivas assinaturas.
7.12.3 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de
casos excepcionais nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados
em uma determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso de
candidatos com atendimentos especiais que necessitem de sala em separado
para a realizacao do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de
seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagao,
juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagao.

7.13 Nao sera concedido tempo adicional, visando o preenchimento da folha de
respostas, sendo recolhido todo material de aplicagcdo no horario previsto para o
término da prova.

7.14 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, do
comprovante de inscricdo e do documento de identidade original.

p. 10
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7.15 Nao sera admitido o ingresso do candidato, nos locais de realizagdo das provas,
apos o horario fixado para o fechamento dos portoes.

7.16 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O nao
comparecimento a prova implicara na eliminacao automatica do candidato na selegao.

7.17 Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgao equivalente, pelo Corpo
de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente modelo com foto, na forma da Lei n® 9.503/97).

7.18 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados, além de documentos sem foto e/ou sem assinatura.

Paragrafo Unico: Serd considerado danificado o documento que contiver
mancha, rasura, deterioracdo ou ilegibilidade em qualquer um de seus dados,
tais como: datas, nimero de registro, fotografia, impressao digital, que sao aqui
citados apenas de modo exemplificativo e ndo taxativo.

7.19 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

7.20 Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar
documento de identidade original, na forma definida no item 7.17 deste Edital, ndo
podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado da selecéo.

7.21 Caso o candidato ndo apresente, no dia da realizacao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido até 10 (dez)
dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio, além da possibilidade do devido registro fotografico para
seguranca do certame.

Paragrafo Unico: A identificagdo especial citada acima sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificacdo apresente dulvidas relativas a
fisionomia, assinatura do portador ou qualquer outra que se achar necessaria.

p. 11
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7.22 A identificacdo da Folha de Resposta sera feita através do numero de inscri¢cao
do candidato.

7.23 E terminantemente proibido o acesso de candidatos aos prédios e/ou salas de
aplicacao das provas portando armas e equipamentos eletrénicos, como por exemplo
bip, aparelhos celulares, ainda que desligado, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
pen drive, receptor, gravador, protetores auriculares e similares, sob pena de ser
retirado da sala e, automaticamente, excluido do processo seletivo, além de ficar
submetido as demais medidas cabiveis.

7.24 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado da selegdo o

candidato que:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

c) Durante a realizacdo das provas, comunicar-se com outros candidatos, utilizar
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos, que nao 0s
permitidos, e/ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a codigos
e/ou a legislacéao;

d) Estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrbnico ou de transmissao,
incluindo telefones celulares;

e) For flagrado no prédio de aplicacdo de provas e/ou salas, portando celular ou
quaisquer dos objetos elencados no subitem 7.23;

f) Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que nao seja a prova ou a Folha de
Respostas;

g) Abster-se de entregar, a qualquer tempo, os materiais da prova, necessarios a
avaliacao;

h) Reter temporariamente os materiais da prova, necessarios a avaliagdo do candidato,
apos o término do tempo destinado a sua realizacao;

i) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando
provas, a Folha de Respostas ou qualquer outro material de aplicacao;

j) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova ou na Folha de Respostas;

k) Praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacao da fase
da selecdo, e/ou a ordem juridica vigente ou aos dispositivos e condicdes
estabelecidas neste Edital e/ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado
a presente selecao;

l) Praticar qualquer ato de coacgédo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou
verbalmente qualquer membro da equipe de aplicacdo da selecédo, sem prejuizo das
sangdes administrativas, civis e penais;

m) Nao devolver a Folha de Resposta ao término das provas, antes de sair da sala;

n) Ausentar-se do recinto das Provas sem permissao;

0) Deixar de assinar listas de presencga e Folha de Resposta;

p) N&o devolver o caderno de prova, antes do tempo minimo estabelecido;

p.- 12
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g) Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio
eletrdnico, estatistico, visual ou grafologico, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado da Selegéo.

7.25 O candidato, quando eliminado pelo descumprimento de qualquer dispositivo do
presente Edital, ndo podera permanecer no prédio de aplicacdo das provas, devendo
retirar-se imediatamente do mesmo.

7.26 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao da prova, em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

7.27 No dia de aplicagdo da prova, ndao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de fiscalizacdo ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
conteudo.

7.28 Os fiscais poderao utilizar aparelho detector de metais em qualquer ambiente do
prédio onde as provas serdao aplicadas, inclusive no acesso a sala de aplicacdo de
provas e entrada e saida de banheiros, estando, desde ja, autorizados pelos
candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranca e lisura do certame.

7.29 O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, o INSTITUTO
SUSTENTE e a equipe de fiscalizacdo nado se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos e de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da
prova, nem por danos a eles causados.

7.30 Durante a aplicagao das provas, sera terminantemente proibido a utilizacao de
Oculos escuros, ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, bandana, boné, gorro,
etc), sob pena de ser retirado da sala e, automaticamente, excluido do processo
seletivo, além de ficar submetido as demais medidas cabiveis.

7.31 O conteludo programatico das avaliacbes encontra-se disponivel neste edital
(Anexo V).

8. DOS RESULTADOS

8.1 O resultado final serd publicado nos sites do INSTITUTO SUSTENTE -
www.sustente.org.br e do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO -
www.trt6.jus.br na data fixada no calendario (Anexo ll).

9. DOS RECURSOS

9.1 Admitir-se-& um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao

gabarito, a formulacdo ou ao contelddo das questdes ou falhas de impressao que
comprometam o pronto entendimento da solicitacdo da questdo, desde que

p. 13



Justea | Jistcal

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO

devidamente fundamentado e instruido com material bibliogréafico. Este recurso podera
ser interposto somente no prazo apresentado no calendario (Anexo II).

Paragrafo Unico: Os recursos serdo protocolados apenas no link de recursos
disponibilizado no site www.sustente.org.br, na area restrita do candidato, onde
estara disponivel formulario especifico.

9.2 O gabarito preliminar e a prova objetiva ficardo, para fins de recurso e no prazo
deste, disponiveis nos sites www.sustente.org.br e www.trt6.jus.br, conforme calendario
(Anexo Il).

9.3 A Comissao Examinadora é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10. DA CONVOCACAO

10.1 Os candidatos serdo convocados para o estagio na ordem rigorosa de
classificacao dentro de sua opcéao escolhida.

10.1.1. O candidato ao estagio de nivel superior devera estar regularmente
matriculado e frequentando, no ato da convocacéao por este Regional:

| - do 42 (quarto) ao 8° (oitavo) periodos, para os cursos compostos por 10 (dez)

periodos; ou

Il - do 32 (terceiro) ao 6° (sexto) periodos, para os cursos compostos por oito (8)

periodos.

10.1.2 E vedado o ingresso no estagio dos estudantes que estejam cursando o
penultimo e ultimo periodos dos cursos, em cumprimento ao disposto no
item 11.2.

10.2 Quando convocados, os candidatos deverdo comparecer a Unidade indicada no
Aviso de Convocagao, publicado no site www.trt6.jus.br, munidos dos seguintes
documentos:

a) declaracao da instituicdo de ensino de que esta regularmente matriculado e com
frequéncia regular no curso, comprovando que se encontra nos periodos referidos no
item 10.1;

b) histérico escolar (até o ultimo periodo finalizado);

c) cédula de identidade (copia e original);

p. 14
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d) CPF (cépia e original), caso ndo conste na cédula de identidade;

e) titulo de eleitor e comprovante(s) de votacdo na ultima eleicdo ou certidao emitida
pela justica eleitoral em substituicdo ao(s) comprovante(s), apenas para 0S
estudantes que ja completaram 18 anos (cOpias e originais);

f) certificado de reservista, para estudantes do sexo masculino que ja completaram 18
anos (cépia e original);

g) declaracdo do estabelecimento privado ao qual se encontrar vinculado,
comprovando existéncia de compatibilidade entre o horario das atividades exercidas
e o do estagio, exclusivamente para o candidato que desenvolva atividade privada;
h) comprovante de residéncia.

10.3 A ndo apresentagdo dos documentos solicitados, no prazo estabelecido pelo
Tribunal, quando da convocacgdo, implicard na eliminacdo do candidato, sendo
convocado o préximo da lista especifica da vaga aberta.

11. DO ESTAGIO

11.1 O estagio sera regido pelas normas e condicoes estabelecidas na Lei n® 11.788,
de 25/09/2008, no Ato TRT GP 073/2012 e nas demais normas que vierem a ser
expedidas sobre a matéria na vigéncia deste edital.

11.2 O estagio tera duracdo de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, a
critério do Tribunal, mediante resultado obtido na avaliacdo de desempenho, desde que
nao ultrapassem 24 (vinte e quatro) meses, devendo ser lavrado o termo de
prorrogagao.

11.3 Por ocasido da assinatura do Termo de Compromisso o candidato devera
declarar:

a) Nao estar vinculado a outro programa de estagio;

b) Nao ser ocupante de cargo, emprego ou funcado vinculados aos 6rgaos ou as
entidades da administracdo publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, Militar da Unido, dos
Estados ou do Distrito Federal.

11.4 Na hipo6tese de surgimento de vaga(s) em Vara(s) do Trabalho, contempladas ou
nao neste Edital, a critério da Administracdo, podera ser utilizada lista de candidatos
remanescentes da localidade mais proxima a Unidade da(s) vaga(s) ociosa(s).

11.5. No caso do item 11.4, o preenchimento da vaga devera ser realizado
obedecendo-se a estrita ordem de classificacdo dentre os candidatos participantes da
lista selecionada pelo critério de proximidade da Unidade acima especificada,
continuando o candidato na lista de origem caso ndo demonstre interesse em ocupar a
vaga.
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11.6. Caso a vaga a que se refere o item 11.4 ndo seja preenchida, outra(s) lista(s)
poderdo ser escohida(s) sucessivamente, utilizando-se o mesmo critério de
proximidade acima mencionado, até que haja o efetivo preenchimento.

11.7 O estagiario devera cumprir a jornada de 20 (vinte) horas semanais, de acordo o
horario do expediente do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA
REGIAO, sendo o pagamento da Bolsa de Estagio proporcional a sua frequéncia.

11.8 O estagio, na forma da lei, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza
cabendo, sendo assegurado, atualmente, o recebimento de bolsa, no valor de R$
800,00 (oitocentos reais), auxilio transporte de R$ 8,00 (oito reais) por dia efetivamente
estagiado, bem como seguro contra acidentes pessoais.

11.9 A aprovacdo na presente selecdo ndo confere ao candidato o direito a
contratacao.

11.10 O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO reserva-se o
direito de formalizar os Termos de Compromisso de Estagio em numero e local que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

11.11 O estagiario nao fara jus a outros beneficios ou indenizacbes que ndo estejam
especificados no Ato TRT 73/2012, como auxilio-alimentacdo, auxilio-saude, diarias e
ajuda de custo, entre outros.

12. DISPOSICOES FINAIS
12.1 O horario de referéncia considerado para essa selecao sera o de Recife-PE.

12.2 O candidato que nao comprovar as condicbes declaradas na inscricdo sera
considerado desclassificado.

12.3 As informacgdes prestadas pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade,
reservando-se ao TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO o
direito de afastar do processo o candidato que apresentar documentos e comprovantes
inveridicos, falsos, ilegiveis ou incompletos.

12.4 Sera afastado do processo o candidato que incorrer ou infringir as normas de
conduta sociais vigentes para com os profissionais responsaveis pela aplicacdo das
provas ou para com outros candidatos.
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12.5 E de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados, devendo
informar eventual alteracdo do numero de seu telefone ou do seu e-mail através do
telefone (81) 3225.3490 ou do e-mail seqp@trt6.jus.br

12.6 E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as
publicacbes dos atos oficiais desta Selecdo Publica que serdo realizadas nos
enderecos eletrénicos www.sustente.org.br e www.trt6.jus.br, ndo podendo sobre estas
alegar desconhecimento.

12.7 O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO podera ceder candidatos aprovados
na Selecado de que trata o presente Edital a outros 6rgaos do Poder Judiciario, para fins
de convocacao mediante observancia dos seguintes requisitos: |. Obediéncia a restrita
ordem de classificacao; Il. Anuéncia do candidato.

Paragrafo unico. Em caso de aceitagdo, o candidato ficara subordinado as
regras daquele Orgao, inclusive a geréncia do estagio.

12.8 O candidato que nao aceitar a convocagao para outro érgao permanecera na
mesma posi¢ao na listagem de classificagdo do concurso.

12.9 O candidato convocado que esteja impossibilitado de assumir ou que nao tenha
disponibilidade para o desempenho do estagio no momento da convocacgao, podera,
mediante manifestacédo, via mensagem eletrdnica, no prazo de 05 (cinco) dias apés a
aludida convocacéo, solicitar a Secao de Extensao e Qualificacdo de Pessoal o seu
reposicionamento no final da listagem de classificagdo do concurso. Nao havendo a
manifestacdo do candidato, apds o prazo acima citado, implicara na eliminacdo de
participacdo no Programa de Estagio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
SEXTA REGIAO.

12.10 O processo seletivo tera validade de dois anos, contados a partir da divulgacao
do resultado do certame.

12.11 Os candidatos poderéao obter informacdes referentes a Selecdo de Estagiarios
nos sites www.sustente.org.br e www.trt6.jus.br.

12.12 Estara disponivel, ainda, o Servigo de Atendimento ao candidato do INSTITUTO
SUSTENTE, por meio do telefone (81) 3032.1543, no horario das 9h as 12h e das 14h
as 17h, em dias uteis.

12.13 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacao nesta Selecao Publica, valendo para esse fim o Edital de Homologéao.

12.14 Decorridos o prazo de 120 (cento e vinte) dias apds a homologacgéo do resultado
final, ndo se caracterizando qualquer Obice, é facultada a incineracao das provas e
demais registros escritos. Porém, serdo mantidos os registros eletrdnicos.
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12.15 A homologacgédo do resultado da selecdo cabera a Presidéncia do Tribunal, e a
lotacdo dos estagiarios ao Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal, por intermédio da
Secao de Extensao e Qualificacao de Pessoal.

12.16 Os casos omissos serdo deliberados pela Presidéncia do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, ouvida a Comissao responsavel
pelo acompanhamento da execucgdo da Selecdo para o Programa de Estagio.

Recife, 22 de maio de 2017.

IVAN DE SOUZA VALENCA ALVES
Desembargador Presidente do TRT da Sexta Regido
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
Curso Cidade Ne de
(1)
Vagas N¢ de Total de
Vagas a | Vagas
PcD @

Direito Recife/Jaboatao/Olinda/Paulista | 13 + CR ©® 01 14
Direito Caruaru CR 3 - CR
Direito Catende 01+ CR® - 01
Direito Belo Jardim 01+ CR® - 01
Direito Igarassu 01+ CR®@ - 01
Direito Pesqueira 01+ CR® - 01
Direito Palmares 02+ CR® i 02
Direito Sao Lourenco da Mata 01+ CR®@ - 01
Comunicacio Recife 01+ CR® - 01

Social/Jornalismo
TOTAL 21 01 22

™ Namero de vagas em aberto (excluindo-se a reserva para pessoas com
deficiéncia).

@ Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos termos dos
dispositivos legais mencionados no item 3 deste Edital.

®) CR - Cadastro Reserva: vagas que surgirem.

@ CR - Cadastro Reserva: vagas que surgirem, ficando resguardado o direito de
ingresso dos candidatos aprovados no processo seletivo realizado em maio de

2014.
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ANEXO Il
CALENDARIO
Etapas Datas Local
Inscrigao 23/05 a 06/06/2017 www.sustente.org.br ou www.irt6.jus.br a

partir das 10h até as 22h do dia 06/06/2017

Periodo para solicitar isengao do
pagamento da taxa de inscrigao.

24 e 25/05/2017

Conforme item 2.8.1

Resultado dos pedidos de
isencao da taxa de inscrigcao.

Até 31/05/2017

www.sustente.org.br ou www.irt6.jus.br

Resultado das Solicitacdes de
Condig¢des Especiais.

Até 15/06/2017

www.sustente.org.br ou www.irt6.jus.br

Ultimo dia pagamento da taxa de
inscricao.

07/06/2017

Rede Bancéria e Casas Lotéricas

Entrega laudo médico, para os
candidatos as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia e
para atendimento especial.

23/05 a 06/06/2017

Conforme itens 3.3 e 4.2 respectivamente

Informacdes sobre locais de
provas.

Até 15/06/2017

www.sustente.org.br ou www.irt6.jus.br

Realizacao das provas. 18/06/2017 www.sustente.org.br ou www.irt6.jus.br
Divulgacé@o do caderno de provas 19/06/2017 www.sustente.org.br ou www.trt6.jus.br
e do gabarito preliminar.
Prazo para recursos. 19 e 20/06/2017 Conforme item 9.1
A partir das 08h do dia 19/06 até as 23h59min

do dia 20/06/2017
Divulgagao do gabarito definitivo. até 27/06/2017 www.sustente.org.br ou www.trt6.jus.br
Divulgagéo do resultado final. até 27/06/2017 www.sustente.org.br ou www.trt6.jus.br
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ANEXO 11l
Modelo de formulario para solicitacao de condicoes especiais de realizacao de prova
REQUISICAO
A Comissdo Geral do Concurso,
Eu, , Carteira
de identidade no©. , inscrito neste concurso publico sob o numero
de inscrigao , como candidato ao estagio de

, do Anexo I constante do Edital, solicito as
seguintes condigOes especiais de provas pelo motivo abaixo descrito:

Marque

Tipo de Necessidade Solicitacao um X

Mae com crianca em estagio de amamentacao

Necessidades Fisicas Sala térrea (dificuldade de locomocao)

Mesa para cadeirante

. . . Auxilio na Leitura da prova escrita (ledor)
Necessidades Visuais (cego ou

Prova Ampliada (fonte 16)

pessoa com baixa visao) -
Prova ampliada (fonte 24)

Necessidades Auditivas (perda Interprete de Libras (Lingua Brasileira de sinais)

total ou parcial da audigao) Leitura labial

CONDICOES SOLICITADAS E FUNDAMENTOS DA SOLICITAGAO (item 3.6. e item 4.)
(Indique materiais, equipamentos, espago fisico e outras necessidades — use o verso se
necessario)

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:

O Candidato devera:

* Preencher em letra de forma ou digitar a requisicao.

* Apresentar fundamentacao das necessidades destas condigoes.

* Observar nos itens 3 e 4 deste Edital a forma de envio e documentacdo que devera seguir
junto a esta Requisicao.

Atencao: O desrespeito a qualquer uma das instrucées acima resultara no indeferimento da
requisicao.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENCAOQ DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA O PROVIMENTO DE
VAGAS DO QUADRO DE ESTAGIARIOS DE NIiVEL SUPERIOR DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, requeiro a isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo de acordo com o subitem 2.8. e seus subitens.

DADOS DO REQUERENTE:

Nome:

(ldéntico como impresso no Cartdo CadUnico)
Numero de Identificacao Social (NIS):

No. Inscricdo (Nesta Selegao): Data Nascimento: Sexo:
Carteira de Identidade Data Exp.: Orgao Emissor:
CPF: Nome da Méae:

E-mail:

Endereco: No:
Bairro: CEP: Tel.: (_)
Cidade: UF: CTPS: Série:

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias
especificadas no Edital.

Assinatura do Requerente

, de de

INSTRUCOES:

O Candidato devera obedecer os requisitos, conforme Edital:

2.8.2 As solicitagbes de isencdo da taxa de inscricdo sO serdo analisadas quando enviadas até a data limite
estabelecida no calendario (Anexo Il) deste Edital.

2.8.3 Nao sera concedida isengao da taxa de inscrigcdo ao candidato que:

I. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

Il. Fraudar e/ou falsificar documentos;

III.N&o observar os prazos e os horarios estabelecidos no subitem 2.8.1 e calendario (Anexo Il) deste Edital; IV. Nao
entregar a documentagao obrigatoéria elencada no subitem 2.8.1.1.

2.8.4 O INSTITUTO SUSTENTE consultara o érgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato, o referido 6rgao terd descisdo terminativa sobre a concessédo ou ndao do beneficio. As
informagbes prestadas no Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento por crime contra a fé publica.
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ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA (para todas as areas de formacao)

* Interpretacdo e compreensao de textos;

» Tipos de textos e géneros textuais;

+ Semantica do texto; emprego e flexao das classes gramaticais;
» Sintaxe da oracao e do periodo;

+ Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagao;

+ Ortografia oficial e acentuacao grafica;

» Pontuacao.

AREA DE DIREITO

O programa abrange conhecimento sobre normas, doutrina e jurisprudéncia, especialmente
sumulas e orientagdes jurisprudéncias.

NN —

DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios Fundamentais.

Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres e Deveres Individuais e
Coletivos. Direitos Sociais.

Poder Judiciario: Supremo Tribunal Federal; Tribunais e Juizes do Trabalho.
Fungbes Essenciais a Justica: do Ministério Publico, da Advocacia e da
Defensoria Publica.

DIREITO DO TRABALHO

Direito do Trabalho: conceito, autonomia e natureza juridica. Flexibilizagao:
adaptacao e desregulamentacdo. Inclusdo social. Principios do Direito do
Trabalho: progressao social, protegao (in dubio pro operario, regra da aplicacao
da norma mais favoravel e regra da condigdo mais benéfica), irrenunciabilidade
(renuncia, transagdo) primazia da realidade, continuidade da relagdo de
emprego, irredutibilidade salarial, irretroatividade das nulidades trabalhistas,
substituicado automatica das clausulas contratuais.

Relacdo de Emprego: conceito, caracterizacao, sujeitos, alteracdo, suspensao,
interrupcdo e extincao (justa causa; dano moral). Periodo de Experiéncia vs.
Contrato de Experiéncia. Teletrabalho. Exercentes de Cargos de Confianga.
Empregador. Grupo Econdémico: Solidariedade de empresas. Desconsideracao
da Pessoa Juridica. Sucessdo dos Empregadores. Morte do Empregador.
Terceirizacao.
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Direitos Sociais.

Jornada de Trabalho. Trabalho Extraordinario. Acordo de Prorrogagao e Acordo
de Compensagao. Banco de Horas. Hora Extra in itinere. Regime de
Revezamento. Regime de Tempo Parcial. Repouso e Férias.

Salario e Remuneragao. Equiparagao Salarial. Desvio de Fungdo. Acumulagéao
de Funcao. Adicional de Transferéncia. Estabilidade. Prescricdo. Aviso de
Prévio.

Direito Coletivo do Trabalho. Conflitos Coletivos de Trabalho e Mecanismos de
Solugéo. Organizacao Sindical: Conceito, Registro Sindical, Liberdade Sindical,
Federacbes, Confederacdes e Centrais Sindicais.

Métodos de Solugcao dos Conflitos Trabalhistas: autodefesa, autocomposicao e
heterocompisgdo. Negociacdo Coletiva do Trabalho: Acordo Coletivo de
Trabalho, Convencgao Coletiva de Trabalho e Dissidio Coletivo.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
Fontes do Direito Processual do Trabalho.

Principios: conceito e importancia; principios constitucionais fundamentais;
principios gerais do direito processual; principios comuns ao direito processual
civil e ao direito processual do trabalho; principios peculiares do direito
processual do trabalho; principio da protecdo (aplicacdo da norma mais
favoravel, aplicagdo da condicdo mais benéfica e interpretagdo da norma, no
caso concreto, de modo favordvel ao trabalhador (in dubio pro operario);
principio da finalidade social; principio da busca da verdade real; principio da
indisponibilidade; principio da conciliagcdo; principio da normatizagéo coletiva;
outros: simplicidade, despersonalizagdo do empregador, extrapeticdo e aptidao
da prova (cargas probatérias e dindmicas).

Posicao Enciclopédica do Direito Processual. Autonomia. Conceito

Hermenéutica d Direito Processual do Trabalho. Autonomia. Integragéo.
Aplicacao. Eficacia no Tempo (EC 45/2004). No Espaco.

Métodos de Solugcao dos Conflitos Trabalhistas: autodefesa, autocomposicao e
heterocomposigao.

Relagbes Transdisciplinares do Direito Processual do Trabalho.

Organizacao, Competéncia e Funcionamento da Justi¢ca do Trabalho.
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8. Processo Judiciario do Trabalho: Disposicoes Preliminares do Processo em
Geral: Atos. Termos e Prazos Processuais. Varas do Trabalho. Nulidades,
Excegbes. Audiéncias.

9. Provas. Sentenca. Dissidios Individuais: Forma de Reclamacgédo e Notificacao.
Audiéncia de Julgamento.

10. Execucao.
11. Recursos.

AREA DE COMUNICACAO SOCIAL / JORNALISMO

Histéria da imprensa, teorias da comunicacao; elementos basicos da comunicacao; opiniao
publica; categorias da comunicagéo (interpessoal, grupo, organizacional, dirigida e de massa);
cultura de massa e os meios de comunicagdo; novas midias; processo de globalizacao;
objetividade x subjetividade no jornalismo (géneros jornalisticos); responsabilidade social do
comunicador; critérios de noticiabilidade; caracteristicas e itens que compdéem o texto
jornalistico; normas dos meios de comunicagdo de massa; ética jornalistica; segmentacao do
veiculo em editorias; sociologia na comunicagao; elementos e principios do design grafico e
sua evolugdo no tempo; conhecimento basico de softwares utilizados na diagramacao (esse
ponto eu ndo destacaria); jornalismo impresso (segmentagédo, publico-alvo, a noticia e seu
tratamento), radiojornalismo (segmentacdo, publico-alvo, a noticia e seu tratamento);
Telejornalismo (segmentacdo, publico-alvo, a noticia e seu tratamento); Jornalismo online,
assessoria de imprensa e comunicacao corporativa (area de atuacado, atribuicbes e publico
alvo), Redes sociais e distribuicdo das noticias em meios digitais, Crossmidia e transmidia e
Conteudo de marcas no jornalismo (branded content).
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