EDITAL 3841, DE 20 DE SETEMBRO DE 2024

O PROCURADOR GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA — MPBA, no uso de
suas atribuigcdes legais e com base no disposto nos arts. 60, 61 e 62 da Lei Complementar
Estadual n® 11, de 18 de janeiro de 1996, Lei no 11.788, de 25 de setembro de 2008, Resolugéo
n® 42, de 16 de junho de 2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico, e na Resolugédo no
31/2022, de 07 de dezembro de 2022, torna publico este Edital de Retificacdo da Selegao
Publica 2024.2 para estagio remunerado de Pds-graduacdo em Direito e Cursos Administrativos -
EDITAL N° 3762/2024.

Onde se lé

1.1 O presente processo seletivo, na modalidade on-line, destina-se a selegédo e a formacgao de
cadastro de reserva de estagiarios do MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA (MPBA)
para lotagdo em unidades administrativas e 6rgaos de execucdo da capital e do interior do
Estado, para estagiarios de Pés-graduagao do curso de direito e cursos administrativos, que, se
convocados, serdo engajados no Programa de Estagio do MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO
DA BAHIA por no maximo 24 meses, sem prorrogagcado, exceto para candidatos(as) com
deficiéncia em consonancia com o art. 11 da Lei n° 11.788, de 2008, com previsdo de vagas e
as que surgirem durante a validade do certame, observado o percentual de vagas destinadas as
cotas, conforme item 3 deste edital.

3.1.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei
Federal n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteracbes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no art. 1° da Lei
Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e nas
contempladas pela Lei n°® 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.1.3 ...

c) O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além do laudo médico previsto no subitem
anterior, devera enviar, via upload o exame de audiometria tonal recente, expedido no prazo
maximo de 01 (um) ano anterior a publicagao deste edital, que indique as frequéncias 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme previsto no art. 5°, § 1°, |, alinea "b", do Decreto n°
5.296, de 02/12/2004.

3.1.5 O(A) candidato(a) com deficiéncia no momento da convocagao devera apresentar o laudo
médico enviado conforme subitem 3.1.3 alinea “B”, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com a perda da fungdo e a expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificagao Internacional de Doencgas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do(a)
médico(a) responsavel por sua emissao, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando
também o nome do(a) candidato(a).

3.1.6 A ndo apresentagdo da documentacéo solicitada no item 3.1.5, acarretara a perda do
direito a vaga reservada aos candidatos(as) com deficiéncia.

3.1.8 A pessoa com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, nao
podera impetrar recurso em favor de sua situacado e, em todas as fases do Processo Seletivo,
recebera tratamento igual ao previsto para os(as) candidatos(as) nao deficientes.



3.2.16 Na hipotese de o(a) candidato(a) ser aprovado(a) na condigdo de negro(a) quanto na de
deficiente, a convocacdo dar-se-a, primeiramente, para o provimento de vaga destinada a
candidatos negros(as), sendo facultada a escolha pela vaga de deficiente, garantidos em ambos
0s casos, 0s mesmos direitos e beneficios assegurados ao estagiario com deficiéncia.

ANEXO V — CONTEUDOS PROGRAMATICOS - DIREITO — AREA JURIDICA...

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios do Direito Administrativo. Administracdo direta e
indireta. Orgéos publicos. Agentes Publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos,
classificagao, espécies, revogagao, invalidagdo e convalidagdo do ato administrativo. Poderes e
deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poder vinculado, poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia.
Deveres dos administradores publicos. Responsabilidade Civil do Estado: aplicagdo da
responsabilidade objetiva. Bens publicos: regime juridico. Licitacbes e contratos administrativos
(Lei n. 8.666/1993): principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, procedimentos e fases.
Contratos administrativos: execugao, inexecugao e a rescisao dos contratos administrativos.
Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429/1992). Intervencdo do Estado na propriedade:
desapropriagéo.

Leia-se

1.1 O presente processo seletivo, na modalidade on-line, destina-se a selegao e a formagao de
cadastro de reserva de estagiarios do MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA (MPBA)
para lotagdo em unidades administrativas e o6rgaos de execugado da capital e do interior do
Estado, para estagiarios de Pds-graduacao do curso de direito e cursos administrativos, que, se
convocados, serdo engajados no Programa de Estagio do MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO
DA BAHIA por no maximo 24 meses, sem prorrogagao, exceto para o(a) candidato(a) a vaga
reservada para pessoa com deficiéncia, em consonancia com o art. 11 da Lei n° 11.788, de
2008, com previsao de vagas e as que surgirem durante a validade do certame, observado o
percentual de vagas destinadas as cotas, conforme item 3 deste edital.

3.1.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei
Federal n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no art. 1° da Lei
Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 1° da
Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia auditiva a limitacdo de longo
prazo da audicao, unilateral total ou bilateral parcial ou total), e nas contempladas pela Lei n°
14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengéao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949/2009 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.1.3 ..

c) A pessoa com deficiéncia auditiva, além do laudo médico previsto no subitem anterior, devera
enviar, via upload o exame de audiometria tonal recente, expedido no prazo maximo de 01
(um) ano anterior a publicagdo deste edital, que indique as frequéncias 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz, conforme previsto no art. 5°, § 1°, |, alinea "b", do Decreto n°® 5.296, de
02/12/2004.

3.1.5 O(A) candidato(a) a vaga reservada para pessoa com deficiéncia no momento da
convocacgao devera apresentar o laudo médico enviado conforme subitem 3.1.3 alinea “B’,



atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da fungdo e a expressa
referéncia ao cédigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencgas (CID), assinatura
e carimbo contendo o CRM do(a) médico(a) responsavel por sua emissao, bem como a provavel
causa da deficiéncia, informando também o nome do(a) candidato(a).

3.1.6 A nao apresentagdo da documentagao solicitada no item 3.1.5, acarretara a perda do
direito a vaga reservada a pessoas com deficiéncia.

3.1.8 A pessoa com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, nao
podera impetrar recurso em favor de sua situagcédo e, em todas as fases do Processo Seletivo,
recebera tratamento igual ao previsto para candidatos(as) da ampla concorréncia.

3.2.16 Na hipotese de o(a) candidato(a) ser aprovado(a) na condigdo de negro(a) quanto na de
pessoa com deficiéncia, a convocagado dar-se-a, primeiramente, para o provimento de vaga
destinada a candidatos negros(as), sendo facultada a escolha pela vaga reservada para pessoa
com deficiéncia, garantidos em ambos o0s casos, os mesmos direitos e beneficios assegurados a
pessoa com deficiéncia.

ANEXO V — CONTEUDOS PROGRAMATICOS - DIREITO — AREA JURIDICA...

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios do Direito Administrativo. Administracdo direta e
indireta. Orgéos publicos. Agentes Publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos,
classificagao, espécies, revogacao, invalidagdo e convalidagdo do ato administrativo. Poderes e
deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poder vinculado, poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia.
Deveres dos administradores publicos. Responsabilidade Civil do Estado: aplicagdo da
responsabilidade objetiva. Bens publicos: regime juridico. Licitacbes e contratos administrativos
(Lei n. 14.133/2021): principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade, procedimentos e fases.
Contratos administrativos: execu¢ao, inexecugao e a rescisao dos contratos administrativos.
Improbidade Administrativa (Lei n. 8.429/1992). Intervencdo do Estado na propriedade:
desapropriacéo.

O Edital retificado contendo todas as normas do certame, incluindo o formulario de
inscricdo, calendario de atividades, quadro de vagas e programas, que para todos os efeitos
legais integra o presente ato, estara a disposicao dos interessados, no enderego eletronico
www.sustente.org.br, a partir do dia 20 de setembro de 2024. O referido endereco eletrénico
sera 0 meio de comunicagcado oficial para atender a publicidade das atividades a serem
praticados no certame.

Salvador, 20 de setembro de 2024.

PEDRO MAIA SOUZA MARQUES
Procurador-Geral de Justica



