JUSTICA FEDERAL EM PERNAMBUCO

PROCESSO SELETIVO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS DO
QUADRO DE ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR

CADERNO DE PROVA

[ Opcéo: ADMINISTRACAO [ Data: 23 de julho de 2017

LEIA COM ATENCAO
| PROVA |

Além deste Caderno de Prova, contendo 40 (quarenta) questdes objetivas, vocé recebera do fiscal de sala, uma folha
destinada as respostas das questdes objetivas (Folhas de Respostas) e uma Folha de Redacéo.

| TEMPO |

O tempo disponivel para realizacdo da prova, incluido o tempo para a marcacdo da Folha de Respostas e Folha de
Redacéo, sera 04(quatro) horas:
e Permanéncia minima de 01 (uma) hora ap6s o inicio da prova;
e O candidato podera levar seu Caderno de Provas 30 (trinta) minutos antes do horéario previsto para o término
da prova.

E PROIBIDO

Folhear o Caderno de Provas antes da autorizacdo do Fiscal;

Qualquer espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos durante a aplicagdo da prova;

Levantar da cadeira sem autorizacéo do fiscal de sala;

Fazer uso dos sanitarios, apés o término da prova;

Sair do prédio de aplicacdo das provas portando a Folha de Respostas e Folha de Redagdo, documentos oficiais
para avaliagéo.

INFORMACOES GERAIS

e SO abra este caderno de provas ap0s ler todas as instrugdes e, quando for autorizado pelo Fiscal de Sala;

e Verifique se seu caderno esta completo, sem repeticdo de questdes ou falhas. Caso contrario, notifique imediatamente o

fiscal de sala, para que sejam tomadas as providéncias;

Preencha seus dados pessoais no quadro abaixo;

Autorizado o inicio da prova, verifique se este caderno contém 40 questdes;

Todas as questdes desta prova sdo de multipla escolha, apresentando como resposta uma alternativa;

Assinale a resposta de cada questdo no corpo da prova e, s6 depois, transfira os resultados para a Folha de

Respostas;

e Confira, na sua Folha de Respostas e Folha de Redacéo, todos os seus dados impressos, nome, nimero de inscri¢éo,
documento de identidade e data de nascimento;

e Para marcar a Folha de Respostas, utilize caneta esferogréfica de cor azul ou preta(material transparente). A
marcacdo é definitiva, ndo admitindo rasuras e em nenhuma hipotese, ela sera substituida;

e Naorisque, ndo amasse, nao dobre e ndo suje a Folha de Respostas, pois isso podera prejudica-lo;

e Os fiscais ndo estdo autorizados a emitir opinido, nem a prestar esclarecimentos sobre o contetido da prova, cabe
exclusivamente ao candidato, interpretar e decidir;

e Os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios
durante a realizagdo da prova;

e Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado da selecdo o candidato que fizer anotacdo de informacdes
relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que néo seja a prova ou a Folha
de Respostas;

e Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, sua Folha de Respostas e Folha de
Redacao.

e Os 03 (trés) ultimos candidatos ao terminarem as provas deverdo permanecer juntos na sala de provas, sendo liberados
somente apos os trés terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de coletadas
suas respectivas assinaturas;

e Qualquer tentativa de fraude implicara imediata denuncia a autoridade competente, que tomara as medidas cabiveis com
priséo em flagrante dos envolvidos.
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REDACAO

Redigir um texto dissertativo/ argumentativo cujo tema seja “Como ser um profissional ético em uma sociedade

cadtica?” Os textos abaixo servem apenas como reflexdo, ndo podendo ser reproduzidos, nem plagiados.
Texto 1

Ter ética profissional e adequar-se as normas de conduta de uma empresa séo condicdes cada vez mais valorizadas no
reconhecimento dos trabalhadores e no processo seletivo de novos funcionarios. Para vocé conquistar uma vaga no
mercado de trabalho e manter-se no emprego em longo prazo, € preciso mais que formacdo académica e experiéncia
profissional.

A ética profissional € um conjunto de valores e normas de comportamento e de relacionamento adotados no ambiente de
trabalho, no exercicio de qualquer atividade. Ter uma conduta ética é saber construir relacdes de qualidade com colegas,
chefes e subordinados, contribuir para bom funcionamento das rotinas de trabalho e para a formagéo de uma imagem

positiva da instituicdo perante os publicos de interesse, como acionistas, clientes e a sociedade em geral.

www.guiadacarreira.com.br acesso em 04/07/2017

Texto 2

O homem vive em sociedade, convive com outros homens, interage metabolicamente com a natureza para prover
as necessidades relacionadas a sua existéncia, impactando positivamente e/ou negativamente sobre a mesma e
sobre si mesmo. Portanto, cabe-lhe se dispor a pensar e a responder as seguintes perguntas: Como devo agir
perante os outros homens? Como devo agir sobre a natureza? Obviamente estas questbes sdo faceis de serem
formuladas, mas dificeis de serem respondidas por que sdo perguntas centrais da Etica.Aristoteles (384 a.C.* 322
a.C.1), filésofo grego, ao se referir & Etica afirma “o estudo da ética deve enfatizar o preparo do individuo para que o
mesmo possa viver em sociedade. H4, portanto, um campo comum entre ética e politica. A ética deve estabelecer o
principio de agédo virtuosa; a politica deve enfatizar os homens como um ser social procurando estabelecer os
principios de sua agdo racional”. Todas as profissbes tém seu proprio Codigo de Etica, trazendo beneficios
reciprocos a quem pratica e a quem recebe preservando condutas condizentes com os principios éticos especificos.

www.rhportal.com.br acesso em 04/07/2017

As redag8es serdo avaliadas mediante os seguintes critérios

e Adequacao ao tema

e Atendimento a superestrutura do texto pedido

e Emprego adequado dos mecanismos de coesao

e Relevancia de argumentos e de informacdes

e Originalidade

e Pleno dominio da variedade formal da lingua portuguesa
e Terentre 20 e 30 linhas

Observac@es redacdes com fuga do tema, rasuras, sinais de identificacéo, termos chulos receber&o nota zero,
implicando diminui¢do da nota fuga parcial.
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Recebera nota 0,00 (zero) e sera ELIMINADO da Sele¢do Publica, independente da Nota e da Classificacdo obtida na
Prova Objetiva, o candidato que na redagao:

Fugir completamente do tema proposto;

Transcrever a versao definitiva a |apis, em parte ou na sua totalidade;

Entregar a versdo definitiva em branco;

Apresentar a versao definitiva com letra ilegivel;

Deixar alguma marca na Folha de Redacdo, que possa identifica-lo.

sustente
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REDACAO — RASCUNHO

TEMA DA REDACAO:

“Como ser um profissional ético em uma sociedade caotica?”

TiTULO:

10

20

30

sustente.
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PROVA: LINGUA PORTUGUESA

Texto 1

O que um profissional precisa fazer para nao se
tornar obsoleto amanha

A automatizagdo, os softwares e os robds ocuparédo
fungBes hoje exercidas pelos homens e deixardo um
déficit de 5 milhdes de empregos nas 15 maiores
economias do mundo, segundo a pesquisa "O futuro
do trabalho", publicada em 2016 pelo F6rum
Econémico Mundial.

O que é possivel fazer para que as pessoas nhédo
terminem obsoletas e desempregadas?

Héa solucgbes, mas é vital agir imediatamente, alerta o
inglés Rohit Talwar, mestre em administracdo e
presidente da Fast Future, organizacdo britdnica de
pesquisa sobre o futuro.

"Precisamos fazer esfor¢os para ajudar as pessoas a
desenvolver novas habilidades, seja para que
trabalhem como autdbnomas ou para que criem seus
negécios", diz.

Para Talwar, é necessario que 0s governos invistam
na capacitacdo das pessoas, mas também é
importante oferecer incentivos para que empresas
criem novos postos de trabalho. Em um periodo de
trés a cinco anos, segundo ele, "quando as grandes
mudancas realmente acontecerem”, sdo esses
negécios que absorverdo quem serd cortado das
grandes companhias.

Quem deixou para tras uma carreira tradicional na
area da advocacia em busca de um caminho
autdbnomo foi André Arcas, 25, que em 2015 trancou a
faculdade de direito para criar a Woole, aplicativo de
rotas para ciclistas. A perspectiva é que, até 2018, ele
consiga se manter com o app. Enquanto isso, vive de
outra habilidade: ministra treinamentos sobre técnicas
de apresentacdo. Essa soma de aptiddes,
conhecimentos e habilidades também é apontada
pelos especialistas como uma marca dos empregos
do amanha.

Nesse tipo de trabalho mdultiplo, além de mesclar
conhecimentos de areas diferentes, o profissional tera
de conviver bem com as maquinas, diz Leonardo
Nelmi Trevisan, pds-doutor em economia do trabalho
pela Universidade de Londres e professor da Escola
Superior de Propaganda e Marketing.

Para muita gente, vai ser dificil virar a chave e se
tornar um profissional de mdltiplas habilidades,
adaptado as tecnologias. Mas as mudangas nao vao
parar por ai. "Sera preciso encontrar novos papeéis e
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acompanhar as transformac¢des ao longo dos anos,
por isso, a aprendizagem vai ter que seguir pela vida
toda", afirma Trevisan.

Com a expectativa de vida se aproximando dos cem
anos, € provavel que uma crianga que entrou na
escola em 2017 tenha 40 empregos ao longo da vida,
afirma Talwar. "Teremos que ensinar habilidades e
permitir que aprendam outras, especificas para os
proximos trabalhos."

Talvez isso seja distante da realidade dos
profissionais mais velhos, mas ndo para os millenials,
nascidos entre 1980 e 1995. Para o engenheiro Luiz
Valente, diretor da recrutadora Talenses, a ascensao
dessa geracdo impulsionou a mudanca. Estudo da
consultoria Deloitte aponta que, até 2020, eles serédo
75% da forca de trabalho, muitos em posicdo de
comando.

O técnico em mecéanica Isaac de Oliveira, 29,
classificador de sucata na Gerdau, ndo sofreu para se
adaptar a tecnologia. Quando comecou, recebia os
caminhdes, avaliava o material, anotava no papel e sé
usava 0 computador para liberar a carga. Hoje, faz
tudo no celular.

DUARTE , Marcela

www.1folha.uol.com.br acesso em 01/07/2017

Texto para as questbes de 1 a 8
Questao 01

O texto apresenta varias informagBes sobre o
profissional do amanhd, no entanto, a ideia
predominante se encontra na alternativa

a) A maquina é a solucdo mais viavel para um
profissional obter sucesso com rapidez, entdo
ele precisa ser excelente em relagdo a
tecnologia.

b) A vida imp8e dinamismo continuo, por isso o
individuo necessita de transformar-se sempre
a fim de continuar sendo requisitado pelo
mercado de trabalho.

c) O investimento, no ser humano, pelas forcas
governamentais, em quase nada, influi para o
desenvolvimento do trabalhador.

d) O homem publico possui mais probabilidade
de obter sucesso em qualquer setor em que
invista porque seu acesso a tecnologia é bem
mais viavel.

e) A necessidade de possuir varias habilidades é
fator irrelevante para a obtencdo de situagéo
financeira coerente com o afé de sucesso do
ser humano.

sustente
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Questao 02

Salientam-se, no texto, diversas informacdes sobre o
profissional em geral. Sobre tal aspecto e as
caracteristicas textuais, analise os itens abaixo a fim
de poder responder a esta questédo

l. O homem estatico, mas, que possui uma
posicdo de destaque, ndo necessita modificar
seu estilo de vida, pois nunca se tornara
obsoleto.

Il. Um bom profissional, em um cédmputo geral, é
aquele possuidor de habilidades multiplas,
capaz de exercer atividades variegadas em
setores diversificados.

Il. O texto fornece informacdes bastante Uteis
para aqueles que estdo a ingressar em um
mercado de trabalho pleno de oscilagbes, por
isso a linguagem predominante é denotativa.

Esta(&do) corretos o(os) item(ns)
a) Todos.
b) Nenhum.
c) Apenaslell
d) 1l elll somente.
e) Apenas Il

Questao 03

Quanto a estrutura e aos recursos estilisticos
empregados pelo autor na formacao do texto é correto
afirmar que

a) Os recursos linguisticos empregados pelo
autor corroboram para a ambiguidade
existente.

b) Os elementos coesivos, por serem, em sua
maioria, subordinados, conduzem o texto a
uma progressao tematica ilogica.

c) O caos semantico existente é percebido
devido a algumas interrogacbes empregadas
aleatoriamente.

d) O texto, pleno de alusdes esdruxulas, possui
um carater preponderantemente descritivo,
com algumas incurs@es no género narrativo.

e) A presenca, nas informagfes e argumentos de
verbos chamados dicendi (ou de elocuc¢éo) é
indicio de intertextualidade discursiva.

Questao 04

Para responder a esta questdo, deverdo ser
observados o0s recursos linguisticos em geral, o
género e o tipo textuais.

a) Trata-se de um género literario, cujos
vocabulos empregados de maneira conotativa
e denotativa evidenciam a verossimilhanca
com o conteudo.

b) Observa-se a néo existéncia de elementos
argumentativos, advindo disso a precariedade
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das informacdes e a auséncia de densidade
no contexto.

c) Nota-se que € um texto pertinente ao género
textual dissertativo, €, em sendo um artigo,
possui argumentacdo e dados pertinentes ao
tema, contendo légica e sendo coerente.

d) Existe a auséncia de elementos verbais que
dinamizem o texto, com varias falhas no que
diz respeito a autenticidade e a alguns
aspectos semanticos.

e) Percebe-se uma rica adjetivacdo, por isso a
metalinguagem e o sentido empregados sao
perdidos em meio a ilogicidade existente.

Questédo 05

“Ha solugbes, mas é vital agir imediatamente, alerta o
inglés Rohit Talwar, mestre em administracdo e
presidente da Fast Future, organizacdo britdnica de
pesquisa sobre o futuro.

"Precisamos fazer esforcos para ajudar as pessoas a
desenvolver novas habilidades, seja para que
trabalhem como autbnomas ou para que criem seus
negécios", diz.

Para Talwar, é necessario que 0s governos invistam
na capacitacdo das pessoas, mas também é
importante oferecer incentivos para que empresas
criem novos postos de trabalho. Em um periodo de
trés a cinco anos, segundo ele, "quando as grandes
mudancas realmente acontecerem"”, sdo esses
negécios que absorverdo quem serd cortado das
grandes companhias.”

Analise o excerto quanto aos aspectos fonético,
morfolégico sintatico e semantico a fim de responder a
esta questao.

I.  Os vocabulos quanto a morfologia e a sintaxe,
estdo obedecendo as normas da variedade
formal da lingua.

II.  Um sintagma nominal com fungéo sintatica de
aposto se encontra no excerto.

M. Um sujeito oracional, representado por uma
oracdo  subordinada  substantiva  esta
evidenciado no excerto.

V. “Sobre o futuro”, se o vocabulo destacado
fosse substituido pelo termo “porvir” o sentido
seria similar.

Esta(ao) correta(s) a(s) afirmacéo(des)

a) Apenas|, I, IV.

b) Somente ll e IV.
c) Todas.

d) Il elV apenas.

e) Nenhuma.

sustente
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Questao 06

"Precisamos fazer esforcos para ajudar as pessoas a
desenvolver novas habilidades, seja para que
trabalnem como autdbnomas ou para que criem seus
negocios”, diz.

Quanto aos aspectos morfologicos e sintaticos do
excerto, identifique a Unica assertiva correta

a) Quanto ao género, todos os substantivos
existentes no paragrafo sado classificados
como biformes.

b) Apenas uma relacdo de alternancia se
encontra representada no excerto, nao
havendo nenhum exemplo de
subordinacao.

c) A palavra “esforcos” serve de exemplo
para o plural metafénico, do mesmo modo
que a palavra sogro o faz.

d) Todas as formas verbais existentes
pertencem a verbos chamados de
abundantes e suas formas séo
arrizotbnicas.

e) As oragbes “para ajudar” e “para que
criem” possuem a mesma classificagdo
sintatica, sendo uma reduzida e a outra,
desenvolvida.

Questao 07

Ainda sobre o excerto da questdo 5, identifique a
alternativa correta quanto & morfologia e a sintaxe.

a) Se o verbo em “ha solugdes”, fosse
trocado pelo verbo existir, usar-se-ia
“Existem solugdes”, uma vez que “haver”
€ impessoal e “existir”, pessoal.

b) N&o existe, nos paragrafos, nenhum
exemplo de retomadas anaféricas, nem
cataféricas, representadas por formas
pronominais.

c) Exercem uma mesma fungéo sintatica e
morfolégica todos os qués presentes nos
paragrafos.

d H& no excerto apenas oracdes
classificadas como desenvolvidas, conclui-
se entdo que nao existem oracdes
reduzidas.

e) S&o classificadas como coordenadas,
portanto independentes todas as oracfes
pertinentes aos paragrafos em andlise.

Questao 08

“Com a expectativa de vida se aproximando dos cem
anos, é provavel que uma crianga que entrou na
escola em 2017 tenha 40 empregos ao longo da vida,
afirma Talwar. "Teremos que ensinar habilidades e
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permitir que aprendam outras, especificas para os
préximos trabalhos."

Em relacéo ao trecho, analise as assertivas abaixo

. Caso trocdssemos o termo destacado em
“‘“uma crian¢a”, por “a crianga”, haveria
mudanca semantica.

Il. Existem substantivos abstratos, sobrecomum
e concreto no paragrafo em evidéncia.

ll.  “E provavel que uma crian¢a“ e “Teremos que
ensinar habilidades”, os termos destacados
exercem a mesma funcdo sintatica e
morfolégica.

V. Em “...uma crianga que entrou...”, o vocabulo
em destaque constitui uma retomada
pronominal, exercendo a funcéo sintética de
sujeito.

Estdo corretas apenas as assertivas

a) I IV.
by I 11,1V
c) I, 11, 1.
dy I, 1, V.
e) I, 1.

Texto 2

Autoestima, a importancia de estar bem consigo
mesmo

A autoestima reflete-se na forma como as pessoas
aceitam a si mesmas, valorizam o outro e projetam
suas expectativas.

L]

A autoestima se evidencia nas respostas dadas pelos
individuos as diferentes situagdes ou eventos da vida.
Corresponde a somatéria de valores que o individuo
atribui ao que sente e pensa, avaliando seu
comportamento como positivo ou negativo, a partir
desse quadro de valores.

Uma crianga cuja mée € superprotetora, que nao lhe
permite sair, brincar com amigos, vivenciar costumes
diferentes, adquirir  outros  referenciais  de
relacionamento e, ainda, recebe criticas por tudo que
realiza, € bem provavel que ndo acreditard em seu
potencial, ndo se sentira segura para executar
quaisquer atividades e certamente apresentara baixa
autoestima (tera uma percepcdo negativa de si
mesmo). Ao contrario, da crianga, cujo
comportamento é reforcado pela  familia,
provavelmente se sentird segura e confiante para
realizar o que lhe for solicitado e com certeza
apresentard alta autoestima (terA uma percepcao
positiva de si mesmo).

sustente
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ANY Jessica
https//mundoe.net.br acesso em 01/07/2017

Questao 09

Quanto as ideias expostas no excerto, existe apenas
uma alternativa correta, identifique-a

a) Existe, em epigrafe, uma afirmacdo de que o ser
humano, em se amando, em se valorizando,
reflete, nos outros o seu modus vivendi, as suas
expectativas.

b) Ha, na valoracédo do individuo, algo que o impele
para o outro de modo irreversivel, sempre de um
ponto de vista negativo.

c) Presenciam-se, em todos o0s entes, sempre
qualidades positivas, dai a projecdo de apenas
sentimentos altruistas para o proximo.

d) Os predicados inerentes ao ser humano
apresentam um manigueismo, advém assim, a
projecdo no outro de apenas um reflexo bom ou
ruim para o outro.

e) A sintese do excerto se encontra claramente
explicita no paragrafo final, quando a familia é
oposta em posi¢cao obsoleta.

Questédo 10

Analise as assertivas abaixo para responder a esta
guestao

l. Em “ndo se sentird” o “se”, sendo palavra
apassivadora, insere um sujeito paciente no
contexto.

Il. Em “Mesmo dissipando nddulos de sua vida,
ele é alegre e cordato.” O vocabulo destacado
insere, no contexto, sentido idéntico ao, em
negrito, do sintagma “consigo mesmo”.

1. Em relagdo ao emprego de palavras
caracterizadoras, existe termo uniforme em
género.

\VA Uma palavra modificadora se encontra
exercendo funcéo de predicativo do sujeito.

Encontram-se corretas apenas as alternativas.

a) |1

b) I, IV.
c) I, 1.
dy 1L, IV.
e) |, IV.
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A partir da leitura do texto, responda as questfes que
se seguem:

Texto 3

Cadastro ambiental nédo evitou desmate nem
restaurou florestas.

O Cadastro Ambiental Rural, instituido para monitorar
a preservacdo e a recuperacdo de florestas em
propriedades privadas, acaba de ganhar um lugar de
destaque no rol das boas intengBes que pavimentam o
caminho do inferno. Um estudo publicado nesta
segunda-feira (03) mostra que o CAR até aqui falhou
em ambos 0s objetivos: o desmatamento ilegal nas
fazendas néo caiu apés sua adogdo e apenas 6% dos
proprietarios estdo adotando alguma acgdo de
restauro.

Um grupo de pesquisadores do Ipam (Instituto de
Pesquisa Ambiental da Amazobnia) e da Universidade
Federal de Minas Gerais avaliou o efeito do cadastro
entre 2008 e 2013 em mais de 49 mil propriedades de
Mato Grosso e Par4, Estados que primeiro
implementaram o CAR e que também lideram o
ranking de desmatamento no pais.

A analise sugere que a ades&o inicial foi alta, mas
gue, uma vez no sistema, os fazendeiros nao
encontraram incentivos para restaurar as florestas
desmatadas ilegalmente em suas areas. Pior ainda,
nao se sentiram coibidos em continuar desmatando.

[..]

Pelo cadastro, cada fazendeiro declara quanto tem de
vegetacdo nativa em sua propriedade e onde ela esta.
Usando imagens de satélite, o governo conseguiria
saber, fazenda por fazenda, qual era o tamanho do
passivo ambiental a recuperar e acompanhar ano a
ano a evolugdo de cada area. Desmatamento ilegal
seria flagrado pela tela do computador e o malfeitor,
autuado remotamente.

A experiéncia pioneira de Mato Grosso e do Para
mostra que, na pratica, a teoria foi outra. Nesses
Estados, o CAR é exigido desde 2008 como condicdo
para a obtencdo de crédito rural nos municipios
campedes de desmatamento. Apds uma adesao inicial
macica, porém, os proprietarios relaxaram, vendo que
as multas ndo chegavam e os incentivos econémicos
para manter as florestas em pé ndo avancavam.

Nas pequenas propriedades, o desmatamento caiu no
primeiro ano, mas ao final do terceiro ndo havia
diferenca significativa nas taxas de derrubada em
fazendas dentro e fora do cadastro. Nas grandes
propriedades, o CAR ndo teve nenhum efeito
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discernivel sobre o desmatamento, que cresceu ou
caiu no periodo analisado por outras razdes.

Os pesquisadores, liderados por Andréa Azevedo,
entdo no Ipam, e Raoni Rajdo, da UFMG, também
entrevistaram quase uma centena de proprietarios
rurais em 20 municipios. Destes, 6% disseram estar
adotando alguma acdo de recuperacdo em suas
areas, 18% disseram que ndo adotavam nem
pretendiam fazé-lo e 76% responderam que s se
mexeriam caso 0 mercado exigisse ou 0 governo
multasse. [...]

Um dos problemas, segundo a dupla, foi a hesitacao
inicial dos governos estaduais em multar cadastrados
gue delinquiam. Mesmo sabendo dos malfeitos, as
autuacdes ndo eram enviadas para ndo desestimular
a adesdo ao CAR. [...]

Nenhum dos dois se disse surpreso com 0s
resultados. Em 2012, a dupla publicou, juntamente
com Marcelo Stabile, também do Ipam, uma avalia¢éo
de oito anos do SLAPR, o sistema de cadastro rural
de Mato Grosso que deu origem ao CAR. Eles
descobriram que, ap6s o terceiro ano de
implementacdo, o desmatamento nas propriedades
cadastradas era sistematicamente maior do que nas
nao cadastradas. Isso porque os proprietarios usavam
0 SLAPR para obter licenca ambiental de suas
fazendas e, uma vez com o papel na méo, botavam
tudo abaixo sem serem incomodados. [...] 0 grupo diz
gue tanto o governo quanto o setor privado terdo de
mudar.

O governo precisa fazer o que disse que faria desde o
inicio; usar o cadastro para expor os malfeitores
publicamente — ha enorme resisténcia a transparéncia
do CAR por parte de entidades do setor rural, que ja
pediram a cabeca do ministro Sarney Filho (Meio
Ambiente) quando ele abriu a base de dados do
cadastro, o SICAR, em 2016 — e mandar as multas
pelo correio. Também ajuda a sensagdo de
impunidade as sucessivas prorrogacdes do inicio da
vigéncia do cadastro para efeito de crédito (exceto nos
municipios criticos da Amazénia, onde isso j& é praxe)
e conversédo de multas.

O setor privado, por outro lado, precisa incorporar o
CAR a lista de exigéncias das cadeias de suprimento
de produtos como soja e carne, que ja tém algum tipo
de controle hoje. “Algumas dessas cadeias sao livres
de desmatamento, mas ndo livres de ilegalidade”,
disse Rajao. “O CAR tem potencial, mas precisa ter
um direcionamento politico”, afirmou Andréa Azevedo.
“O Cddigo Florestal € o ambiente em que o setor
produtivo deveria se ancorar, principalmente agora,
num momento de fragilidade do setor apos as
denuncias em relagao a carne.”

Texto adaptado. Disponivel em: <http://www.ihu.unisinos.br/569353-
cadastro-ambiental-nao-evitou-desmate-nem-restaurou-florestas>
Acesso em 05/07/2017. 09hr13min.

Questao 11

De acordo com o texto, o Cadastro Ambiental Rural
(CAR) foi criado para:

a) Identificar os proprietarios de terras que
desmatam ilegalmente e multa-los.

b) Preservar e recuperar as florestas brasileiras.

¢) Monitorar a preservacdo e a recuperacao de
florestas em propriedades privadas.

d) Expor publicamente todos aqueles que
desmatam ilegalmente.

e) Enviar multas, através do Correios, para 0s
proprietarios de terras que desmatam
ilegalmente.

Questao 12
Texto 4

AUMENTA O DESMATAMENTO

NA AMAZONIA | = i

u ' O SALDO DA MINHA
T CONTA BANCARIA
TAMBEM AUMENTOU!

|

mz?guAuﬂa‘;
Disponivel em <http://humortadela.bol.uol.com.br/charges/32173>
Acesso em 05/07/2017. 10hrs34min.

)
wwwXhumortadela¥com®'br:

A leitura do texto e da charge permite que o leitor
chegue a muitas conclustes, a exemplo de:

a) A charge relaciona-se a ideia central do texto:
0 desmatamento na Amazbnia aumentou
tanto quanto o saldo bancario dos
proprietarios de terra.

b) As multas, a principio, ndo foram enviadas
aos infratores para nao desestimular a adeséo
ao CAR.

c) O CAR tornou-se uma boa solugcédo para o
problema do crescente desmatamento no
pais, tanto pela permisséo legal para punicéo
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dos que desmatam, quanto pelo incentivo
econdmico para preservacéao das florestas.

d) A auséncia de multas para os infratores e de
incentivos para a preservacao das florestas
resultou no aumento do desmatamento, como
na Amazénia.

e) Tanto o texto quanto a charge deixam claro
qgue o rendimento financeiro, para quem
desmata, € mais importante que os danos
ambientais causados por esta pratica.

Questao 13

No texto, denuncia-se que o CAR, de iniciativa
governamental para reducdo do desmatamento,
tornou-se um incentivo as derrubadas sem
fiscalizagdo. Essa compreenséo se torna evidente,
especialmente em:

a) “O Cadastro Ambiental Rural [...] acaba de
ganhar um lugar de destaque no rol das boas
intencbes que pavimentam o caminho do
inferno” (1° paragrafo).

b) “A analise sugere que a adesao inicial foi alta,
mas que, uma vez no sistema, os fazendeiros
nao encontraram incentivos para restaurar as
florestas” (3° paragrafo).

c) “Nas pequenas propriedades, o]
desmatamento caiu no primeiro ano, mas ao
final do terceiro ndo havia diferenca
significativa” (6° paragrafo).

d) “[...] apds o terceiro ano de implementacgéo, o
desmatamento nas propriedades cadastradas
era sistematicamente maior do que nas nao
cadastradas” (9° paragrafo).

e) “Algumas dessas cadeias s&o livres de
desmatamento, mas néo livres de ilegalidade”,
disse Rajdao. O CAR tem potencial, mas
precisa ter um direcionamento politico” (11°
paragrafo).

Questao 14

Entre as alternativas abaixo, que palavras séo escritas
com a terminagdo ‘CAO’ pelo mesmo motivo das
palavras ‘preservagao’ e ‘recuperagao’?

a) demonstracdo e inauguragéo
b) atencéo e instauracéo

c) pretencao e acao

d) terminacéo e intencdo

e) apresentacao e suprecao

Questao 15
Marque a Unica alternativa que apresenta desvio em

relagdo a regéncia (nominal ou verbal) recomendada
pela norma padréo.

JUSTICA FEDERAL EM PERNAMBUCO
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a) A maior parte dos proprietarios cadastrados
no CAR néo obedecem as normas.

b) Apesar do CAR visar a punicdo dos
malfeitores, nenhuma multa foi emitida.

c) Desde o periodo de implantagdo do CAR, em
2008, nao se assistiu a exposicao publica de
nenhum malfeitor.

d) Os pesquisadores procederam a analise com
atraso, visto que o CAR teve inicio em 2008.

e) O mau funcionamento do CAR implica em
sérias e graves consequéncias para a
natureza.

Questao 16

O advérbio ‘abaixo’ em “uma vez com o papel na méo,
botavam tudo abaixo sem serem incomodados” (9°
paragrafo) ndo pode ser utilizado com a mesma grafia,
na frase:

a) Para hoje se esperam temperatura abaixo de
zero.

b) Na sua bicicleta, desceu 0 morro de cima
abaixo.

c) Quando era pequeno, ele caiu abaixo do muro
do quintal do vizinho.

d) Abaixo a intolerancia religiosa!

e) Na tabela abaixo, encontram-se as
informacgdes de que necessita.

Questao 17

No trecho: “Um grupo de pesquisadores do Ipam
(Instituto de Pesquisa Ambiental da Amazoénia) e da
Universidade Federal de Minas Gerais avaliou o
efeito do cadastro entre 2008 e 2013 em mais de 49
mil propriedades de Mato Grosso e Para, Estados que
primeiro implementaram o CAR e que também
lideram o ranking de desmatamento no pais”; marque
a alternativa em que a concordancia dos verbos
destacados ndo esta corretamente analisada:

a) O verbo ‘avaliar também poderia ser
conjugado na 3?2 pessoa do plural, visto que o
nacleo do sujeito (grupo) vem especificado
(de pesquisadores).

b) O verbo ‘implementar esta conjugado na 32
pessoa do plural, porque concorda com o
sujeito ‘estados’.

c) O verbo ‘liderar’ esta conjugado na 32 pessoa
do plural, porque concorda com o sujeito
‘estados’.

d) O verbo ‘liderar’ esta conjugado na 32 pessoa
do plural, porque a agéo é realizada por Mato
Grosso e Para.

e) O verbo ‘avaliar’ concorda com o nucleo do
sujeito (grupo), por isso esta flexionado no
singular.
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Questao 18

Do trecho: “O governo precisa fazer o que disse que
faria desde o inicio: usar o cadastro para expor os
malfeitores publicamente”; compreende-se que:

a) H4& a desvalorizagdo da iniciativa
governamental em resolver o problema do
desmatamento nos estados de Mato Grosso e
Para.

b) O governo ndo emitiu as multas devidas aos
malfeitores, como inicialmente previsto.

c) Ha a cobranca para que o governo aja de
forma a atingir os objetivos previstos pelo
CAR: preservacdo e recuperacdo das
florestas em propriedades privadas.

d) O CAR ndo obteve os resultados inicialmente
previstos devido a auséncia de puni¢cdo dos
infratores, como a exposicao publica.

e) Ha a sugestdo de que o CAR atingird os
objetivos previstos quando de sua instituicdo,
apenas quando passar a multar o0s
malfeitores.

Questao 19

No trecho “Também ajuda a sensacdo de impunidade
as sucessivas prorroga¢des do inicio da vigéncia do
cadastro para efeito de crédito (exceto nos municipios
criticos da Amazbnia, onde isso ja € praxe) e

conversao de multas”; € acentuada pelo mesmo
motivo do termo grifado, a palavra:

a) conversao
b) também
c) criticos
d) sensacdo
e) é

Questao 20

O trecho: “O setor privado, por outro lado, precisa
incorporar o CAR a lista de exigéncias das cadeias de
suprimento de produtos como soja e carne, que ja tém
algum tipo de controle hoje”; sofre modificagdo da
pontuagdo, sem incorrecdo ou alteracdo do sentido
inicial, em:

a) Por outro lado, o setor privado precisa
incorporar o CAR a lista de exigéncias das
cadeias de suprimento de produtos como soja
e carne, que ja tém algum tipo de controle
hoje.

b) Por outro lado, o setor privado, precisa
incorporar o CAR a lista de exigéncias das
cadeias de suprimento de produtos como soja
e carne, que ja tém algum tipo de controle
hoje.

JUSTICA FEDERAL EM PERNAMBUCO
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c)

d)

e)

O setor privado, por outro lado, precisa
incorporar o CAR a lista de exigéncias das
cadeias de suprimento de produtos como:
Soja e carne, que ja tém algum tipo de
controle hoje.

O setor privado, por outro lado, precisa
incorporar o CAR a lista de exigéncias das
cadeias de suprimento de produtos como soja
e carne. Que ja tém algum tipo de controle
hoje.

Por outro lado: o setor privado precisa
incorporar o CAR a lista de exigéncias das
cadeias de suprimento de produtos como soja
e carne, que ja tém algum tipo de controle
hoje.
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PROVA: ADMINISTRACAO
Questao 21

De acordo com Maximiano (2012, p.6), “Administracao
€ o0 processo de tomar decisdes sobre objetivos e
utilizacdo de recursos”. O processo administrativo
abrange cinco tipos principais de decisGes, também
chamadas processos ou funcbes. Assinale a
alternativa que n&o condiz com um tipo de processo
ou funcéo.

a) Controle.

b) Organizacéo.
c) Treinamento.
d) Lideranca.

e) Planejamento.

Questao 22

Fayol considerava a empresa como um sistema
racional de regras e de autoridade, que justifica sua
existéncia na medida em que atende ao objetivo
primario de fornecer valor, na forma de bens e
servigos, a seus consumidores. Essa ideia aplica-se a
qualquer organizacdo, embora Fayol tenha usado
como ponto de partida uma empresa industrial. O
trabalho do dirigente consiste em tomar decisfes,
estabelecer metas, definir diretrizes e atribuir
responsabilidades aos seus integrantes da
organizacdo, de modo que as atividades de planejar,
organizar, comandar, coordenar e controlar estejam
em uma sequéncia légica. Uma vez organizada uma
empresa, seus colaboradores necessitam de ordens
para saber o que fazer, suas acbes precisam de
coordenacdo e suas tarefas precisam de controle
gerencial. Esse é o papel dos gerentes na visdo de
Fayol. Para assegurar o desempenho satisfatério
desse papel, Fayol propds 14 principios que devem
ser seguidos para que a administracdo seja eficaz
(MAXIMIANO, 2012). Dentre estes principios
propostos por Fayol, encontram-se:

I. Subordinacéo do interesse geral ao individual.

II. Manutencdo das equipes como forma de promover
seu desenvolvimento.

[ll. Usar san¢Bes contra faltas e erros.

IV. Respeito aos acordos estabelecidos entre a
empresa e seus agentes.

Estdo corretas:

a) LI Ielv.
b) I

c) llelv.

d) IlLllelV.
e) IV.

JUSTICA FEDERAL EM PERNAMBUCO
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Questéao 23

Administracdo de Marketing é o0 processo de
planejamento e execucdo da concepgdo, preco,
promocdo e distribuicdo de ideias, bens e servicos
para criar trocas que satisfacam metas individuais e
organizacionais (KOTLER, 2012). O trabalho de
marketing no mercado consumidor é formalmente
executado por pessoas que atuam em cargos e cada
um desses cargos assume tarefas e
responsabilidades bem definidas. Assinale a
alternativa que ndo condiz, segundo Kotler, com os
cargos ocupados pelos colaboradores que trabalham
com Marketing:

a) Gerente de vendas e vendedores.

b) Gerente de propaganda e promocao.

c) Gerente de servigos aos consumidores.
d) Gerente de produtos e marcas.

e) Gerente de planejamento e concorrentes.

Questao 24

A satisfacdo pos-compra do consumidor depende do
desempenho da oferta em relacdo as expectativas do
comprador. Em geral, afirma Kotler (2012), “satisfagéo
€ um sentimento de prazer ou de desapontamento
resultante da comparagcdo do desempenho esperado
pelo produto (ou resultado) em relacdo as
expectativas da pessoa”, ou seja, o consumidor.
Muitas empresas visam a alta satisfacdo porque os
consumidores que estiverem apenas satisfeitos,
estardo dispostos a mudar quando surgir uma melhor
oferta e o0s plenamente satisfeitos estdo menos
dispostos a mudar. A alta satisfagdo ou o encanto cria
afinidade com a marca, ndo apenas preferéncia
racional. O resultado é a alta lealdade do consumidor.
Como os compradores/consumidores formam suas
expectativas na hora de comprar? Assinale a
alternativa correta.

a) Pela experiéncia posterior da empresa.

b) Por recomendag¢fes de amigos e colegas.
c) Pelo poder de barganha.

d) Pela oferta e procura do produto.

e) Porrecomendagfes do gerente.

Questao 25

Mentoria natural, assegura Vergara (2013), é aquela
gue como 0 nome esta dizendo, ocorre naturalmente,
informalmente, sem planejamento. Em geral, esta
associada a alguém mais velho ou de idade préxima,
fora ou ndo da familia do mentorado, que exercendo
influéncia sobre ele, ajuda-o a alcancar seus objetivos,
a realizar seus sonhos, a compreender situagcbes e
lidar com desafios. Existe um outro tipo de mentoria, a
chamada de Mentoria intencional, que € 0 mesmo que
Coaching, que originalmente vem do verbo to coach,
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gue significa conduzir. O Coach, de acordo com
Vergara, distingue-se do mentor natural, por: Assinale
a alternativa incorreta.

a) Haver uma intengcdo, no caso, desassociada
as expectativas das empresas.

b) Estar prioritariamente afetos a resultados de
desempenho mais imediatos.

c) Estar cada vez mais institucionalizado.

d) Ajudar as pessoas a encontrar suas préprias
maneiras de melhorar, tornando-se
responsavel por seu desempenho na
empresa.

e) Estar vinculado a ideia de “dar poder” para
gue alguém transforme ideias em acdes que
tragam resultados desejaveis para as
empresas.

Questao 26

Motivacdo é uma for¢ca, uma energia intrinseca que
nos impulsiona na direcdo de alguma coisa. As
empresas precisam de pessoas motivadas para que o
bindmio produtividade — qualidade aconteca. Segundo
Vergara (2013), existe na literatura algumas principais
teorias sobre Motivagdo. S&o Teorias sobre
Motivagéo, exceto:

a) Teoria das necessidades de Maslow.

b) Teoria da motivacéo de Herzberg.

c) Teoria da expectativa de Vroom.

d) Teoria da higiene de Taylor.

e) Teoria das necessidades secundarias de
McClelland.

Questao 27

Competéncia para Rhinesmith, assegura Vergara
(2013) é “uma capacidade especifica de executar a
acdo em um nivel de habilidade que seja suficiente
para alcangar o efeito desejado”. Uma competéncia &
desenvolvida pelo fluxo constante entre mentalidade,
pratica e tarefa. Assinale a alternativa que ndo condiz
com as competéncias elencadas por Rhinesmith.
a) Gestdo da competitividade e gestdo da
complexidade.
b) Gestdo da adaptabilidade e gestdo de
equipes.
c) Gestdo de equipes e gestdo do aprendizado.
d) Gestdo da mentalidade e gestdo da
sensibilidade.
e) Gestdo da incerteza e gestdo da
competitividade.

Questao 28
Teoricamente, a administragdo de producdo é a

mesma para qualquer tamanho de organizagao.
Entretanto, na pratica, administrar a producdo em
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organizacdes de pequeno e médio porte possui seu
préprio conjunto de problemas (SLACK,2009). Diante
desta afirmacao, analise as assertivas.

. Empresas grandes podem ter 0S recursos
para destinar profissionais para tarefas
especializadas, o que geralmente ndo ocorre
com empresas menores, o que significa que
as pessoas podem ter que executar diferentes
trabalhos, conforme a necessidade.

. O processo decisério das pequenas e médias
empresas tende a ficar confuso a medida que
as funcbes dos colaboradores se justapéem.

1. Empresas pequenas podem ter exatamente
as mesmas questdes de administracdo da
producdo que as empresas grandes, mas elas
podem ter mais dificuldades em separar as
guestdes da massa de outras questdes da
organizacao.

Assinale a alternativa correta.
a) I 1lell
b) Apenasal.
c) Il elll somente.
d) Apenasall.
e) lellapenas.

Questao 29

Todas as operacdes desempenhadas nas empresas
possuem uma gama de stakeholders. Os
stakeholders sdo pessoas ou grupos de pessoas que
podem ser influenciadas por ou influenciar as
atividades da operacdo produtiva. Alguns sé&o
internos, como por exemplo, os funcionarios da
operacgdo, outros sdo externos, como a sociedade ou
grupos comunitarios, ou ainda o0s acionistas das
empresas. Os objetivos mais amplos dos stakeholders
formam o pano de fundo do processo decisério da
producdo, mas o nivel operacional necessita de um
conjunto de objetivos mais estritamente definidos, que
se relaciona especificamente a sua tarefa basica de
satisfazer as exigéncias dos consumidores
(SLACK,2009). Assinale a alternativa onde estdo
relacionados os objetivos de desempenho bésico que
sdo aplicados em todos os tipos de operacdes
produtivas.

a) Objetivo de proporcionar uma vantagem de
empregabilidade e operacionalidade.

b) Objetivo de proporcionar uma vantagem de
gualidade e confiabilidade.

c) Objetivo de proporcionar uma vantagem de
inflexibilidade e velocidade.

d) Objetivo de proporcionar uma vantagem de
agilidade e empregabilidade.

e) Objetivo de proporcionar uma vantagem de
flexibilidade e desempenho.
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Questao 30

A funcdo da Administracdo Financeira de uma
empresa compreende os esforcos despendidos,
objetivando a formulacdo de um esquema que seja
adequado a maximizagdo dos retornos dos
proprietarios das acdes ordinarias da empresa, ao
mesmo tempo em que possa propiciar a manutencao
de um certo grau de liquidez (ARCHER e
D’AMBROSIO apud SANVICENTE, 2011). Diante
desta definicdo da funcdo financeira, analise as
assertivas.

l. O Objetivo basico implicito nas decisdes de
administracdo  financeira €é a  maior
rentabilidade possivel sobre o investimento
efetuado por individuos ou instituicbes
caracterizados como  proprietario/cotista
ordinario, no caso de uma sociedade
andnima.

Il. O administrador financeiro é o individuo ou
grupo de individuos preocupados com a
obtencdo de recursos monetarios para que a
empresa desenvolva as suas atividades
correntes e expanda a sua escala de
operacdes, se assim for desejavel.

M. O administrador financeiro € um membro do
grupo assessor da alta direcdo de qualquer
empresa, que tem entre suas Vvarias
atribuicbes a andlise de registros e
informacdes contabeis.

V. O diretor financeiro deve preocupar-se com a
coordenacdo das areas em que se subdivide
a administragdo financeira, que como membro
da diretoria da empresa, cabe-lhe participar
da formulacdo de politicas para apenas um
unico setor da organizacdo e em sua area,
supervisionar a execucdo das atividades
necessarias a execucao dessas politicas.

Assinale a alternativa correta.
a) I, lell.
b) Apenasal.
c) Il elll apenas.
d) Apenasall.
e) |ell somente.

Questao 31

De acordo com Oliveira (2013), o proposito do
planejamento estratégico pode ser definido como o
desenvolvimento de processos, técnicas e atitudes
administrativas, as quais proporcionam uma situacdo
viavel de avaliar as implicagBes futuras de decisdes
presentes em funcdo dos objetivos empresariais que
facilitardo a tomada de decisdo no futuro, de modo
mais rapido, coerente, eficiente e eficaz. O
planejamento dentro de uma empresa deve respeitar
alguns principios gerais para que os resultados de sua
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operacionalizacdo sejam esperados. Assinale a
alternativa que néo condiz com um desses principios.

a) Principio das maiores eficiéncias, eficacia e
efetividade.

b) Principio das maiores
abrangéncia.

c) Principio da contribuigdo aos objetivos.

d) Principio da isonomia no planejamento.

e) Principio da precedéncia do planejamento.

influéncia e

Questao 32

O Direito Administrativo € o ramo do direito publico
gue tem por objeto os 6rgdos, agentes e pessoas
juridicas administrativas que integram a Administragao
Plblica, a atividade juridica n&do contenciosa que
exercer e 0s bens de que se utiliza para consecucéo
de seus fins, de natureza publica (DI PIETRO, 2017).
Como o Direito Administrativo ndo é codificado, nas
suas funcdes sistematizadora e unificadora de leis,
cabem principios. A Constituicdo Federal de 1988, no
seu artigo 37, prevé expressamente que a
Administracdo Publica deve obedecer aos seus
principios. S&o Principios Constitucionais do Direito
Administrativo Brasileiro, exceto.

a) Legitimidade.

b) Impessoalidade.
c) Legalidade.

d) Publicidade.

e) Eficiéncia.

Questao 33

O texto Constitucional de 1988, segundo Mazza
(2016), elenca a moralidade como principio
fundamental aplichvel a Administracdo Publica.
Assinale a alternativa que diz respeito a este principio.

a) A moralidade administrativa vincula t&o
somente a Administracdo Publica, n&o
impondo deveres aos administrados.

b) A moralidade administrativa difere da moral
comum.

c) A moralidade administrativa inexige respeito a
padrdes éticos, de boa-fé e de decoro.

d) A moralidade administrativa ndo constitui um
dever imposto aos administradores em
proceder com urbanidade.

e) A moralidade administrativa é orientada para
uma igualdade da prética entre a boa e a ma
administracao.

Questao 34
Organizacdo Administrativa ou Organizacdo da

Administracdo Pudblica é o capitulo do Direito
Administrativo que estuda a estrutura interna da
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Administracdo Publica, os 6rgédos e pessoas juridicas
gque a compdem. Para que haja a reparticdo de
competéncias constitucionais, de modo a consagrar 0
principio da eficiéncia, a Administracdo dispbe de
duas técnicas diferentes (MAZZA, 2016). Assinale a
alternativa que condiz com essas duas técnicas.

a) Desconcentracdo e Descentralizagéo.
b) Concentracéo e Centralizacéo.

c) Concentracao e Descentralizacéo.

d) Desconcentracdo e Centralizacéo.

e) Centralizacdo e Descentralizacao.

Questédo 35

As Autarquias sdo pessoas juridicas de direito publico
interno, pertencentes a Administra¢@o Publica Indireta,
criadas por lei especifica para o exercicio de
atividades tipicas da Administragdo Publica (MAZZA,
2016, p.188). Assinale a alternativa que ndo condiz
com uma das suas caracteristicas juridicas.

a) O regime juridico aplicavel as Autarquias é o
regime juridico publico e nao privado.

b) A personalidade juridica de uma autarquia
surge com a publicacéo da lei que a institui,
nao dispensando 0 registro dos seus atos
constitutivos em cartorio.

c) As autarquias sdo dotadas de autonomia
gerencial, orcamentéria e patrimonial.

d) As Autarquias ndo estdo subordinadas
hierarquicamente & Administracdo Publica
Direta.

e) As Autarquias nunca exercem atividade
econbmica, somente podem desempenhar
atividades tipicas da Administracéo Publica.

Questao 36

Ao criar uma entidade da Administracdo Publica
Indireta, o ente politico pode optar por constitui-la sob
0 regime de direito privado. Dentre as entidades
elencadas abaixo que podem ser instituidas sob tal
regime, estao:

a) as Autarquias e as Fundacdes Publicas.

b) as Empresas Publicas e as Agéncias
Reguladoras.

c) as AssociacBes Publicas e as Sociedades de
Economia Mista.

d) as Empresas Publicas e as Autarquias.

e) As Fundacdes Governamentais e as
Sociedades de Economia Mista.
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Questéao 37

Assinale a alternativa correta. A alienacdo de bens
imoéveis da Administracdo Publica, conforme previsto
na Lei n. 8.666/1993, dependera de avaliagdo prévia
e, via de regra, de licitagdo na modalidade:

a) Concorréncia

b) Convite

c) Leilao

d) Tomada de preco
e) Concurso.

Questao 38

A licitagdo € um procedimento obrigatério que
antecede a celebracdo de contratos pela
Administracdo Puablica. De acordo com José Roberto
Dromi (1975:92 apud DI PIETRO, 2017), pode-se
definir licitagdo como o procedimento administrativo
pelo qual um ente publico, no exercicio da funcéo
administrativa, abre a todos os interessados, que se
sujeitem as condicdes fixadas no instrumento
convocatério, a possibilidade de formularem propostas
dentre as quais selecionara e aceitara a mais
conveniente para a celebracdo de contrato. Existem
casos, determinado por lei, quando se tratar de
contratos de bens méveis que dispensam a licitacao.
Assinale a alternativa que diz respeito a dispensa de
licitac&o em bens moveis.

a) Contratos de servicos com bens moveis.

b) Contrato de obras de bens moveis.

c) Permuta de bens moveis entre 6rgdo da
Administracédo Publica.

d) Contrato de compras de bens moveis.

e) Contrato de alienag8es de bens moveis.

Questao 39

Para Maria Syilvia Zanella Di Pietro (2017, p. 295 -
305), “a expressdo contratos da Administragdo é
utilizada, em sentido amplo, para abranger todos os
contratos celebrados pela Administracdo Publica, seja
sob o regime de direito publico, seja sob o regime de
direito privado”. Sdo os contratos celebrados entre a
Administracdo Publica com pessoas fisicas ou
juridica, publicas ou privadas, para consecugéo de fins
publicos, segundo o regime de direito publico.
Assinale a alternativa que né&o diz respeito as
caracteristicas do contrato administrativo.

a) Presenca de clausulas exorbitantes.

b) Forma contratual livre, desde que ndo defesa
em lei.

c) Finalidade publica.

d) Procedimento legal.

e) Presenca da Administracdo Puablica como
Poder Publico.
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Questao 40

Sobre a possibilidade de alteracdo dos contratos
administrativos (regidos pela lei 8.666/93), podemos,
corretamente, afirmar que:

a)

b)

d)

e)

O contratado fica obrigado a aceitar, nas
mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos
ou supressbes que se fizerem nas obras,
servicos ou compras, até 25% (vinte e cinco
por cento)do valor inicial atualizado do
contrato, e, no caso particular de reforma de
edificio ou de equipamento, até o limite de
50% (cinquenta por cento) para 0S seus
acréscimos e supressoes.

No caso de supressdo de obras, bens ou
servicos, se 0 contratado j& houver adquirido
0s materiais e posto no local dos trabalhos,
estes deverdo ser pagos pela Administracido
pelos custos de aquisicdo regularmente
comprovados e monetariamente corrigidos,
ndo cabendo indenizagdo por outros danos
eventualmente decorrentes da supressao,
desde que regularmente comprovados.

A variacéo do valor contratual para fazer face
ao reajuste de pregos previsto no proprio
contrato, as atualizagdes, compensacdes ou
penalizacbes financeiras decorrentes das
condi¢cdes de pagamento nele previstas, bem
como o empenho de dotagcBes orgcamentarias
suplementares até o limite do seu valor
corrigido, ndo caracterizam alteracdo do
mesmo, podendo ser registrados por simples
apostila, dispensando a celebracdo de
aditamento.

Em havendo alteracdo unilateral do contrato
gue aumente os encargos do contratado, a
Administracdo ndo devera restabelecer, por
aditamento, o equilibrio econdmico-financeiro
inicial.

Quaisquer tributos ou encargos legais criados,
alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposi¢fes legais, quando
ocorridas apés a data da apresentacdo da
proposta, de comprovada repercussao nos
precos contratados, ndo cabe revisdo destes
para mais, conforme o caso.
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