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PODER JUDICIARIO - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
EDITAL N° 01 /2026.

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO REMUNERADO DE
NIVEL SUPERIOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO.

DISPOSIGOES INICIAIS

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, considerando o Ato TRT6-GP n° 86/2022,
de 18/03/2022, que regulamenta o Programa de Estagio, e tendo em vista o disposto na Lei n°
11.788, de 25/09/2008, TORNA PUBLICO este Edital e a abertura das inscricdes da Selegdo
Publica 2026 para estagio remunerado de nivel superior destinado as areas relacionadas no
ANEXO | deste Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O presente processo seletivo, na modalidade on-line, destina-se a selecdo de estagiarios(as)
do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO (TRT6). Seréo selecionados(as)
estagiarios(as) de nivel superior em Direito e nos demais cursos previstos neste edital, para lotacéo
em unidades judiciarias e administrativas, na Capital e no Interior do Estado.

1.1.1 A distribuicdo das vagas de que trata o item 1.1 encontra-se discriminada no ANEXO |,
observado o percentual destinado as cotas, conforme item 3 deste edital.

1.2 Os(As) candidatos(as) selecionados(as), se convocados(as), firmardo Termo de Compromisso
de Estagio com o TRT6 pelo prazo minimo de 6 (seis) meses e maximo de 2 (dois) anos, vedada
a prorrogagao, exceto para o(a) candidato(a) a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, em
consonancia com o art. 11 da Lei n® 11.788/2008 e o art. 6°, § 1° do Ato TRT6-GP n° 86/2022.

1.3 A organizagcao e a realizagao do processo seletivo serdo de responsabilidade do Instituto
SUSTENTE, inscrito no CNPJ sob o n° 09.023.204/0001-12, nos termos do Contrato TRT6 n°
39/2026, celebrado com o TRT6.

1.4 Qualquer cidadao(a) é parte legitima para impugnar este Edital no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados de sua publicagéo, por meio do e-mail indicado no subitem 11.19 deste Edital. Decorrido
esse prazo, estara preclusa a faculdade de impugnacao.

2. DA INSCRIGAO

2.1 Ainscrigdo do(a) candidato(a) neste Processo de Selegéo Publica implica a aceitagao irrestrita
e 0 cumprimento obrigatorio de todas as exigéncias e condigbes estabelecidas neste Edital e nos
demais comunicados a serem oportunamente publicados pelo Instituto SUSTENTE, ndo podendo
o(a) candidato(a) alegar seu desconhecimento.

2.1.1 Poderéo participar do processo seletivo estudantes de nivel superior dos cursos descritos no
Anexo |, com os seguintes requisitos:
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a) que estejam regularmente matriculados(as) e frequentando curso em instituicdo de ensino
conveniada a este Tribunal, no momento da convocagao, conforme relagdo constante do ANEXO
V.

b) que estejam em dia com as obrigagdes eleitorais, quando maior de 18 anos e das obrigagdes
militares, quando do sexo masculino e maior de 18 anos.

2.1.2 Nao podera assumir o estagio o(a) candidato(a) que, no dia marcado para ingressar no
Programa de Estagio deste Regional, estiver vinculado(a) a Instituigdo de Ensino — mesmo que
inserida no ANEXO |V deste Edital — que, por qualquer motivo, ndo tenha convénio em vigéncia
com este Regional.

2.1.3 Nao podera realizar estagio neste Tribunal o(a) estudante que se enquadrar em qualquer das
situagdes a seguir, devendo declarar, quando do ingresso, a inexisténcia das respectivas vedacgoes:

a) que ja tenha realizado estagio neste Tribunal por periodo superior a 2 (dois) anos, ainda que em
processos seletivos distintos, exceto quando se tratar de pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei
Federal n® 11.788/2008;

b) que possua vinculo profissional ou de estagio com advogado(a) ou sociedade de advogados(as)
que atuem em processos na Justiga do Trabalho;

c) que venha a servir sob a subordinagdo de magistrado(a) ou de servidor(a) ocupante de cargo de
diregao ou de assessoramento que seja seu(sua) cénjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

d) que esteja realizando estagio em outra instituicdo publica ou privada cuja carga horaria diaria,
somada aquela a ser cumprida neste Tribunal, exceda 6 (seis) horas;

e) que, na modalidade de estagio ndo obrigatorio, seja servidor(a) ou empregado(a) publico(a),
ativo(a) ou inativo(a).

2.1.3.1 Ao(A) candidato(a) que ndo tenha completado os 02 (dois) anos de estagio (corridos ou

intercalados), conforme subitem 2.1.3, alinea “a”, sera permitido realizar o estagio complementar
ao tempo restante.

2.1.4 Na data de inicio do estagio, o(a) estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos
completos, conforme previsto no art. 7°, §5°, da Resolugao n° 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro de
2004 (Conselho Nacional de Educacao).

2.2 As inscricdes serao realizadas exclusivamente pela internet, por meio do sitio eletronico
www.sustente.org.br, nos periodos e horarios estabelecidos no Anexo Il deste Edital. O periodo de
inscricdes podera ser encerrado antecipadamente caso seja atingido o limite de 2.000 (duas mil)
inscrigoes, correspondente a quantidade maxima de inscricdes contratualmente disponibilizada
para o certame.

2.2.1 Sera aceita somente uma unica inscrigdo por candidato(a).

2.2.2 No ato da inscrigao, o(a) candidato(a) devera escolher a opgéo e o local que deseja realizar
o estagio, conforme Anexo | deste Edital.

2.2.2.1 O programa de estagio remunerado sera desenvolvido na modalidade presencial e em
projeto a ser executado de acordo com as necessidades e a disponibilidade orgamentaria do TRT6.
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2.2.2.2 O(A) candidato(a) travesti ou transexual que desejar utilizar o nome social durante as etapas
deste processo seletivo devera informa-lo no ato da inscricdo, no campo especificamente
disponibilizado para essa finalidade, nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de
2016, e da Resolugdao CNJ n° 270, de 11 de dezembro de 2018, com as alteragdes promovidas
pela Resolugdo CNJ n° 625, de 6 de junho de 2025.

2.2.2.2.1 O nome social informado sera utilizado no tratamento dispensado ao(a) candidato(a), nas
comunicacgoes, nas listas de chamada e nas demais publicag¢des relativas ao processo seletivo. O
nome civil permanecera vinculado ao cadastro para fins de identificacdo e controle administrativo
interno, podendo ser visualizado ou utilizado apenas quando estritamente necessario ao
atendimento do interesse publico ou a salvaguarda de direitos de terceiros.

2.2.2.3 Para requerer a utilizagcdo do nome social durante o processo seletivo, o(a) candidato(a)
devera acessar o enderecgo eletrébnico www.sustente.org.br, até a data estabelecida no Anexo Il
deste Edital, e:

a) realizar o envio, por meio de upload, de imagem legivel da Autodeclaragcao e do Requerimento
para Utilizagao de Nome Social, constantes do Anexo XlI deste Edital, devidamente preenchidos
e assinados.

2.2.2.4 A relagao preliminar dos(as) candidatos(as) que solicitaram a utilizagdo do nome social sera
divulgada no periodo estabelecido no Anexo |l deste Edital.

2.2.2.5 O(A) candidato(a) cuja solicitacado de utilizacdo do nome social tenha sido indeferida podera
interpor recurso no periodo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

22251 O recurso devera ser protocolado exclusivamente no endereco eletrdonico
www.sustente.org.br, na area restrita do(a) candidato(a).

2.2.2.5.2 Da decisao recursal nao cabera recurso.

2.2.3 Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(a)
candidato(a).

2.2.4 No ato da inscricao, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, capturar uma fotografia
individual por meio de sua camera. A imagem servira como referéncia para o procedimento de
reconhecimento facial durante a realizagao da prova.

2.2.4.1 A fotografia de que trata o subitem 2.2.4 devera atender as seguintes especificacoes:

a) ser colorida e apresentar exclusivamente o rosto do(a) candidato(a), em posi¢céo frontal, no
padrao de fotografia para documento 3 x 4, com enquadramento do térax para cima;

b) possuir fundo branco, boa iluminagéo e resolugado adequada;

c) nao conter filtros, efeitos ou quaisquer recursos de edi¢ao;

d) apresentar o(a) candidato(a) com expressao facial neutra, sem sorrir;

e) nao apresentar o uso de 6culos, boné, touca, mascara ou qualquer outro acessoério que dificulte
ou comprometa a identificacdo do rosto;
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f) com extensao “.jpg” e tamanho maximo de 3 MB (megabytes).
Modelo de fotografia a ser
apresentado pelo(a) candidato(a).
1= =1

IMAGEM GERADA POR IA

2.3 Para este processo seletivo NAO SERA COBRADA TAXA DE INSCRIGAO. O(A) candidato(a),
ao finalizar sua inscrigédo, estara automaticamente inscrito(a) com o status de isento(a).

2.3.1 O(A) candidato(a) devera acompanhar, no enderego eletrbnico www.sustente.org.br, o
resultado da analise de sua inscricdo, mediante consulta ao respectivo Cartao de Informacgao.

2.3.2 O(A) candidato(a) é responsavel pela veracidade e pela exatidao de todas as informacdes
prestadas na Ficha de Inscricdo. A constatagao, a qualquer tempo, de informacéo falsa, inexata ou
de omissao relevante podera resultar na eliminagao do(a) candidato(a) do processo seletivo, sem
prejuizo da adogédo das medidas civeis, administrativas e penais cabiveis.

2.3.2.1 Cabe ao(a) candidato(a) assegurar a exatiddo e a veracidade dos dados cadastrais
informados no ato da inscricao, observado o disposto no item 5 deste Edital.

2.4 O TRT6 e o Instituto SUSTENTE nao se responsabilizardo por solicitagdes de inscricao
realizadas pela internet que n&o sejam recebidas em razdo de falhas técnicas nos equipamentos
utilizados pelo(a) candidato(a), problemas de comunicagdo, congestionamento das redes de
transmissao de dados ou quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o envio das
informacoes.

2.5 No ato da inscrigcao, o(a) candidato(a) devera declarar que leu e esta de acordo com os termos
deste Edital e de seus anexos, bem como que atende as condi¢des exigidas para participagado no
processo seletivo.

2.5.1 Devera, ainda, declarar ciéncia de que seus dados pessoais, inclusive os dados pessoais
sensiveis, poderdo ser coletados e tratados na medida necessaria a realizacdo do processo
seletivo, a aplicagao dos critérios de avaliagao e selegao, a divulgagéao dos resultados e a eventual
formalizagéo do estagio, nos termos da Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral
de Proteg¢ao de Dados Pessoais (LGPD).

2.5.2 O(A) candidato(a) devera declarar ciéncia, ainda, de que seu nome, numero de inscri¢éo,
modalidade de concorréncia, notas, classificacdo e informacdes relacionadas a aplicagdo dos
critérios de desempate poderao ser divulgados, quando necessario, em observancia aos principios
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f

da publicidade, da transparéncia, da finalidade e da necessidade que regem a Administragédo
Publica e o tratamento de dados pessoais.

2.6 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo periodo necessario ao
cumprimento das finalidades previstas neste Edital e das obrigagbes legais, regulatérias ou
administrativas aplicaveis, observados os prazos de retencdo e descarte estabelecidos na
legislagao vigente.

3 DAS COTAS
3.1 DA COTA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1.1 As pessoas com deficiéncia fica assegurada a reserva de 10% (dez por cento) das vagas
previstas no Anexo | deste Edital, bem como daquelas que surgirem durante o prazo de validade
deste processo seletivo, desde que declarem essa condigao no ato da inscricao e que as atividades
do estagio sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, nos termos do § 5° do art. 17 da Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e do art. 4°, § 1°, alinea “a”, do Ato TRT6-GP n°® 86/2022.

3.1.1.1 Serdo asseguradas ao(a) candidato(a), mediante solicitacdo prévia, as condi¢gdes de
acessibilidade e as adaptacdes necessarias a sua participacdo no processo seletivo.

3.1.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem:

a) no conceito estabelecido no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015;

b) nas categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as alteragdes promovidas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

c) no art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que considera a pessoa com
transtorno do espectro autista pessoa com deficiéncia para todos os efeitos legais;

d) no art. 1° da Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, que define a deficiéncia auditiva;
e) no art. 1°-C da Lei Federal n® 14.705, de 25 de outubro de 2023, incluido pela Lei Federal n°
15.176, de 23 de julho de 2025;

f) na Lei Federal n° 14.126, de 22 de marco de 2021, que classifica a visdo monocular como
deficiéncia sensorial do tipo visual; e

g) na Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica.

3.1.2.1 Serao, ainda, observadas as disposi¢cdes da Convencéao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, incorporados ao ordenamento juridico brasileiro pelo
Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

3.1.2.2 Nao serao enquadradas como pessoas com deficiéncia, para fins de participagao nas vagas
reservadas, aquelas que nao atenderem aos critérios estabelecidos na legislagéo aplicavel.

3.1.3 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera
acessar o endereco eletrébnico www.sustente.orq.br, até a data estabelecida no Anexo Il deste
Edital, e cumprir, cumulativamente, os seguintes procedimentos:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia no ato da inscrigdo, especificando a natureza da deficiéncia,
de acordo com as instrugcdes disponibilizadas no sistema, e preencher corretamente todos os
campos correspondentes;
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b) enviar, por meio de upload, arquivo contendo o Laudo Médico (digitalizado do original colorido,
ou formulario constante do Anexo VI, ou emitido eletronicamente, com assinatura digital/cédigo de
verificacao), o qual devera conter obrigatoriamente:

l. identificagcdo completa do(a) candidato(a);

Il. diagndstico médico com expressa referéncia ao codigo da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID);

lll. descricdo detalhada dos impedimentos, das limitagdes funcionais e das repercussdes da
deficiéncia, com informagdes suficientes para a analise do enquadramento do(a) candidato(a) nas
vagas reservadas;

IV. identificacdo legivel, assinatura e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do(a)

meédico(a) emissor(a), preferencialmente com Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) na
area correspondente a deficiéncia apontada.

3.1.3.1 No caso de candidato(a) com Transtorno do Espectro Autista — TEA, o laudo médico devera
ser acompanhado de relatério clinico detalhado, emitido por médico(a) devidamente inscrito(a) no
Conselho Regional de Medicina e tecnicamente habilitado(a) para a avaliagdo da condicao,
contendo, no minimo:

a) histdrico clinico e informagdes sobre o desenvolvimento;

b) descricdo das caracteristicas relacionadas a comunicacéo e a interagao social;

c) descrigao dos padrdes restritos ou repetitivos de comportamento, interesses ou atividades;

d) indicagao do nivel de suporte, quando possivel e pertinente;

e) descri¢ao das limitagdes funcionais e das repercussdes da condigdo nas atividades académicas,
sociais e da vida diaria; e

f) identificacdo, assinatura e numero de inscricdo do(a) profissional no Conselho Regional de
Medicina.

3.1.3.2 A auséncia de qualquer das informagbes exigidas no subitem 3.1.3.1, a ilegibilidade do
documento ou a impossibilidade de verificar sua autenticidade podera acarretar o indeferimento da
solicitagdo de participagdo nas vagas reservadas, assegurado ao(a) candidato(a) o direito de
interpor recurso, nos termos deste Edital.

3.1.3.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva devera enviar, além do laudo médico previsto
nos subitens anteriores, exame de audiometria tonal realizado ha, no maximo, 1 (um) ano, contado
da data de publicacao deste Edital, contendo a afericdo nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000
Hz e 3.000 Hz, nos termos do art. 1°, § 1°, da Lei Federal n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

3.1.3.4 O(A) candidato(a) que n&o enviar, por meio do enderecgo eletrébnico www.sustente.orqg.br,
a documentacao completa e legivel, ou que apresentar documento com informacdes incompletas,
inconsistentes, ilegiveis ou que impossibilitem sua identificacdo ou analise, tera indeferida a
solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, permanecendo
inscrito(a) apenas nas vagas de ampla concorréncia.

3.1.3.5 Apd6s o envio da documentagao por meio de upload, a solicitagdo sera encaminhada
automaticamente para analise, e nao sera permitida a substitui¢ao, a alteragdo, a complementacao
ou a inclusao de informagdes ou documentos.
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3.1.3.5.1 Em caso de indeferimento, o(a) candidato(a) podera interpor recurso no periodo
estabelecido no Anexo Il deste Edital.

3.1.3.5.2 O recurso devera ser protocolado exclusivamente no endereco eletrdnico
www.sustente.org.br, na area restrita do(a) candidato(a).

3.1.3.5.3 Na fase recursal, ndo sera admitida a apresentacéo de documento novo destinado a suprir
a auséncia, a insuficiéncia ou a intempestividade da documentagao exigida, devendo o recurso
limitar-se a contestagcédo da analise realizada com base nos documentos enviados dentro do prazo
estabelecido.

3.1.3.5.4 Da decisao recursal nao cabera recurso.

3.1.3.6 A documentacéo indicada no subitem 3.1.3 devera ser enviada em arquivo com extensao
“.pdf” e tamanho de até 3MB (megabytes).

3.1.3.7 A solicitagéo realizada apds a data constante no Anexo Il, referida no subitem 3.1.3 deste
Edital, sera indeferida.

3.1.3.8 O(A) candidato(a) devera manter, sob sua responsabilidade, a documentagao constante do
subitem 3.1.3 deste Edital.

3.1.3.9 Caso seja solicitado pelo Instituto SUSTENTE, o(a) candidato(a) devera enviar a referida
documentagédo, por meio de carta registrada, para confirmac¢ao da veracidade das informacgdes.

3.1.3.10 O envio da documentacgao € de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), ndo sendo
o Instituto SUSTENTE responsavel por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentagéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo ou
outros fatores que impossibilitem o envio.

3.1.3.11 As imagens dos documentos deverdo estar legiveis e em condigbes adequadas para
permitir a analise integral de seu conteudo. Cabera ao(a) candidato(a) verificar, antes da concluséo
do protocolo, se os arquivos anexados estao corretos, completos e correspondem a documentagao
exigida neste Edital.

3.1.3.12 O(A) candidato(a) podera solicitar, por meio do formulario constante do Anexo Ill deste
Edital, os recursos de acessibilidade e as adapta¢des necessarios a realizagdo das provas, tais
como materiais, equipamentos ou outros apoios especificos, até a data estabelecida no Anexo I,
observado o disposto no item 4 deste Edital.

3.1.3.12.1 A solicitacao de recursos especiais e atendimentos especiais, conforme descrito no item
4 deste Edital, devera obedecer ao prazo constante do calendario do Anexo Il.

3.1.3.13 A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas, somente sera deferida
mediante orientagao médica especifica, contida no laudo médico enviado pelo(a) candidato(a).
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3.1.3.13.1 Em nome da isonomia entre os(as) candidatos(as), por padréo, sera concedida 01 (uma)
hora adicional aos(as) candidatos(as) na situagao especificada no subitem 3.1.3.13 desde que o
beneficio seja solicitado no prazo estabelecido neste Edital.

3.1.3.14 O nao cumprimento do disposto no item 3.1 e seus subitens, acarretara o indeferimento da
solicitagado do(a) candidato(a) para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.1.3.15 O laudo médico e os exames complementares apresentados serdo utilizados
exclusivamente para as finalidades previstas neste processo seletivo e ndo serdo devolvidos ao(a)
candidato(a). A documentacédo sera armazenada pelo periodo necessario ao cumprimento das
obrigagcdes legais, administrativas e de controle aplicaveis, observada a legislagdo relativa a
protecao de dados pessoais.

3.1.4 As pessoas com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢des com
os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteudo das provas, aos critérios de avaliagao
e aprovagao, as notas minimas exigidas e a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas,
ressalvadas as adaptacgdes razoaveis e os recursos de acessibilidade previamente deferidos.

3.1.5 O(A) candidato(a) a vaga reservada para pessoa com deficiéncia, no momento da
convocacgao, devera apresentar o laudo médico enviado conforme subitem 3.1.3.

3.1.6 A ndo apresentagao da documentacao solicitada no item 3.1.3, acarretara a perda do direito
a vaga reservada as pessoas com deficiéncia.

3.1.7 Caso as vagas reservadas nao sejam preenchidas pelas pessoas com deficiéncia, serdo
revertidas ao quadro geral de vagas e preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), observada a
ordem de classificagao.

3.1.8 A pessoa com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢ao, ndao podera
interpor recurso posteriormente para requerer sua inclusdo nas vagas reservadas e, em todas as
fases do Processo Seletivo, recebera tratamento igual ao previsto para os(as) candidatos(as) da
ampla concorréncia.

3.1.9 Aplica-se a situacao do subitem 7.15 aos casos de pessoas com deficiéncia.

3.1.10 As limitagdes de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial do(a) candidato(a) deverao
ser compativeis com as atividades a serem desenvolvidas no estagio.

3.1.11 O(A) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia classificado(a) sera convocado(a) para ocupar
a 52 (quinta) vaga por area e localidade, enquanto os(as) demais serao convocados(as) a cada
intervalo de 10 (dez) vagas providas, correspondentes as 112 212 312 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, durante o prazo de validade do processo
seletivo.

3.2 DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS, QUILOMBOLAS E
EGRESSOS DE ESCOLA PUBLICA
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3.2.1 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) NEGROS(AS), assim considerados(as) aqueles(as)
que se autodeclararem preto(as) ou pardos(as), conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, 30% (trinta por cento) das vagas
previstas no Anexo | deste Edital, bem como daquelas que vierem a surgir durante o prazo de
validade do processo seletivo, assegurada a participardo em igualdade de condi¢gdes com os(as)
demais candidatos(as), nos termos do Decreto n°® 9.427, de 28 de junho de 2018.

3.2.1.1 A reserva de vagas prevista no item 3.2.1 sera aplicada sempre que o numero de vagas
oferecidas ou que vierem a surgir durante o prazo de validade deste processo seletivo, considerado
separadamente por area e localidade de estagio, for igual ou superior a 3 (trés).

3.2.1.2 Observados os critérios de alternancia e proporcionalidade, serdo destinadas aos(as)
candidatos(as) negros(as), por area e localidade de estagio, a 32 a 62 a 92 a 12% a 152 a 19?3 a
232, a 262 e a 30? vagas, e assim sucessivamente.

3.2.1.3 O(A) candidato(a) inscrito(a) na condi¢gdo de pessoa negra para area ou localidade em que
nao haja vaga inicialmente reservada somente podera ser convocado(a) por essa modalidade caso
surjam novas vagas durante o prazo de validade do processo seletivo, conforme necessidade do
TRT6 e observados os critérios de reserva previstos neste Edital.

3.2.2 Nos termos do art. 4°, §1°, alinea “d”, do Ato TRT6-GP n° 86/2022, fica reservado aos
INDIGENAS, de acordo com a classificacdo de cor ou raca adotada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, o percentual de 3% (trés por cento) das vagas previstas e descritas
no Anexo | deste Edital, bem como daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste processo seletivo.

3.2.2.1 A reserva de vagas de que trata o item 3.2.2. sera aplicada sempre que o numero de vagas
oferecidas, por localidade de estagio, for igual ou superior a 17 (dezessete), considerando-se
também as vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste processo seletivo.

3.2.2.2 A 172 (décima sétima) vaga de estagio sera destinada aos(as) candidatos(as) aprovados(as)
na cota reservada as pessoas indigenas, com nova reserva, em razao da necessidade de
compatibilizagdo com as reservas destinadas as demais cotas, a cada intervalo de 30 (trinta) e 38
(trinta e oito) vagas (172, 552, 872, 1172, 1552 e assim sucessivamente), observada a ordem de
classificagao durante o prazo de validade do processo seletivo.

3.2.3 Nos termos do art. 4°, §1°, alinea “e”, do Ato TRT6-GP n° 86/2022 e de suas alteragdes, ficam
reservados aos(as) candidatos(as) QUILOMBOLAS, assim considerados(as) aqueles(as)
pertencentes a um grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetdria historica
propria, dotado de relagdes territoriais especificas e com presungao de ancestralidade preta ou
parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003, o percentual de 2%
(dois por cento) das vagas previstas no Anexo | deste Edital e daquelas que vierem a surgir durante
0 prazo de validade do processo seletivo.

3.2.3.1 A reserva de vagas prevista no item 3.2.3 sera aplicada sempre que 0 numero de vagas
oferecidas, por localidade de estagio, for igual ou superior a 25 (vinte e cinco), considerando-se
também as vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste processo seletivo.
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3.2.3.2 A 272 vaga sera destinada aos(as) candidatos(as) quilombolas, com nova reserva a cada
intervalo de 50 (cinquenta) vagas (772, 1272, 1772, 2272 e assim sucessivamente).

3.2.4 A distribuicdo das vagas destinadas aos(as) candidatos(as) nas condi¢des estabelecidas nos
subitens 3.2.1, 3.2.2 e 3.2.3 sera realizada por opgao e localidade de estagio.

3.2.5 Caso a aplicacdo dos percentuais descritos nos subitens 3.2.1, 3.2.2 e 3.2.3 resulte em
numero fracionado, este sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente quando a fragao
for igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), ou reduzido para o numero inteiro imediatamente
inferior quando a fragao for menor que 0,5 (zero virgula cinco).

3.2.5.1 Para concorrer as vagas reservadas as PESSOAS NEGRAS, o(a) candidato(a) devera
acessar o endereco eletrdbnico www.sustente.org.br, até a data constante no Anexo Il deste Edital,
e cumprir, cumulativamente os seguintes procedimentos:

a) declarar-se nesta condig&o, optando por concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as)
negros(as), de acordo com as instrucées contidas no formulario de inscricdo do Instituto
SUSTENTE, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados;

b) enviar, por meio de upload, imagem legivel do Termo de Adeséo ao Sistema de Cotas para
Minorias, Anexo VII deste Edital, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), devidamente preenchido e assinado de préprio punho,
devendo a assinatura ser igual aquela do documento de identidade;

c) enviar, por meio de upload, 1 (uma) fotografia colorida de frente (modelo abaixo), contendo fundo
branco, boa iluminagao, sem maquiagem, sem filtros ou recursos de edi¢cdo e com boa resolucgéao,
em arquivo com extensao “.pdf’, com tamanho maximo de até 3MB (megabytes);

Modelo de fotografia a ser apresentado pelo(a)
candidato(a).

IMAGEM GERADA POR IA

d) enviar, por meio de upload, 1 (uma) foto colorida de perfil (modelo abaixo), contendo fundo
branco, boa iluminagao, sem maquiagem, sem filtros ou recursos de edi¢cdo e com boa resolucéao,
em arquivo com extensao “.pdf’, e tamanho maximo de até 3MB (megabytes);

Modelo de fotografia a ser apresentado pelo(a)
candidato(a).

e) enviar, por meio de upload, 1 (um) video recente de no maximo 40 (quarenta) segundos,
constando apenas o(a) candidato(a), o qual devera informar em voz alta “HOJE E DIA...(Informe a
data COMPLETA do dia da gravacao)”; “MEU NOME COMPLETO E...” (responder com nome
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completo); “O MEU NUMERO DE INSCRICAO NESTA SELECAO E...” (responder com seu
numero de inscrigdo)”; “EU ME AUTODECLARO PRETO(A)” ou “EU ME AUTODECLARO
PARDO(A)”. Devera apresentar ainda, no final do video, junto ao seu rosto, o documento de
identificac&o (Identidade ou documento oficial com foto recente), frente e verso. O video devera ser
gravado com boa iluminagao, fundo branco, sem maquiagem, sem filtros ou recursos de edigcéo e
com boa resolugao, em extensdo “.mp4” ou “.mpeg”, e tamanho de no maximo 50MB (megabytes).

3.2.5.2 As imagens (foto e video), que ser&o enviadas ao Instituto SUSTENTE, deverdo seguir o
mesmo padréo da foto do documento oficial, sendo necessario a observancia das seguintes
recomendagdes:

| — que o(a) candidato(a) esteja com a postura correta, com a coluna bem alinhada;

Il — ndo esteja com cabecga baixa, nem de cabecga erguida;

lIl — n&o esteja sorrindo, usando 6culos, boné, touca ou qualquer outro acessorio.

3.2.5.3 A documentacao indicada no subitem 3.2.5.1, alinea “b”, devera ser enviada em arquivo
com extensao “.pdf’, com tamanho de até 3MB (megabytes).

3.2.5.4 Para concorrer as vagas reservadas as PESSOAS INDIGENAS, o(a) candidato(a) devera
acessar o endereco eletronico www.sustente.orqg.br, até a data constante no Anexo Il deste edital,
e cumprir, cumulativamente, os seguintes procedimentos:

a) declarar-se nesta condigao, optando por concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as)
indigenas, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, e preencher corretamente os
respectivos campos solicitados;

b) enviar por meio de upload, imagem legivel do Termo de Adesdo ao Sistema de Reserva de
Vagas, constante do Anexo VII deste Edital, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), devidamente preenchido e assinado de proprio
punho, devendo a assinatura ser igual aquela do documento de identidade enviado;

c) enviar por meio de upload, imagem legivel dos seguintes documentos:

I) documento ou declaragao emitida por autoridade indigena reconhecida; e

II) documento que ateste o pertencimento ao povo indigena, dentre os quais o Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (RANI), documento emitido pela Fundagao Nacional
dos Povos Indigenas (FUNAI), cartdo de vacinagdo ou documento expedido pelos érgaos de
saude indigena.

3.2.5.4.1 As documentacgdes indicadas no subitem 3.2.5.4, alineas “b” e “c”, deverao ser enviadas
em arquivos com extensao “.pdf’ e tamanho de até 3MB (megabytes).

3.2.5.5 Para concorrer as vagas reservadas as PESSOAS QUILOMBOLAS, o(a) candidato(a)
devera acessar o endereco eletrébnico www.sustente.orq.br, até a data constante no Anexo Il deste
Edital, e cumprir, cumulativamente, os seguintes procedimentos:

a) declarar-se nesta condi¢ao, optando por concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as)
quilombolas, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, e preencher corretamente os
respectivos campos solicitados;

b) enviar, por meio de upload, imagem legivel do Termo de Adesao ao Sistema de Reserva de
Vagas, constante do Anexo X deste Edital, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgao
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Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), devidamente preenchido e assinado de proprio
punho, devendo a assinatura ser igual aquela do documento de identidade;

c) enviar por meio de upload, declaragao de pertencimento étnico como quilombola, assinada por,
pelo menos, 3 (trés) liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos termos do disposto no
art. 17, paragrafo unico, do Decreto n° 4.887/2003, conforme modelo de declaragao constante do
Anexo XlI;

d) enviar, por meio de upload, certificagdo da Fundagao Cultural Palmares que reconhega como
quilombola a comunidade a qual o(a) candidato(a) pertence.

3.2.5.5.1 As documentacgdes indicadas no subitem 3.2.5.5, alineas “b”, “c” e “d”, deverdo ser
enviadas em arquivos com extensao “.pdf’ e tamanho de até 3MB (megabytes).

3.2.5.6 O(A) candidato(a) devera manter, sob sua responsabilidade, os documentos constantes dos
subitens 3.2.5.1, 3.2.5.4 e 3.2.5.5 deste Edital.

3.2.5.7 Caso seja solicitado pelo Instituto SUSTENTE, o(a) candidato(a) devera enviar a referida
documentagéo por meio de carta registrada, para confirmag¢ao da veracidade das informacgdes.

3.2.5.7.1 O envio da documentagao é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), ndo sendo
o Instituto SUSTENTE responsavel por quaisquer fatores que impossibilitem seu recebimento em
tempo habil.

3.2.5.8 O(A) candidato(a) que deixar de apresentar as informagdes e os documentos exigidos nos
subitens 3.2.5.1, 3.2.5.4 € 3.2.5.5, ou que os apresentar de forma incompleta, ilegivel, inconsistente
ou sem elementos suficientes para sua identificacdo e analise, tera indeferida a solicitacao para
concorrer as vagas reservadas da respectiva modalidade.

3.2.5.9 As imagens dos documentos deverao estar legiveis, completas e em condigdes adequadas
para permitir a analise integral de seu conteudo. Cabera ao(a) candidato(a) verificar, antes da
conclusao do protocolo, se os arquivos anexados estao corretos e correspondem a documentagao
exigida neste Edital.

3.2.5.10 Apds o envio da documentagéo exigida nos subitens 3.2.5.1, 3.2.5.4 e 3.2.5.5, a solicitagéao
sera encaminhada automaticamente para analise, ndo sendo permitidas a alteracao, a substituicao,
a complementacio ou a inclusao de informagdes ou documentos, inclusive na fase recursal.

3.2.5.11 Em caso de indeferimento da solicitagdo, o(a) candidato(a) podera interpor recurso no
periodo estabelecido no Anexo Il deste Edital. O recurso devera ser protocolado exclusivamente no
endereco eletrénico www.sustente.org.br, na area restrita e especifica do(a) candidato(a).

3.2.5.12 Da decisao recursal nao cabera recurso.

3.2.6 A autodeclaracao sera considerada exclusivamente para os fins desta selegao publica.

3.2.7 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sao de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a).
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3.2.8 Presumem-se verdadeiras as informacgdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigéo,
sem prejuizo da apuragédo das responsabilidades administrativa, civil e penal cabiveis, caso seja
constatada a falsidade das declaracoes.

3.2.9 A autodeclaragao na condi¢cao de pessoa negra, indigena ou quilombola podera ser verificada
no Cartao de Informagao do(a) candidato(a), em campo especifico, ou na relagdo de candidatos(as)
habilitados(as) a concorrer as respectivas vagas reservadas, na data constante do Anexo Il deste
Edital.

3.2.10 PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO. O Instituto SUSTENTE instituira
comissao que tera como objetivo aferir a veracidade das informagbes dos(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) e sera composta por, no minimo, trés integrantes, distribuidos por género e cor.

3.2.10.1 Para os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as), os membros da comisséo farao
a analise dos documentos e imagens apresentadas pelo(a) candidato(a) habilitado(a) e emitirao
seus votos de forma individual e motivada. Caso, por maioria simples, a comissdo n&o confirme a
condigcao declarada de pessoa negra, o(a) candidato(a) sera excluido da lista especifica de vagas
reservadas e, se obtiver a pontuacio ou a classificacdo necessaria para tanto, permanecera na lista
geral.

3.2.10.2 A comisséo tera a prerrogativa de convocar o(a) candidato(a) para entrevista, a qualquer
momento, se julgar necessario. O(A) candidato(a) sera informado sobre o agendamento da
entrevista e o local, por meio de e-mail ou contato informado no ato da inscrigéo.

3.2.10.3 N&o serao considerados, para os fins de avaliagdo, quaisquer registros, documentos ou
imagens apresentados referentes a procedimentos de heteroidentificacdo realizados em outros
processos seletivos ou concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais, em face do
principio da isonomia formal da selegao.

3.2.10.3.1 O fato de o(a) candidato(a) ter sido considerado(a) negro(a), indigena ou quilombola em
procedimentos de heteroidentificagdo em concursos/selecdes anteriores, sejam eles organizados
pela mesma instituicdo organizadora ou por outras bancas, nao gera direito adquirido e ndo vincula
a decisao da atual comisséo.

3.2.10.3.2 Cada procedimento de heteroidentificagdo possui natureza autbnoma e independente,
sendo a decisao valida apenas para o presente certame.

3.2.10.4 Nao ¢ suficiente para o pertencimento a populagdo negra, a existéncia de ascendentes
negros(as), sendo necessaria a identificacdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no(a)
candidato(a) que permita presumir sua identificagdo externa como pessoa negra.

3.2.10.5 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) no momento da
realizacao do procedimento de heteroidentificagcao.

3.2.10.6 A comissao utilizara, unica e exclusivamente, o critério fenotipico observado no(a)
candidato(a) preto(a) ou pardo(a), conforme as informag¢des enviadas nos termos do subitem
3.2.5.1, para afericdo da condigao declarada.
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3.2.10.7 As deliberacdes da comissao terao validade apenas para este processo seletivo.

3.2.10.8 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527/2011.

3.2.10.9 Para os(as) candidatos(as) que se autodeclararem indigenas ou quilombolas, a comissao
utilizara, unica e exclusivamente, o critério de analise da documentacdo comprobatoria
apresentada, nos termos dos subitens 3.2.5.4 e 3.2.5.5.

3.2.10.10 Nao podera concorrer as vagas reservadas o(a) candidato(a) que:

a) prestar declaragao falsa;

b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentos;

d) ndo observar os prazos e normas estabelecidos nos subitens 3.2.5.1, 3.2.54 e 3.255¢e 0
calendario constante do Anexo Il deste Edital,

e) nao puder ser identificado(a) por meio dos documentos enviados, em raz&do de sua ilegibilidade
ou da divergéncia entre as imagens apresentadas, ou cuja heteroidentificagdo nao puder ser

realizada com base nas imagens e nos videos apresentados, conforme exigido nos subitens 3.2.5.1,
3.2.5.4 e 3.2.5.5 deste Edital.

3.2.10.11 Na hipotese de constatacao de declaragao falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do
processo seletivo e, caso tenha sido convocado(a), ficara sujeito(a) a anulagao da sua convocagéo,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.2.10.12 O Instituto SUSTENTE e o TRT6 se reservam ao direito de rever, a qualquer tempo, as
informagdes e os documentos apresentados pelo(a) candidato(a), considerando a modalidade pela
qual concorreu e, havendo irregularidades insanaveis, tais como o ndo atendimento as exigéncias
deste Edital ou das demais normas aplicaveis, eliminar o(a) candidato(a), sem prejuizo de outras
sancgdes cabiveis.

3.2.11 A relagédo preliminar dos(as) candidatos(as) com a autodeclaracdo homologada no
procedimento de heteroidentificagcao sera disponibilizada na data prevista no calendario constante
do Anexo Il deste Edital.

3.2.12 O(A) candidato(a) cujo enquadramento na condigéo de negro(a), indigena ou quilombola ndo
seja homologado(a), podera interpor recurso, no prazo constante do Anexo Il deste Edital, pelo
endereco eletrdbnico www.sustente.orq.br, seguindo as instru¢des ali contidas.

3.2.12.1 Nao sera permitida a inclusdo de informacdes complementares e envio de documentos,
conforme subitem 3.2.5.10 deste edital.

3.2.12.2 O recurso sera analisado por comissao recursal.
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3.2.12.3 Em suas decisbes, a comissio recursal devera considerar as documentacgdes, videos e
imagens enviadas pelo(a) candidato(a) conforme subitens 3.2.5.1, 3.2.5.4 e 3.2.5.5, o parecer
emitido pela comissao de heteroidentificagcdo, bem como o conteudo do recurso elaborado pelo(a)
candidato(a).

3.2.12.3.1 Poderéao ser utilizadas, ainda, as imagens capturadas durante a realizagao das provas.
3.2.12.4 Da decisao recursal ndo cabera recurso.

3.2.12.5 Ao término da apreciagao dos recursos, o Instituto SUSTENTE divulgara, no enderego
eletrénico www.sustente.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo do procedimento de
heteroidentificacdo, na data constante do Anexo Il deste Edital.

3.2.12.6 O(A) candidato(a) cuja autodeclaragdo como pessoa negra, indigena ou quilombola ndo
seja confirmada sera excluido(a) da respectiva lista de vagas reservadas e, desde que tenha obtido
pontuacéo e classificacdo suficientes, permanecera na lista de ampla concorréncia.

3.2.13 O enquadramento ou ndo do(a) candidato(a) na condi¢do de pessoa negra, indigena ou
quilombola ndo se configura ato discriminatério de qualquer natureza.

3.2.14 Os(As) candidatos(as) negros(as), indigenas ou quilombolas concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas a respectiva modalidade e as vagas de ampla
concorréncia, de acordo com a classificacdo obtida no processo seletivo.

3.2.15 Além de concorrerem as vagas reservadas as respectivas modalidades e as vagas de ampla
concorréncia, os(as) candidatos(as) negros(as), indigenas ou quilombolas poderdo concorrer
também as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, desde que atendam aos requisitos
estabelecidos no item 3.1 deste Edital, observada a classificacdo obtida no processo seletivo.

3.2.16 Caso se enquadre na condi¢ao descrita no subitem 3.2.15, o(a) candidato(a) figurara nas
duas listas especificas, além da lista de ampla concorréncia, e sera convocado(a) para ocupar a
primeira vaga que surgir para a qual esteja habilitado(a), observada a respectiva ordem de
classificagao, ocasido em que sera automaticamente excluido(a) das demais listas de classificagao.

3.2.17 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) dentro do numero de vagas destinadas a ampla
concorréncia nao serdo computados(as) para efeito do preenchimento das vagas reservadas
aos(as) candidatos(as) das respectivas modalidades de acgao afirmativa.

3.2.18 Aplicam-se aos(as) candidatos(as) que concorram simultaneamente as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e as vagas reservadas as demais modalidades de acao afirmativa as
regras previstas nos subitens 3.2.15 e 3.2.16 deste Edital.

3.2.19 Em caso de desisténcia de candidato(a) aprovado(a) em vaga reservada, esta sera
preenchida pelo(a) candidato(a) posteriormente classificado(a) na respectiva lista de reserva.

3.2.20 DA RESERVA DE VAGAS AOS(AS) EGRESSOS(AS) DO ENSINO MEDIO DA REDE
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3.2.20.1 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) que tenham cursado integralmente o ensino
meédio em instituicdo da rede publica 20% (vinte por cento) das vagas de estagio previstas neste
Edital,bem como daquelas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo,
nos termos do art. 4°, § 1°, alinea “b”, do Ato TRT6-GP n°® 86/2022.

3.2.20.2 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no periodo estabelecido no
Anexo Il, acessar o enderego eletrébnico www.sustente.org.br, e cumprir, cumulativamente, os
seguintes procedimentos:

a) declarar que preenche os requisitos para concorrer as vagas reservadas aos(as) estudantes que
tenham cursado integralmente o ensino médio na rede publica e optar por essa modalidade de
concorréncia, conforme as instrugbes contidas no sistema, preenchendo corretamente os
respectivos campos;

b) enviar, por meio de upload, o histérico escolar do ensino médio, emitido pela instituicao de
ensino competente, que comprove ter cursado integralmente o ensino médio em escola da rede
publica de ensino.

3.2.20.3 O(A) candidato(a) devera manter sob sua guarda o documento enviado nos termos da
alinea “b” do subitem 3.2.20.2 deste Edital.

3.2.20.4 Caso seja solicitado pelo Instituto SUSTENTE, o(a) candidato(a) devera encaminhar a
referida documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das
informacoes.

3.2.20.5 O envio da documentagao sera de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), ndo se
responsabilizando o Instituto SUSTENTE por quaisquer fatores que impossibilitem seu recebimento
em tempo habil.

3.2.20.6 O(A) candidato(a) que deixar de cumprir os requisitos do subitem 3.2.20.2, tera indeferida
a solicitagao para concorrer as vagas reservadas desta modalidade.

3.2.20.7 A imagem do documento devera estar legivel, completa e em condi¢gdes adequadas para
permitir a analise integral de seu conteudo. Cabera ao(a) candidato(a) verificar, antes da conclusao
do protocolo, se os arquivos anexados estdo corretos e correspondem a documentagao exigida
neste Edital.

3.2.20.8 Apods o envio da documentacgao exigida no subitem 3.2.20.2, alinea “b”, a solicitagao sera
encaminhada automaticamente para analise, ndao sendo permitida a alteracdo, a substituicido, a
complementagao ou a inclusdo de informagdes ou documentos, inclusive na fase recursal.

3.2.20.9 Em caso de indeferimento da solicitagdo de concorrer pela vaga reservada, o(a)
candidato(a) podera interpor recurso no periodo estabelecido no Anexo Il deste Edital. O recurso
devera ser protocolado exclusivamente no enderego eletrbnico www.sustente.org.br, na area
restrita e especifica do(a) candidato(a).

3.2.20.10 Da decisao recursal nao cabera recurso.
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3.2.20.11 O(A) candidato(a) que, no ato da convocagéo, ndo comprovar ter cursado integralmente
0 ensino médio na rede publica perdera o direito a vaga e sera eliminado(a) do processo seletivo,
sendo chamado(a) o(a) candidato(a) seguinte, observada rigorosamente a ordem de classificagao.

3.2.20.12 As vagas reservadas aos(as) candidatos(as) egressos(as) do ensino médio em escolas
publicas que nao forem preenchidas, bem como aquelas que vierem a surgir durante o prazo de
validade do processo seletivo e para as quais ndo haja candidatos(as) aprovados(as) em numero
suficiente na respectiva lista de reserva, serao revertidas a ampla concorréncia, observada a ordem
de classificagao.

3.2.20.13 O(A) primeiro(a) candidato(a) egresso(a) do ensino médio em escola publica
classificado(a) sera convocado(a) para ocupar a 42 (quarta) vaga aberta por area e localidade para
a qual concorreu. Os(As) demais candidatos(as) serdo convocados(as), a cada intervalo de 3 (trés)
a 6 (seis) vagas providas, em face da necessidade de distingdo de vagas destinadas a outras cotas,
(82, 1323, 1823, 243 29?3 352, 382, 442 48? vagas, e assim sucessivamente), observada a ordem de
classificagao, durante o prazo de validade do processo seletivo.

3.2.20.14 As regras estabelecidas nos subitens 3.2.15 e 3.2.16 deste Edital estendem-se,
igualmente, aos(as) candidatos(as) egressos(as) do ensino médio em escolas publicas.

3.2.21 O Instituto SUSTENTE podera utilizar recursos de gravacao e registro durante os
procedimentos relacionados ao atendimento das cotas, ficando, desde ja, autorizado pelos(as)
candidatos(as) a tais praticas, com o objetivo de garantir a seguranga e a lisura do processo
seletivo.

4 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1 O(A) candidato(a) que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo no ato da inscricédo, indicando, claramente, no formulario
constante do Anexo lll, os recursos especiais de que necessitar.

4.1.1 O(A) candidato(a) de que trata o subitem 4.1 devera acessar o endereco eletrdnico
www.sustente.org.br, até a data constante do Anexo Il, preencher corretamente os respectivos
campos, e, cumulativamente:

a) enviar, por meio de upload, arquivo contendo o Laudo Médico (digitalizado do original colorido,
ou formulario constante do Anexo VI, ou emitido eletronicamente, com assinatura digital/cédigo de
verificagado), o qual devera conter obrigatoriamente:

l. identificagdo completa do(a) candidato(a);

Il. diagndstico médico, com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID);

lll. descricdo detalhada dos impedimentos, das limitagdes funcionais e das repercussdes da
deficiéncia, com informacodes suficientes para a analise da solicitagao de atendimento especial;

IV. Identificagao legivel, assinatura e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)
do(a) médico(a) emissor(a), preferencialmente com Registro de Qualificacdo de Especialidade
(RQE) na area correspondente a deficiéncia apontada.
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b) enviar, por meio de upload, o formulario constante do Anexo lll, devidamente preenchido e
assinado de préprio punho.

4.1.2 O(A) candidato(a) que deixar de enviar, pelo endereco eletrénico indicado no subitem anterior,
a documentacgao exigida, ou que a apresentar de forma incompleta, ilegivel, inconsistente ou sem
elementos suficientes para sua identificacdo e analise, tera indeferida a solicitagdo de atendimento
especial. Cabera ao(a) candidato(a) verificar, antes da conclusdo do protocolo, se os arquivos
anexados estao corretos, completos, legiveis e correspondem a documentagao exigida neste Edital.

4.1.2.1 Apdés o envio da documentagdo mencionada no subitem 4.1.1, a solicitacdo sera
encaminhada automaticamente para analise, ndo sendo permitida a alteragdo, a substituigao, a
complementacao ou a inclusao de informacdes ou documentos.

4.1.2.2 Em caso de indeferimento das solicitagbes previstas nos subitens 4.1 e 4.2, o(a)
candidato(a) podera interpor recurso no periodo estabelecido no Anexo Il deste Edital. O recurso
devera ser protocolado exclusivamente no enderego eletrbnico www.sustente.org.br, na area
especifica e restrita do(a) candidato(a).

4.1.2.3 Da decisdo sobre o recurso ndo cabera novo recurso.

4.1.3 A documentagao indicada no subitem 4.1.1 devera ser enviada em arquivo com extensao
“.pdf” e tamanho de até 3MB (megabytes).

4.1.4 A solicitagao realizada apds o prazo estabelecido no Anexo Il ou sem a documentacgao exigida
no subitem 4.1.1 deste Edital sera indeferida.

4.1.5 O(A) candidato(a) devera manter sob sua guarda a documentagédo apresentada nos termos
do subitem 4.1.1 deste Edital.

4.1.6 Caso solicitado pelo Instituto SUSTENTE, o(a) candidato(a) devera enviar a documentagao
mencionada no subitem anterior por meio de carta registrada, para fins de confirmacdo da
veracidade das informacgdes.

4.1.6.1 Os documentos solicitados, conforme descritos no subitem 4.1.1, ndo serdo devolvidos
aos(as) candidatos(as), nem seréo fornecidas cépias deles.

4.1.7 O envio da documentagdo € de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), ndo se
responsabilizando o Instituto SUSTENTE por eventuais problemas que impecam a chegada dessa
documentacgao a seu destino.

4.2 O(A) candidato(a) que necessitar do auxilio de ledor(a)/transcritor(a) para realizar sua prova
devera comprovar essa necessidade mediante recomendagao decorrente de orientagdo medica
especifica, contida no laudo médico enviado, e solicitar o atendimento conforme subitem 4.1 deste
Edital, observando, cumulativamente, o seguinte:

a) o(a) ledor(a)/transcritor(a) devera preencher seus dados e assinar o requerimento previsto na
alinea “b” do subitem 4.1.1 deste Edital;
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b) devera ser enviada, por meio de upload, copia legivel do documento de identidade original (frente
e verso), com foto recente do(a) ledor(a)/transcritor(a), em conformidade com o subitem 7.12 deste
Edital.

4.2.1 Para esse procedimento, toda a prova sera gravada, ficando, desde ja, autorizada pelo(a)
candidato(a) a realizagdo da gravacao. O(A) ledor(a)/transcritor(a) devera se limitar a leitura da
prova em voz alta, enquanto o(a) candidato(a) devera responder em voz alta, para fins de
transcricdo de suas respostas na prova on-line.

4.2.2 Esse procedimento sera monitorado on-line, durante a aplicagdo da prova, por equipe do
Instituto SUSTENTE. Caso seja identificada qualquer irregularidade, a prova do(a) candidato(a)
sera anulada e este(a) sera automaticamente eliminado(a) do processo seletivo.

4.3 Aplica-se as situacdes de atendimento especial o disposto no subitem 7.15 deste Edital.

4.4 As solicitacdes de recursos e atendimentos especiais serdo analisadas e atendidas, quando
cabivel, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.5 Nao sera concedido atendimento especial, nos termos desse item, caso a solicitagdo nao seja
efetuada no prazo estabelecido no Anexo |l deste Edital.

4.6 Com o objetivo de manter a segurancga e a lisura do processo seletivo, o Instituto SUSTENTE
utilizara recursos de gravagao e registro nas hipéteses dos atendimentos especiais, ficando, desde
ja, autorizado pelo(a) candidato(a) o uso desses recursos.

4.6.1 A disposicao prevista no subitem 4.6 aplica-se também ao(a) ledor(a)/transcritor(a).

4.7 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas as pessoas com atendimento
especial, amparadas pelo § 2° do art. 4° do Decreto n® 9.508/2018, somente sera analisada quando
houver recomendacédo decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico
enviado pelo(a) candidato(a), observado o disposto neste item.

4.8 A relagdo das solicitagbes de atendimento especial deferidas sera divulgada no endereco
eletrébnico www.sustente.org.br, conforme data estabelecida no Anexo |l deste Edital.

4.9 O nao cumprimento das disposicoes previstas neste item e seus subitens acarretara o
indeferimento da solicitacao de atendimento especial.

4.10 As imagens dos documentos enviados deverao apresentar qualidade suficiente para permitir
a analise clara e adequada da documentagéo, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
verificar se os arquivos anexados na area de protocolo estdo corretos, completos e legiveis.

5 RETIFICAGAO E CONVALIDAGAO DAS INFORMAGOES DE INSCRIGAO

5.1 O(A) candidato(a), apds efetivagao de sua inscri¢gao, podera retificar os dados apresentados no
Formulario de Inscricdo, nos limites estabelecidos neste Edital, até o encerramento do periodo de
inscrigdes, observado o disposto no item 2.2 deste Edital.
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5.2 Poderao ser retificadas as seguintes informagdes apresentadas no Formulario de Inscrigédo:
sexo, estado civil, data de nascimento, numero de identidade, 6rgao expedidor, UF da identidade,
data da emissdo da identidade, naturalidade, UF de naturalidade, nacionalidade, e-mail, DDD e
telefone fixo, DDD e telefone celular, nome do pai, nome da mae, informacgéo sobre a existéncia de
deficiéncia, CEP, logradouro, numero, complemento, bairro, cidade, estado e autorizagdo para
envio de SMS.

5.3 Decorrido o prazo previsto no item 5.1, todas as informagdes apresentadas no Formulario de
Inscricdo serdo automaticamente convalidadas, independentemente de manifestagcdo do(a)
candidato(a), passando a ser consideradas definitivas, ndo sendo admitida, apés esse prazo,
qualquer alteracgao.

5.4 Nao serao aceitas retificacbes das informacdes que visem a transferéncia da inscricdo para
terceiros, ou que tenham por finalidade burlar quaisquer normas ou condi¢cdes previstas neste
Edital.

5.5 Seréao consideradas nulas ou indeferidas as inscrigdes:

a) realizadas via fax, e-mail, Sedex ou postal;

b) efetuadas fora do periodo fixado;

c) cujos formularios estejam preenchidos de forma incompleta ou incorreta;

d) que estejam em desacordo com qualquer requisito estabelecido neste Edital.

6 DO LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1 As provas serao realizadas exclusivamente em formato on-line, mediante acesso ao endereco
eletrbnico www.sustente.org.br.

7 DAS ETAPAS DA AVALIAGAO E DO SIMULADO VIRTUAL

7.1 O Instituto SUSTENTE disponibilizara acesso ao Ambiente de Simulado Virtual, na data
prevista no calendario constante do Anexo Il deste Edital, com a finalidade de permitir que o(a)
candidato(a) se familiarize com a plataforma e verifique previamente os equipamentos que serao
utilizados no dia da prova, observados os requisitos técnicos estabelecidos no Anexo VIII deste
Edital.

7.1.1 O Simulado Virtual podera ser realizado até 5 (cinco) vezes, com duragédo maxima de 3 (trés)
minutos por acesso.

7.1.2 O(A) candidato(a) devera realizar o Simulado Virtual no mesmo equipamento que utilizara
para a realizagdo da prova on-line, a fim de verificar previamente sua compatibilidade com a
plataforma e com os requisitos técnicos estabelecidos neste Edital.

7.1.3 A sala virtual de aplicacdo estara disponivel no Portal do Candidato na data e no horario
estabelecidos no Anexo Il deste Edital.
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7.2 A selecéao publica sera composta por uma unica etapa: prova objetiva, realizada em formato on-
line, de carater eliminatério e classificatorio.

7.3 O acesso a prova objetiva sera disponibilizado ao(a) candidato(a), na sala virtual de aplicagéo,
na data e no horario estabelecidos no Anexo |l deste Edital.

7.3.1 A prova objetiva sera aplicada na mesma data e horario para todos(as) os(as) candidatos(as),
conforme previsto no calendario do Anexo Il deste Edital.

7.3.2 A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, cada uma com 5 (cinco)
alternativas, identificadas pelas letras “A” a “E”, das quais apenas uma sera correta. A distribuicao
das questdes observara os conteudos programaticos previstos no Anexo V deste Edital, conforme
0s quadros a seguir.

a) Para candidatos(as) de NIVEL SUPERIOR em Direito

ETAPA PROVA/ TOTAL DE
TIPO NUMERO DE QUESTOES QUESTOES CARATER
01 Prova Objetiva - Lingua Portuguesa - 05 (cinco) 40 Eliminatério e
- Conhecimentos Especificos - 35 (trinta e cinco) classificatorio
b) Para candidatos(as) de NIVEL SUPERIOR nos demais cursos
ETAP PROVA/ TOTAL DE
A . L
TIPO NUMERO DE QUESTOES QUESTOES CARATER
01 Prova Objetiva - Lingua Portuguesa - 20 (vinte) 40 Eliminatério e
- Conhecimentos Especificos - 20 (vinte) classificatorio

7.3.3 As especificagcbes técnicas relativas ao equipamento, ao sistema operacional e aos demais
recursos necessarios para a realizagao da prova, bem como as instru¢des de acesso e utilizagao
da plataforma, estao previstas no Anexo VIII deste Edital.

7.3.4 O preenchimento das respostas sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que
devera observar as instru¢des especificas estabelecidas neste Edital e aquelas apresentadas na
tela de acesso ao ambiente da prova on-line.

7.3.4.1 As questdes ja respondidas ndo poderao ser alteradas.

7.3.5 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) assegurar conexdo estavel com a
internet durante toda a realizacdo da prova, bem como dispor de computador que atenda aos
requisitos minimos de infraestrutura e configuragéo estabelecidos no Anexo VIl deste Edital.

7.3.6 O(A) candidato(a) que n&o realizar a prova on-line sera automaticamente eliminado(a) do
processo seletivo.
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7.3.7 As questdes da prova on-line poderao ser randdmicas, e a prova devera ser realizada no
periodo estabelecido no calendario do Anexo Il deste Edital.

7.3.8 A prova sera integralmente gravada para fins de identificagédo, fiscalizagdo, segurancga,
prevengdo de fraudes, preservagao da lisura do processo seletivo e analise de eventuais
ocorréncias ou recursos, ficando, desde ja, a realizagdo da gravacdo autorizada pelo(a)
candidato(a), nos termos deste Edital.

7.3.9 O Gabarito-Resposta do(a) candidato(a) sera disponibilizado para consulta, conforme data
constante do calendario previsto no Anexo |l deste Edital.

7.3.10 As condigdes de funcionamento, a configuragao e a operagao dos equipamentos utilizados
para a realizagcao da prova sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

7.3.11 Para garantir a confiabilidade e a segurancga durante a realizagcao da prova, cada participante
sera monitorado em tempo real e a distancia, por meio de audio (microfone), imagens (webcam) e
compartilhamento da tela de prova, mediante o procedimento denominado Auditoria de indice de
Credibilidade, previsto no item 3 do Anexo VIl deste Edital. Caso algum desses recursos esteja
desligado, ndo seja compartilhado ou apresente falha de funcionamento, ou seja identificada
qualquer irregularidade, a prova do(a) candidato(a) podera ser anulada, com sua consequente
eliminagao do processo seletivo, observado o procedimento de analise previsto neste Edital.

7.3.11.1 Alinterrupcao, a desativagao, a auséncia de compartilhamento ou a falha de funcionamento
desses recursos, bem como a identificagdo de conduta ou ocorréncia incompativel com as regras
deste Edital, sera registrada e submetida a andlise da Auditoria de Indice de Credibilidade.

7.3.12 O(A) candidato(a) eliminado(a) no processo de Auditoria de indice de Credibilidade podera
interpor recurso contra sua eliminagao no periodo indicado no Anexo |l deste Edital. Os recursos
deverao ser protocolados exclusivamente por meio do endereco eletrbnico www.sustente.org.br,
na area restrita ao(a) candidato(a), onde estara disponivel formulario especifico.

7.3.12.1 Da decisao proferida em sede de recurso ndao cabera novo recurso.

7.3.12.2 As imagens, os audios e os demais registros dos(as) candidatos(as) capturados durante a
realizacdo da prova serao utilizados exclusivamente para fins de monitoramento, fiscalizagao,
auditoria, seguranca, prevencao de fraudes e verificagdo do cumprimento das regras estabelecidas
neste Edital e ndo seréo fornecidos aos(as) candidatos(as).

7.3.13 O tempo de realizagdo da prova sera controlado por crondmetro virtual, que encerrara
automaticamente a aplicagdo quando atingido o limite estabelecido.

7.3.14 Durante a realizacdo da prova, ndao sera permitida a utilizacdo de rascunhos, anotagdes
pessoais ou quaisquer materiais de consulta, em papel ou em qualquer outro meio.

7.3.15 Caso o(a) candidato(a) identifique quaisquer problemas relacionados ao conteudo de
alguma questao e/ou alternativa de resposta, podera, no periodo indicado no Anexo |l deste Edital,
apresentar recurso devidamente fundamentado, conforme disposto no item 9 deste Edital.
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7.3.16 O Instituto SUSTENTE nao se responsabilizara por quaisquer situagdes de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdao ou
outros fatores externos que impossibilitem a realizagdo da prova.

7.3.17 A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes, cada uma valendo 2,5 (dois
virgula cinco) pontos, perfazendo o total de 100,00 (cem) pontos.

7.3.17.1 Sera desclassificado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que obtiver, na prova
objetiva, pontuagéao inferior a 50% (cinquenta por cento) da maior pontuacdo obtida na opcéo para
a qual concorre.

7.3.18 O resultado final da prova sera o somatério da pontuagao alcancada pelo(a) candidato(a)
na prova objetiva, limitado a 100,0 (cem) pontos.

7.3.19 Em caso de empate na classificagéo, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios

de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa Idosa), considerando-se, para esse fim, a data limite para corre¢cao de dados
cadastrais estabelecida no subitem 5.1 deste Edital,

b) tiver maior quantidade de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) tiver maior quantidade de acertos na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) mais idoso(a), considerando-se, para
esse fim, a data limite para correcao de dados cadastrais estabelecida no subitem 5.1 deste
Edital.

7.4 As provas serao realizadas na data e no horario previstos no Anexo |l deste Edital, sendo de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) acompanhar o calendario disponibilizado no
endereco eletrbnico www.sustente.org.br.

7.5 Compete ao(a) candidato(a) acompanhar a divulgacao das informacdes previstas no subitem
7.4 deste Edital, bem como todas as datas constantes do calendario do Anexo Il deste Edital.

7.6 E vedada qualquer espécie de consulta, bem como o ingresso na sala virtual de prova portando
ou utilizando quaisquer dos aparelhos eletrénicos descritos no subitem 7.15 deste Edital.

7.7 A prova tera duragao maxima de 2h (duas horas).

7.8 A sala virtual de aplicagao estara disponivel no Portal do Candidato, na data e no horario
estabelecidos no calendario constante do Anexo Il deste Edital.

7.9 O caderno de provas sera disponibilizado na sala virtual no horario estabelecido neste Edital.

7.9.1 A sala virtual permanecera disponivel por até 30 (trinta) minutos apds o horario oficial de
inicio da prova. Encerrado esse periodo de tolerancia, ndo sera permitido o ingresso do(a)
candidato(a), conforme o calendario constante do Anexo Il deste Edital.
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7.9.2 O(A) candidato(a) devera concluir, dentro do periodo de tolerancia previsto no subitem 7.9.1,
todos os procedimentos de seguranga e autenticagdo necessarios ao acesso ao caderno de provas,
incluindo o reconhecimento facial, a leitura das instrugdes e a habilitacido do microfone, da camera
e do compartilhamento de tela.

7.9.3 O sistema encerrara automaticamente o acesso a sala virtual ao término do periodo de
tolerancia, independentemente do horario em que o(a) candidato(a) tenha iniciado o procedimento
de login.

7.9.3.1 O(A) candidato(a) que ndo concluir os procedimentos de seguranca e autenticacdo e n&o
acessar o caderno de provas dentro do prazo previsto no subitem 7.9.1 ficara impedido(a) de
realizar a prova e sera eliminado(a) do processo seletivo.

7.10 Em caso de perda de conexdo, somente sera permitida a reconexdo ao sistema ao(a)
candidato(a) que tenha acessado o caderno de provas dentro do periodo de tolerancia previsto no
subitem 7.9.1 e iniciado regularmente a prova. A questdo que estiver em andamento no momento
da desconexao podera ser anulada.

7.10.1 O periodo de interrupgdo da conexdo nao sera acrescido ao tempo total destinado a
realizagéo da prova.

7.10.2 As respostas registradas antes da desconexao permanecerao salvas no sistema.

7.11 Nao havera segunda chamada para a realizagado da prova, implicando sua nao realizagcéo na
eliminacdo automatica do(a) candidato(a) do processo seletivo.

7.12 Seréao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgao equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e pela
Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham validade como
documento de identidade; carteira de trabalho; e Carteira Nacional de Habilitagao.

7.13 Nao serao aceitos como documentos de identidade: registro de ocorréncia em 6rgao policial;
certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem
valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, e documentos sem
foto e/ou sem assinatura.

7.13.1 Sera considerado danificado o documento que contiver mancha, rasura, deterioracdo ou
ilegibilidade em qualquer um de seus dados, tais como datas, numero de registro, fotografia e
impressao digital, mencionados apenas de modo exemplificativo e ndo taxativo.

7.14 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

7.15 E expressamente proibido portar ou deixar no ambiente onde as provas on-line serdo
realizadas: reldgios de qualquer espécie; materiais de consulta; e equipamentos eletrénicos ou de
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comunicacgao, tais como telefones celulares, smartphones, tablets, agendas eletrénicas, telas ou
monitores adicionais, outro computador ou notebook, maquinas fotograficas, gravadores,
receptores ou transmissores de dados e mensagens, protetores auriculares, fones de ouvido ou
dispositivos similares, ainda que estejam desligados. O descumprimento desta regra podera
resultar na anulagao da prova e na eliminacao do(a) candidato(a) do processo seletivo, semfprejuizo
da adocdo das demais medidas cabiveis, ressalvados os recursos de acessibilidade e as
adaptacgdes previamente deferidas nos termos do item 4 deste Edital.

7.16 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado(a) do processo seletivo o(a)
candidato(a) que:

A. usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para realizagao da prova;

B. for surpreendido(a) dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova on-line;

C. comunicar-se com outras pessoas, durante a realizagao da prova, de forma presencial ou remota;
D. utilizar maquinas calculadoras e/ou similares, réguas de calculo, livros, anotagdes, impressos
e/ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao;

E. for flagrado(a) no ambiente em que a prova on-line estiver sendo realizada, utilizando ou
portando quaisquer dos objetos elencados no subitem 7.15;

F. desviar sua atengcdo ou olhar constantemente para algum ponto fixo por mais de 3 (trés)
segundos, que nao seja a tela em que sua prova esteja sendo respondida;

G.fizer anotagdo em qualquer outro meio que nao seja a prova on-line;

H. afastar-se, a qualquer tempo, ou desviar a atengao da frente da camera do equipamento em que
estiver realizando a prova on-line;

I. ausentar-se da prova ou sair do angulo da camera, deixando de manter a mostra o rosto completo
e 0os ombros;

J. realizar a prova em dispositivos movel (celular ou tablet);

K. conectar o computador a mais de um monitor, a um projetor, ou realizar espelhamento com outro
dispositivo;

L. usar acessorios como brincos, mascara, oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria
(capuz, boné, chapéu, bandana, gorro, touca etc.);

M. portar, durante a realizagdo da prova, qualquer aparelho eletrénico, como outro computador que
nao seja aquele utilizado para a realizagao da prova, celular, fone de ouvido, relégio de qualquer
especie, tablet ou dispositivo similar, ainda que desligados;

N. interromper ou deixar de compartilhar a tela, a cAmera ou o audio durante a realizagao da prova;
O.for detectada a presenca de outras pessoas no ambiente;

P. forem detectados ruidos ou qualquer outro som que interfira na captacao do audio;

Q. for flagrado(a) utilizando Inteligéncia Artificial (IA) como auxiliar na realizagao da prova;

R.for flagrado(a) utilizando Tecnologia Assistiva sem autorizagdo prévia, nos termos das
solicitagdes realizadas pelos canais oficiais disponiveis neste Edital;

S. ausentar-se do local de realizagao da prova on-line;

T. utilizar livros, apostilas ou qualquer material durante a realizacédo da prova,;

U. recarregar ou atualizar a pagina da prova;

V. realizar captura de tela (print) no equipamento em que realiza a prova;

W. fechar o navegador, abrir outra janela ou aba, ou executar outro programa durante a realizagao
da prova;

X. clicar fora ou sair da pagina da prova;
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Y. realizar a prova ou parte dela com a camera obstruida, com imagens de baixa resolugdo ou com
aplicacao de filtros digitais de alteragdo de imagem, incluindo desfoque ou substituigdo de fundo,
que possam prejudicar a analise das imagens;

Z. realizar a prova ou parte dela em ambiente com luminosidade excessiva ou insuficiente, que
possa prejudicar a analise das imagens;

AA . realizar a prova sem monitoramento ou, ainda que parcialmente, sem monitoramento;
BB.descumprir as instru¢des contidas no ambiente de realizagcdo da prova on-line;

CC.praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicagdo da fase do
processo seletivo, a ordem juridica vigente ou as disposi¢cdes e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e/ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado a presente selegao;

DD. praticar qualquer ato de coagao moral ou agredir verbalmente qualquer membro da equipe
responsavel pelo processo seletivo, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais
cabiveis;

EE. falar, em qualquer tom de voz, durante a realizacédo da prova,;

FF. ndo deixar as orelhas visiveis;

GG. descumprir as normas e instrugdes estabelecidas no Anexo VIII deste Edital.

HH. realizar a prova ou parte dela com a camera posicionada de forma que nao fique a frente do
rosto do(a) candidato(a), prejudicando seu reconhecimento facial;

Il. realizar a prova com a opg¢ao de tela cheia do navegador desabilitada;

JJ. realizar a prova em ambiente inadequado: deitado(a), em pé ou em local instavel.

7.16.1 Constatada a utilizagcdo de meios ou procedimentos ilicitos, fraudulentos ou destinados a
obter vantagem indevida durante a realizagdo da prova, inclusive mediante recursos eletrénicos,
visuais, estatisticos, grafoldégicos ou de qualquer outra natureza, a prova sera anulada, e o(a)
candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo, sem prejuizo da adogéo das demais medidas
cabiveis.

7.16.2 O(A) candidato(a) eliminado(a) no processo de auditoria podera interpor recurso no periodo
indicado no Anexo |l deste Edital. O recurso devera ser protocolado exclusivamente no endereco
eletrébnico www.sustente.org.br, na area especifica e restrita ao(a) candidato(a).

7.16.2.1 O recurso sera avaliado por comissao recursal. Da decisdo da comissao recursal nao
cabera recurso.

7.17 O(A) candidato(a) eliminado(a) pelo descumprimento de qualquer disposi¢cado deste Edital
podera ter sua prova on-line finalizada imediatamente.

7.18 Na&o havera prorrogacado do tempo previsto para a aplicagdo da prova, por qualquer motivo
alegado pelo(a) candidato(a), ressalvados os casos de deferimento de atendimento especial, em
conformidade com o subitem 4.7 deste Edital.

7.19 No dia de aplicagao da prova on-line, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
do Instituto SUSTENTE, informagdes referentes ao conteudo da prova.

7.20 Os(As) candidatos(as) com cabelos longos deverdo manté-los presos durante toda a
realizagao da prova, de modo que as orelhas permanecam visiveis.
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7.21 Acarretara a eliminagdo do(a) candidato(a) ou a anulagdo da questao, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estabelecidas para

a realizagcido da prova neste Edital ou em outros instrumentos relativos ao processo seletivo, nos
comunicados, nas instru¢gdes ao(a) candidato(a) ou naquelas constantes da propria prova.

8 DOS RESULTADOS

8.1 O resultado final sera publicado no enderego eletrbnico www.sustente.org.br na data
constante do Anexo Il deste Edital.

8.2 Seréao elaboradas até 6 (seis) listas de classificagéo, por curso, organizadas em ordem
decrescente das notas obtidas, conforme as seguintes modalidades:

a) lista de ampla concorréncia;

b) lista de pessoas com deficiéncia;

c) lista de pessoas negras;

d) lista de pessoas indigenas;

e) lista de pessoas quilombolas; e

f) lista de egressos(as) do ensino médio da rede publica.

8.2.1 As listas conterdao o nome completo ou o nome social do(a) candidato(a), conforme o caso,
bem como sua respectiva classificagao.

9 DOS RECURSOS

9.1 No caso da prova objetiva, admitir-se-a 1 (um) recurso por questdo, por candidato(a),
relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao conteudo das questdes, bem como a falhas que
comprometam o pronto entendimento da questdo, desde que devidamente fundamentado e
instruido com material bibliografico. O recurso somente podera ser interposto no prazo constante
do Anexo |l deste Edital, observadas as respectivas instrugdes.

9.1.1 O(A) candidato(a) devera ser claro(a), consistente e objetivo(a) em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

9.1.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacgées
sera automaticamente desconsiderado, nao sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora do
Instituto SUSTENTE.

9.1.3 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva, a Banca
Examinadora do Instituto SUSTENTE podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

9.1.4 Caso o julgamento de recurso resulte na anulagao de questao da prova objetiva, a pontuagao
correspondente sera atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente de terem
interposto recurso.

9.1.5 Caso o julgamento dos recursos resulte na alteragdo do gabarito preliminar de questdo da
prova objetiva, a alteragao sera aplicada a todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente de
terem interposto recurso.
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9.1.6 ApOs a analise dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da prova obijetiva, a
Banca Examinadora do Instituto SUSTENTE podera manter ou alterar o resultado anteriormente
divulgado.

9.1.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respectivas respostas serdo divulgadas no
endereco eletrébnico www.sustente.org.br.

9.1.8 Nao serao conhecidos os recursos relativos a prova objetiva que forem interpostos:

a) por candidatos(as) que nao tenham realizado a prova;

b) por via postal, correio eletrénico ou requerimento administrativo;

c) fora do prazo estabelecido; ou

d) em desacordo com as disposigdes deste Edital e de suas eventuais alteragdes.

9.1.9 Os recursos deverao ser protocolados exclusivamente pela internet, na area especifica de
recursos, disponivel no endereco eletrbnico www.sustente.org.br e acessivel apenas ao(a)
candidato(a).

9.2 O gabarito preliminar e o caderno da prova objetiva permanecerdo disponiveis no enderego
eletrbnico www.sustente.org.br durante o prazo para interposicdo de recursos, conforme o
calendario constante do Anexo Il deste Edital.

9.3 A Comissao Examinadora sera a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9.4 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.
10 DO ESTAGIO

10.1 Os deveres e direitos dos(as) estagiarios(as) do TRT6 estédo disciplinados no Ato TRT6-GP
n°® 86/2022 e suas alteracoes.

10.1.1 O(A) estagio(a) sera regido pelas normas e condi¢des estabelecidas no Ato TRT6-GP n°
86/2022 e suas alteracoes.

10.2 Os(As) estagiarios(as) cumprirdo a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas
em 04 (quatro) horas diarias, exclusivamente de forma presencial. Cumpridas as exigéncias para
ingresso no Programa de Estagio deste Regional, o(a) candidato(a), no ato da convocagéao, podera
solicitar o adiamento do inicio do estagio, mediante o envio do termo constante do Anexo IX, via
formulario eletrénico, por meio do link https://bit.ly/enviotermoadiamento, no prazo estabelecido
pela Secao de Estagio e Aprendizagem.

10.2.1 O(A) candidato(a), no ato da convocagao, devera comprovar disponibilidade para cumprir a
carga horaria do estagio, sob pena de perda da vaga, caso nao haja compatibilidade.
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10.2.2. O(A) candidato(a) que solicitar o adiamento do inicio do estagio neste Regional, caso
deferido seu pedido, sera remanejado(a) para a ultima posi¢ao da lista de classificados de sua
opcgao de estagio.

10.2.3. O(A) candidato(a) convocado(a) devera manifestar interesse em iniciar o estagio ou, se for
0 caso, requerer o adiamento de seu inicio, no prazo e na forma estabelecidos no item 10.2. A
auséncia de manifestacéo implicara sua eliminagao do processo seletivo.

10.3 A convocacao sera realizada de acordo com a necessidade e a conveniéncia do TRT6, dentro
do prazo de validade do certame. O TRT6 reserva-se no direito de formalizar os Termos de
Compromisso de Estagio em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira.

10.3.1 A convocacgao dos(as) habilitados(as) obedecera a ordem de classificacao e sera efetuada
de acordo com a op¢ao indicada pelo(a) candidato(a) no ato de inscrigcéo.

10.3.2 O(A) candidato(a) habilitado(a), quando convocado(a) para o inicio do estagio, que nao
comprove estar regularmente matriculado(a) em instituicdo de ensino conveniada com o TRT6, sera
considerado(a) eliminado(a).

10.4 O(A) estagiario(a) sera remunerado(a) mediante a concessdo de Bolsa Complementar
Educacional equivalente ao valor de R$ 1.317,60 (mil, trezentos e dezessete reais e sessenta
centavos), auxilio-transporte de R$ 10,00 (dez reais) por dia efetivamente estagiado, seguro anual
multiplo contra acidentes pessoais, com apélice compativel com os valores de mercado, e periodo
de recesso de 30 (trinta) dias remunerados, integral ou proporcionalmente ao periodo de estagio
cumprido, em conformidade com os Atos TRT6-GP n°s 86/2022 e 96/2026.

10.4.1. O valor da bolsa sera proporcional a frequéncia do(a) estagiario(a).

10.5 O(A) estagiario(a) ndo fara jus a outros beneficios ou indenizagcbes que ndo estejam
especificados no subitem 10.4, tais como auxilio-alimentag¢do, auxilio-saude, diarias e ajuda de
custo, entre outros.

10.5.1 A aprovacao na presente selecdo nao confere ao(a) candidato(a) selecionado(a) o direito a
contratacao.

10.6 Somente podera assinar Termo de Compromisso de Estagio com o TRT6, o(a) candidato(a)
que estiver regularmente matriculado(a) em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC), e cursando, exclusivamente:

a) do 4° (quarto) ao 10° (décimo) periodo para os cursos com graduagao em 11 (onze) periodos.
b) do 4° (quarto) ao 9° (nono) periodo para os cursos com graduacado em 10 (dez) periodos.

c) do 3° (terceiro) ao 8° (oitavo) periodo para os cursos com graduagao em 09 (nove) periodos.

d) do 3° (terceiro) ao 7° (sétimo) periodo para os cursos com graduagao em 08 (oito) periodos.

e) do 2° (segundo) ao 6° (sexto) periodo para os cursos com graduagao em 07 (sete) periodos.

f) do 2° (segundo) ao 4° (quarto) periodo para os cursos com graduagao em 05 (cinco) periodos.
g) do 2° (segundo) ao 3° (terceiro) periodo para os cursos com graduagao em 04 (quatro) periodos.
h) do 3° (terceiro) ao 4° (quarto) ano se o curso tiver duragéo de 05 (cinco) anos.
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i) do 2° (segundo) ao 3° (terceiro) ano se o curso tiver duragao de 04 (quatro) anos.

10.7 O(A) candidato(a) devera declarar no ato da inscrigdo, que preenche as condigdes exigidas e
que esta de acordo com as normas deste Edital.

10.8 O(A) candidato(a) convocado(a) devera apresentar, conforme edital de convocacao para inicio
de estagio, sob pena de sua eliminagdo do processo seletivo, os documentos que comprovem:

a) histdrico escolar atualizado, até o ultimo periodo finalizado na ocasido da convocacgao;

b) declaragéo da instituigdo de ensino de que esta regularmente matriculado(a) ou comprovante de
matricula, constando que o(a) candidato(a) se encontra ativo(a) e matriculado(a) no curso e em um
dos periodos constantes do subitem 10.6 deste Edital;

c) original ou copia autenticada da cédula de identidade;

d) original ou cépia autenticada do CPF/MF, caso o numero ndo conste na cédula de identidade;
e) titulo de eleitor e comprovante(s) de votagao na ultima eleicdo ou certiddo emitida pela Justica
Eleitoral em substituicdo ao(s) comprovante(s), apenas para os(as) candidatos(as) que ja tenham
completado 18 anos (cépias e originais);

f) original ou copia autenticada do certificado de reservista para candidato do sexo masculino;

g) certiddo de casamento, apenas para os(as) casados(as), divorciados(as) ou viuvos(as);

h) documento comprobatdério constante no subitem 3.2.20.2, alinea “b”, para os(as) candidatos(as)
convocados(as) pela cota destinada aos egressos do ensino médio da rede publica;

i) laudo médico original ou copia autenticada, de acordo com o subitem 3.1.3, alinea “b” deste
Edital, para os(as) candidatos(as) convocados(as) pela cota destinada as pessoas com deficiéncia.

10.9 Sera considerado(a) eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que, apds a
convocagao:

a) nao apresentar a documentagao solicitada no edital de convocagao;

b) ndo realizar o exame médico admissional;

c) ndo apresentar a Secao de Estagio e Aprendizagem, no prazo estabelecido, o Termo de
Compromisso de Estagio assinado pela Instituicdo de Ensino Superior e pelo(a) candidato(a);

10.10 Enquanto n&o vencido o prazo de validade deste processo seletivo, os(as) candidatos(as)
classificados(as) que ainda nao tiverem sido convocados(as) deverao manter seus dados
cadastrais atualizados (e-mail, telefone, endereco etc.). Eventuais alteragdes deverdo ser
solicitadas por meio do e-mail: sea@trt6.jus.br.

11 DISPOSICOES FINAIS
11.1 O horario de referéncia considerado para esta selecao sera o de Recife-PE.

11.2 As informagdes prestadas pelos(as) candidatos(as) sdo de sua inteira responsabilidade,
reservando-se ao TRT6 o direito de afastar do processo seletivo o(a) candidato(a) que apresentar
documentos e comprovantes inveridicos, falsos, ilegiveis ou incompletos.

11.3 E de Unica e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todas as
publicacdes dos atos oficiais deste processo seletivo, que serdo realizadas no endereco eletrénico
www.sustente.org.br, ndo podendo alegar desconhecimento.
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11.4 As convocagdes serao realizadas pelo TRTSG, por meio do
portal https://www.trt6.jus.br/portal/selecao-de-estagiarios.

11.5 Ficam asseguradas as convocagbes, conforme a necessidade de provimento, dos(as)
candidatos(as) classificados(as) no Processo Seletivo para o Provimento de Vagas do Quadro de
Estagiarios(as), até o término de sua vigéncia ou pelo esgotamento do cadastro de reserva,
prevalecendo o que ocorrer primeiro.

11.6 Os casos omissos serao deliberados pelo TRT6, ouvida a Comissao responsavel pelo
acompanhamento da execugao da selegao para o Programa de Estagio.

11.7 O acompanhamento das publicagcdes deste Edital, dos avisos e dos comunicados
relacionados a esta selecao publica é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

11.8 O TRT6 e o Instituto SUSTENTE nao se responsabilizam por cursos preparatorios, textos,
apostilas ou quaisquer outros materiais, impressos ou digitais, produzidos por terceiros com
referéncia ao conteudo programatico das provas, nem por informagdes divulgadas em desacordo
com as disposi¢des deste Edital.

11.9 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacgao dos(as) candidatos(as) para a prova, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

11.10 O TRT6 e o Instituto SUSTENTE n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a)
candidato(a) decorrentes de: endereco eletrbnico errado ou desatualizado; enderecgo residencial
errado ou desatualizado; endereco de dificil acesso; correspondéncia devolvida pela ECT por
razdes diversas, decorrentes de informacao errébnea de enderego por parte do(a) candidato(a); ou
recebimento por terceiros.

11.11 Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) comprovante de aprovagdo no processo seletivo,
valendo, para esse fim, as listas de classificados(as) divulgadas no endereco eletrbnico
www.sustente.orq.br.

11.12 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e a
aceitacao das condigdes da selecdo, tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

11.13 Nao serao aceitas outras formas de envio de documentagdo que nao sejam as descritas
neste Edital.

11.14 O Instituto SUSTENTE e o TRT6 poderao enviar, quando necessario, comunicacao pessoal
dirigida ao(a) candidato(a), por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do(a)
candidato(a) a manutengao e a atualizagao de seu enderego e correio eletronico.
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11.15 O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um)
ano, a critério e conveniéncia deste TRTG6, a partir da data de homologacé&o do resultado final.

11.16 Nao serao contratados(as) estudantes cujo término do curso esteja previsto para ocorrer em
prazo inferior a 6 (seis) meses, contado da data da convocacao.

11.16.1 O Termo de Compromisso de Estagio devera ter duracdo minima de 06 (seis) meses.

11.17 O(A) candidato(a) que atender a convocagado, mas néo iniciar as atividades de estagio na
data estabelecida, sera considerado(a) desistente.

11.18 As etapas deste processo seletivo sob a responsabilidade do Instituto SUSTENTE encerram-
se com a entrega do resultado final ao TRT6. As etapas subsequentes, inclusive as relacionadas a
convocagao, a verificagdo dos requisitos e a formalizacao do estagio, serao de responsabilidade do
TRT6.

11.19 Estara disponivel, ainda, o Servico de Atendimento ao Candidato do Instituto SUSTENTE,
por meio dos telefones: (81) 3423.9543 e 0800.081.8100 ou e-mail: trt6-2026@sustente.org.br,
no horario das 9h as 17h, nos dias uteis.

11.20 O(A) candidato(a) declara ciéncia de que as imagens capturadas em qualquer etapa desta
selecdo poderao ser utilizadas pela organizagcédo para fins de identificacdo, seguranga, auditoria,
veracidade e homologacao de resultados, conforme as necessidades dispostas neste Edital e em
seus respectivos itens e subitens.

11.21 Os candidatos(as) aprovados(as) na presente selegao poderdao ser aproveitados(as) por
outros 6rgaos do Poder Judiciario para fins de convocacgao para estagio, observada a ordem de
classificagdo e mediante anuéncia expressa do(a) candidato(a).

11.21.1 O(A) candidato(a) que aceitar a convocacao por outro 6érgado do Poder Judiciario ficara
sujeito(a) as normas e condi¢des estabelecidas pelo respectivo 6rgao para a realizagado e gestao
do estagio.

11.21.2 Arecusa do(a) candidato(a) a convocacéao por outro 6rgao do Poder Judiciario nao implicara

sua exclusdo do presente processo seletivo, permanecendo inalterada sua posicdo na lista de
classificados(as).

Recife, de de 2026.

Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura
Desembargador Presidente do TRT da 62 Regiao
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
Cota
Ampla Total
q N Cota Cota Cota Cota Egressos de
CLEs Sl L Negros | Indigenas | Quilombola | De Escola Vagas
a Publica
Direito Araripina 1 - - - - - 1
Direito Barreiros 1 - - - - - 1
Direito Belo Jardim 1 - - - - - 1
Cabo de
Direito Santo 2 - 1 - - - 3
Agostinho
Direito Carpina 2 - - - - - 2
Direito Caruaru 2 1 2 - - 1 6
Direito Garanhuns 1 - - - - - 1
Direito Goiana 2 - - - - - 2
Direito Igarassu 2 - - - - - 2
Direito Ipojuca 2 - - - - - 2
Direito Jaboatao dos 3 1 2 : : 2 8
Guararapes
Direito Limoeiro 1 - - - - - 1
. Nazaré da
2 - - - - - 2
Direito Mata
Direito Olinda 2 1 1 - - 1 5
Direito Palmares 1 - - - - - 1
Direito Paulista 2 - 1 - - - 3
Direito Pesqueira 1 - - - - - 1
Direito Petrolina 2 - 1 - - - 3
Direito Recife 11 4 9 1 1 6 32
Direito Ribeirdo - - - - - - CR
Direito Salgueiro 1 - - - - - 1
Sao Lourenco
Direito da 1 - - - - - 1
Mata
. Serra
1 - - - - - 1
Direito Talhada
Direito Timbauba 1 - - - - - 1
- . . . Instituto ®
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Cota
Ampla
; - .| Cota Cota Cota Cota Egressos | Totalde
CEER Cleate Conczrrenm PcD* Negros | Indigenas | Quilombola | De Escola | Vagas
Publica
Vitdria de
Direito Santo 2 - - - - - 2
Antdo
Administragao Recife 2 1 1 - - 1 5
Administracao Caruaru 1 - - - - - 1
ArqwteFura e Recife 1 ) ) ) ) ) 1
Urbanismo
Arquivologia Recife - - - - - - CR
Biblioteconomia Recife 1 - - - - - 1
Ciéncias
L Recif 2 - 1 - - 1 4
Contabeis ecire
Design Recife 1 - - - - - 1
Design Grafico Recife 1 - - - - - 1
Enfermagem Recife 1 - - - - - 1
Engenharia Civil Recife 2 - - - - - 2
Estatistica Recife 1 - - - - - 1
Fotografia Recife 1 - - - - - 1
Gestao .
Ambiental Recife " ) ) ) " ) R
Histéria Recife 1 - - - - - 1
Jornalismo Recife 1 - - - - - 1
Museologia Recife 1 - - - - - 1
Psicologia Recife 1 - - - - - 1
Secretariado Recife - - - - - - CR
Servigo Social Recife - - - - - - CR
TOTAL 65 8 19 1 1 12 106
*PcD = Pessoa com Deficiéncia
~ . _ . Instituto
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ANEXO Il
CALENDARIO

Etapas

Datas

Local

Publicagdo do Edital de Abertura e
Periodo de Inscricao.

18/08/2026 a 27/08/2026

www.sustente.org.br
A partir das 10h do primeiro dia de
inscrigao até as 17h do ultimo dia de
inscricao ou limitado a 2.000 (duas mil)
inscri¢cdes realizadas.

Retificagdo e  Convalidagdo das

Informacgdes de Inscrigdo.

18/08/2026 a 27/08/2026

Conforme subitem 5.2

Prazo para solicitagdo e envio de
documentagao para utilizagdo de Nome
Social

18/08/2026 a 27/08/2026

Conforme subitem 2.2.2.2

Resultado preliminar as solicitagcdes para
utilizacdo de Nome Social

Até 03/09/2026

Conforme subitem 2.2.2.4

contra 0
de

Prazo para recursos
indeferimento as  solicitagdes
utilizacdo do Nome Social

Iniciando na data e horario da
publicagdo acima ficando
disponivel até as 17h do dia
posterior a publicagao.

Conforme subitem 2.2.2.5

Prazo para solicitagdes e envio de
documentacao para os(as)
candidatos(as)

- Pessoa com Deficiéncia

- Atendimento Especial

18/08/2026 a 27/08/2026

Conforme subitem 3.1 e item 4

Resultado preliminar as solicitagbes e
envio de documentagdo para os(as)
candidatos(as)

- Pessoa com Deficiéncia

- Atendimento Especial

Até 03/09/2026

www.sustente.org.br

Prazo para recursos contra o
indeferimento da documentagdo as
solicitagdes de

- Pessoa com Deficiéncia

- Atendimento Especial

Iniciando na data e horario da
publicagao acima ficando
disponivel até as 17h do dia
posterior a publicagao.

Conforme subitens 3.1.3.5.1e4.1.2.2

Prazo para solicitagcdo e envio de
documentagdo para candidatos(as) as
cotas:

- Populagdo Negra

18/08/2026 a 27/08/2026

Conforme subitem 3.2.5.1

indeferimento da documentagdo para
concorrer as cotas:
- Populagdo Negra

da publicagdo acima ficando
disponivel até as 17h do dia
posterior a publicagao.

Divulgacdo da relagdo preliminar de

candidatos(as) com  documentagao .

HABILITADA para concorrer as cotas: Até 03/09/2026 www.sustente.org.br
- Populacédo Negra

Prazo para recursos contra 0| Iniciando na data e horario

Conforme subitem 3.2.5.11

Prazo para solicitagdo e envio de
documentacdo para candidatos(as) as
cotas: - Populacdo Indigena.

18/08/2026 a 27/08/2026

Conforme subitem 3.2.5.4
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Etapas

Datas

Local

Divulgacédo da relacdo preliminar de
candidatos(as) com  documentagao
HABILITADA para concorrer as cotas:

- Populagao Indigena.

Até 03/09/2026

www.sustente.org.br

Prazo para recursos contra o
indeferimento da documentagdo para
concorrer as cotas:

- Populagao Indigena

Iniciando na data e horario
da publicagdo acima ficando
disponivel até as 17h do dia

posterior a publicagao.

Conforme subitem 3.2.5.11

Prazo para solicitagdo e envio de
documentagdo para candidatos(as) as
cotas:

- Populagao Quilombola

18/08/2026 a 27/08/2026

Conforme subitem 3.2.5.5

Divulgagdo da relagdo preliminar de
candidatos(as) com  documentagao
HABILITADA para concorrer as cotas:

- Populagao Quilombola

Até 03/09/2026

www.sustente.org.br

Prazo para recursos contra o
indeferimento da documentagdo para
concorrer as cotas:

- Populagao Quilombola

Iniciando na data e horario
da publicagdo acima ficando
disponivel até as 17h do dia

posterior a publicacao.

Conforme subitem 3.2.5.11

Prazo para solicitagdo e envio de
documentacdo para candidatos(as) as
cotas:

- Estudantes egressos(as) do ensino
médio em escola publica

18/08/2026 a 27/08/2026

Conforme subitem 3.2.20

Divulgagédo da Relacdo Preliminar de
candidatos(as) com  documentacao
HABILITADA para concorrer as cotas:

- Estudantes egressos(as) do ensino
médio em escola publica

Até 03/09/2026

www.sustente.org.br

Prazo para recursos contra o
indeferimento da documentagdo para
concorrer as cotas:

- Estudantes egressos(as) do ensino
meédio em escola publica.

Iniciando na data e horério
da publicagao acima ficando
disponivel até as 17h do dia

posterior a publicagao.

Conforme subitem 3.2.20.9

Divulgacéo das Relacées Definitivas:

- Solicitantes para concorrer a cota
Pessoa com Deficiéncia

- Solicitantes de Atendimento Especial

- Solicitantes para utilizagcdo do nome
social

- Habilitados para concorrer as cotas
Populacdo Negra

- Habilitados para concorrer as cotas
Populagdo Indigena

- Habilitados para concorrer as cotas
Populagéo Quilombolas

- Habilitados para concorrer as cotas
Estudantes egressos(as) do ensino
médio em escola publica

Até 11/09/2026

www.sustente.org.br
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Etapas

Datas

Local

Divulgagéo da Concorréncia

Até 16/09/2026

www.sustente.org.br

Liberaggo do Ambiente SIMULADO
VIRTUAL.

16 e 17/09/2026

Conforme subitem 7.1 do Edital e item 2
do ANEXO VIIl — Das 09h do dia 16 até
as 17h do dia 17/09/2026

Realizagao das provas

18/09/2026
Abertura da Sala Virtual e
Inicio da prova 14h.

www.sustente.org.br

Divulgagédo do Caderno de Provas, do
Gabarito Preliminar e do espelho do
Gabarito dos(as) candidatos(as).

Até 22/09/2026

www.sustente.org.br

Prazo para recursos contra o Gabarito
Preliminar da prova objetiva.

Iniciando na data e horario da
publicagdo acima ficando
disponivel até as 17h do dia
posterior a publicagao.

www.sustente.org.br

Respostas dos Recursos contra o

Gabarito Preliminar da Prova Objetiva e

processo de Auditoria de Indice de
Credibilidade.

divulgacdo do Gabarito Definitivo da Até 05/10/2026 www.sustente.org.br
Prova Objetiva.

Relagao preliminar dos(as)

candidatos(as) eliminados(as) no Até 05/10/2026 www.sustente.org.br

Prazo para recursos contra a eliminagéo
da Auditoria de Indice de Credibilidade.

Iniciando na data e horario da
publicagdo acima ficando
disponivel até as 17h do dia
posterior a publicagao.

www.sustente.org.br

Resultado definitivo dos(as)
candidatos(as) eliminados(as) no
processo de Auditoria de Indice de

Credibilidade.

Até 13/10/2026

www.sustente.org.br

Relacdo Preliminar de candidatos(as)
HOMOLOGADOS(AS) no processo de
heteroidentificagao.

Até 13/10/2026

Conforme subitem 3.2.11

Prazo para recursos contra as analises
das homologagdes no processo de
heteroidentificagao.

Iniciando na data e horario da
publicagdo acima ficando
disponivel até as 17h do dia
posterior a publicagao.

www.sustente.org.br

Relacdo DEFINITIVA de candidatos(as)
HOMOLOGADOS(AS) no processo de
heteroidentificacdo e respostas aos
Recursos das analises das
homologagdes no processo  de
heteroidentificagéo.

Até 16/10/2026

www.sustente.org.br

Divulgacéo do Resultado Final.

Até 16/10/2026

www.sustente.org.br
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ANEXO llI
Modelo de formulario para solicitagcao de condi¢coes especiais de realizagao de prova
REQUISICAO
A Comissdo Geral da Selecao,
Eu,
identidade n° , inscrito(a) neste concurso/selecédo sob o numero de
inscricao , solicito as seguintes condigbes especiais de provas pelo motivo

abaixo descrito:

de

de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

USO EXCLUSIVO PARA SOLICITACAO DE LEDOR(A)/TRANSCRITOR(A)

Nome Completo do(a) Ledor(a)/transcritor(a)

(parente):

Assinale com um “[X]” o Grau de Parentesco:

TIPOS DE PARENTESCO

1°grau: paie mée | ]
2°grau:avb/avo [ ]

3° grau: bisavd/bisavé [ ]
Descendente:

1° grau: filho / filha [ ]

2° grau: neto/ neta [ ]

3° grau: bisneto / bisneta [ ]

3° grau: tio e tia,
sobrinho e sobrinha [ ]

cOnjuge ou companheiro(a)
em linha reta:

Ascendente:

1° grau: pai/ mae [ ]
2°grau: avb/avo [ ]

3° grau: bisavd / bisavé [ ]
Descendente:

1° grau: filho / filha [ ]
2°grau: neto/neta ]

3° grau: bisneto / bisneta[ ]

PARENTES EM LINHA PARENTES EM LINHA PARENTES
RETA: COLATERAL: POR AFINIDADE:
Ascendente: 2°grau: irmao /irma| ] Parentes exclusivamente do Parentes

exclusivamente

Do cdnjuge ou

companheiro (a)

em linha
colateral:

2° grau: irmaos /
irméas [ ]

3° grau: tio e tia,
sobrinho e sobrinha

[]

Declaro, sob as penas da lei, que possuo vinculo de parentesco com o(a) candidato(a) acima, inscrito(a) neste
concurso/selecado, em conformidade com as exigéncias deste Edital, e que estou de acordo e irei cumprir todas as
normativas descritas no referido Edital.

Assinatura do(a) ledor(a)/transcritor(a) (parente)
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ANEXO IV

RELAGAO DE INSTITUIGOES CONVENIADAS COM O TRT6

ASCES - UNITA - CENTRO UNIVERSITARIO TABOSA DE ALMEIDA

AUTARQUIA DE ENSINO SUPERIOR DE GARANHUNS - AESGA

3 | CENTRO UNIVERSITARIO AESO BARROS MELO - UNIAESO

4 | CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA

5 | CENTRO UNIVERSITARIO DO VALE DO IPOJUCA - UNIFAVIP

6 | CENTRO UNIVERSITARIO FACULDADE OSMAN LINS - UNIFACOL

7 | CENTRO UNIVERSITARIO TIRADENTES — UNIT

8 | CENTRO DE ESTUDOS E SISTEMAS AVANCADOS DO RECIFE - CESAR

9 | FACULDADE CATOLICA IMACULADA CONCEICAO DO RECIFE - FICR

10 | FACULDADE CENTRAL DO RECIFE — FACEN

11 | FACULDADE DE BOA VIAGEM — UNIFBV

12 | FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS DO LIMOEIRO - FACAL

13 | FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS E SOCIAIS DE PETROLINA - FACAPE

14 | FACULDADE DE CIENCIAS DE TIMBAUBA - FACET

15 | FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS DO SERTAO CENTRAL - FACHUSC

16 | FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS DE ARARIPINA — FACISA

17 | FACULDADE DE INTEGRACAO DO SERTAO - FIS

18 | FACULDADE FRASSINETTI DO RECIFE - FAFIRE

19 | FACULDADE MACEDO DE AMORIM - FAMAM

20 | FACULDADE NOVA ROMA

21 | FACULDADE PERNAMBUCANA DE SAUDE - FPS

5, | FACULDADE DE CIENCIAS JURIDICAS DE BELO JARDIM (ANTIGA FACULDADE
PITAGORAS)

23 | FACULDADE SANTISSIMA TRINDADE - FAST

24 | INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO - IFPE

TRT 62 2026 | SELECAO PUBLICA PARA ESTAGIO DE NIVEL ©
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25 | UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO - UNICAP

26 | UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO — UPE (CAMPUS ARCOVERDE)

27 | UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO — UPE (CAMPUS BENFICA)

28 | UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO — UPE (CAMPUS CARUARU)

29 | UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO — UPE (CAMPUS SANTO AMARO)

30 | UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE

31 | UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - UFRPE

32 | FACULDADE METROPOLITANA DO ESTADO DE SAO PAULO

33 CENTRO UNIVERSITARIO MAURICIO DE NASSAU DE CARUARU (FACULDADE MAURICIO
DE NASSAU CARUARU - PE)

34 | CENTRO UNIVERSITARIO MAURICIO DE NASSAU DERBY

35 | FACULDADE MAURICIO DE NASSAU DE GARANHUNS - PE

36 | FACULDADE UNINASSAU - SERRA TALHADA

37 | FACULDADE UNINASSAU CABO

38 | FACULDADE UNINASSAU OLINDA (FACULDADE MAURICIO DE NASSAU OLINDA - PE)

39 Eég)ULDADE UNINASSAU PETROLINA (FACULDADE MAURICIO DE NASSAU PETROLINA -

40 | UNINASSAU RECIFE - CAXANGA

41 | UNINASSAU PAULISTA (FACULDADE MAURICIO DE NASSAU PAULISTA - PE)

42 | UNINASSAU RECIFE - BOA VIAGEM

43 | UNINASSAU RECIFE - GRAGCAS

44 | UNINASSAU RECIFE - TRIANON

TRT 62 2026 | SELECAO PUBLICA PARA ESTAGIO DE NIVEL ©
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ANEXO V

AS EVENTUAIS ALTERAQOES DAS LEIS QUE FAZEM PARTE DOS CONTEUDOS
PROGRAMATICOS SERAO CONSIDERADAS, DESDE QUE AS MUDANCAS TENHAM
OCORRIDO ATE A DATA DE PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - LINGUA PORTUGUESA
1. COMPREENSAO E ANALISE TEXTUAL:
1.1.Interpretacdo e compreensdo de textos de diversos géneros (literarios, cientificos,
administrativos e jornalisticos).
1.2. Identificagao de ideias principais, secundarias, implicitas, pressupostas e subentendidas.
1.3. Tipos e géneros textuais: estrutura e finalidade social.
1.4. Analise do discurso: intertextualidade, polissemia e variedades linguisticas (norma culta vs.
variacdes regionais e sociais).
2. MORFOSSINTAXE E NORMA CULTA:
2.1. Classes gramaticais: morfologia, sintaxe e fungdes das palavras na oracgao.
2.2. 0 sistema verbal: classificacdo, modos, tempos, vozes e aspectos verbais.
2.3. Sintaxe do periodo simples e composto: coordenagao e subordinagao.
2.4. Emprego e fung¢des do "que" e do "se".
2.5. Concordancia verbal e nominal.
2.6. Regéncia verbal e nominal (incluindo o uso do sinal indicativo de crase).
2.7. Colocacéao pronominal (proclise, meséclise e énclise).
3. ESTILISTICA E SEMANTICA:
3.1.Semantica: conotacdo e denotagdo; sinbnimos, anténimos, homdnimos, parénimos e
ambiguidade.
3.2.Figuras de linguagem (pensamento e construgcao): metafora, antitese, eufemismo, hipérbole,
metonimia, personificagao, ironia e silepse.
3.3.Fungdes da linguagem (referencial, emotiva, apelativa, fatica, metalinguistica e poética).
4. COESAO, PONTUAGAO E ORTOGRAFIA:
4.1.Coesao textual: emprego de conectivos, pronomes e mecanismos de referenciacdo e
sequenciagao.
4.2.Pontuacgao: regras e efeitos de sentido no texto.
4.3. Ortografia oficial e acentuagao grafica (conforme o Acordo Ortografico vigente).
4 .4.Parafrase e reescrita de frases: conservagao do sentido original e corregao gramatical.

2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRACAO
1. TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO E DAS ORGANIZACOES:
1.1. Escolas do pensamento administrativo: Abordagens classicas (Cientifica, Classica e
Burocratica).
2. Abordagens contemporaneas: Nog¢des de Teoria Sistémica e de Contingéncia.
3. Fungbes do Processo Administrativo: Planejamento, Organizacdo, Dire¢cdo e Controle
(PODC).
1.4. Estrutura organizacional e Divisao do Trabalho: tipos de estrutura e departamentalizacio.

1
1
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. FERRAMENTAS DE GESTAO E MELHORIA DE PROCESSOS:

2.1. O Ciclo PDCA (Plan-Do-Check-Act): aplicagao na resolugao de problemas.

2.2. Planejamento Operacional: no¢des de elaboragao de planos de agao e cronogramas.

2.3. Nocgbdes de Analise SWOT (Matriz FOFA).

2.4. Gestao da Qualidade: nocgdes de eficacia, eficiéncia e efetividade.

. COMPORTAMENTO E PESSOAS NAS ORGANIZAGOES:

3.1. Trabalho em equipe e relagbes interpessoais no ambiente de trabalho.

3.2.  Comunicagédo organizacional: processos, fluxos de informacao e principais barreiras.

3.3. Fundamentos de lideranga, chefia e fontes de poder organizacional.

3.4. Motivacéo e satisfagdo no trabalho: conceitos fundamentais.

3.5. Introdugdo ao treinamento, desenvolvimento e gestdao de competéncias.

. FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA:

4.1. Nocbes sobre as formas de gestao: Patrimonialista, Burocratica e Gerencial.

4.2. Organizagcao Administrativa Brasileira: Administragao Direta e Indireta (conceitos basicos).

4.3. Principios da Administragao Publica: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade
e Eficiéncia (LIMPE).

4.4. FEtica e transparéncia no servico publico: Lei de Acesso a Informacdo (Lei n°
12.527/2011), Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n® 13.709/2018) e
nogdes basicas de governancga publica.

. ATENDIMENTO E LOGISTICA ADMINISTRATIVA:

5.1. Nocdes de logistica: controle de materiais, estoque e suprimentos.

5.2. Exceléncia no atendimento ao publico e gestdo de documentos.

5.3. Qualidade na prestacao de servigos: foco no cidadao-usuario.

ARQUIVOLOGIA
FUNDAMENTOS DA ARQUIVOLOGIA:
3.1 Conceitos basicos: Arquivo, documento, informacao e suporte.
3.2 Diferengas entre Arquivos, Bibliotecas e Museus.
3.3  Principios arquivisticos fundamentais: Proveniéncia, Organicidade e Unicidade.
3.4 A natureza do documento de arquivo e sua fungao social.

O CICLO VITAL DOS DOCUMENTOS (TEORIA DAS TRES IDADES):

4.1 O Arquivo Corrente: gestao, protocolo, recepgéao e distribuigao.

4.2 O Arquivo Intermediario: prazos de guarda e transferéncia.

4.3 O Arquivo Permanente (Histérico): conceito de recolhimento e valor secundario.
44  Gestao de Documentos: as fases de producgao, tramitagdo, uso e avaliacao.

ORGANIZAGAO E CLASSIFICAGAO:
5.1  Métodos de Arquivamento: alfabético, geografico, numérico e variadex.
5.2 Nocoes de Classificagdo de Documentos: Plano de Classificagao e cédigos de assunto.

5.3 Instrumentos de Gestao Documental: introducédo a Tabela de Temporalidade e Destinacao
de Documentos (TTD).

LEGISLAGAO ARQUIVISTICA E ACESSO A INFORMAGAO:

6.1  Nocbes gerais da Lei n° 8.159/1991 (Politica Nacional de Arquivos).

6.2 Lei de Acesso a Informacao (Lei n° 12.527/2011): transparéncia e prazos de restrigdo de
acesso.
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6.3 Nocbes basicas sobre o papel do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), do e-ARQ
Brasil e das diretrizes de preservacao digital.

7 PRESERVAGAO E TECNOLOGIA (NOGOES INICIAIS):

71 Nogoes de preservagao e conservagao de documentos: fatores de deterioragao e higiene
do arquivo.

7.2  Sistemas Informatizados de Gestao Arquivistica de Documentos (SIGAD) e e-ARQ Brasil:
conceitos fundamentais.

7.3  Digitalizagao: nogdes basicas, finalidades e requisitos legais para produgao de documentos
digitalizados com valor juridico.

7.4  Nocgdes de Seguranga da Informacao e Privacidade (LGPD) aplicada aos arquivos.

ARQUITETURA E URBANISMO
1. REPRESENTACAO GRAFICA, TECNOLOGIA E BIM:
1.1. Ferramentas de Desenho e Modelagem: AutoCAD (2D/3D), SketchUp e introdugao ao BIM
(Revit).

1.2. Documentacao Técnica: Normas de representagcdo (ABNT NBR 6492:2021) e fluxos de

plotagem e exportagao.

1.3. Projetos Complementares: Leitura e interpretagao de projetos estruturais, elétricos, hidraulicos

e de prevencao de incéndios.
2. NORMATIVAS E TECNOLOGIA DAS CONSTRUGOES:

2.1. Normas Técnicas Essenciais: Acessibilidade (NBR 9050:2020) e atualizagoes,
impermeabilizagdo (NBR 9575 e NBR 9574) e nogdes basicas de projeto de estruturas de
concreto (ABNT NBR 6118:2023).

2.2. Tecnologia Construtiva: Materiais, sistemas construtivos e critérios de sustentabilidade na
construgao civil.

2.3. Conforto Ambiental: Eficiéncia energética e estratégias de projeto para conforto térmico,
luminico e acustico.

3. PROJETO LEGAL, PLANEJAMENTO E LEGISLACAO:

3.1. Arquitetura e Legislacao: Etapas de projeto legal, diretrizes municipais e aprovagao em 6rgaos
competentes.

3.2. Parcelamento do Solo: Zoneamento urbano, conceitos de loteamento e instrumentos de
controle urbanistico.

3.3. Estudos de Impacto: Metodologia e aplicacdo de Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério

de Impacto de Vizinhanca (RIV).
4. URBANISMO, INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE:

4.1. Desenho Urbano e Espago Publico: Estruturacdo de espacgos, paisagismo, areas verdes,

parques e pragas.

4.2. Infraestrutura Urbana: Sistemas de abastecimento de agua, esgotamento sanitario e drenagem

urbana.

4.3. Mobilidade e Sistemas Viarios: Planejamento de transporte, circulagao de pedestres, hierarquia

viaria, intersegdes e integragao urbana.

4.4 Estatuto da Cidade (Lei n°® 10.257/2001) - No¢des Basicas.

: BIBLIOTECONOMIA .
1. TRATAMENTO TECNICO E ORGANIZACAO DA INFORMACAO:
1.1. Indexacgao: Teoria e principios basicos de representacao tematica.
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1.2. Catalogacdo: Normas de descri¢cao bibliografica (AACR-2) com nogdes de transicdo para o
padrdo RDA (Resource Description and Access) e o formato de intercambio MARC.
1.3. Classificagao: Sistemas de Classificagdo Decimal de Dewey (CDD) e Classificagdo Decimal
Universal (CDU).
1.4. Identificagao: Conceitos e finalidades do ISBN e ISSN na normalizagao editorial.
2. GESTAO DE UNIDADES DE INFORMAGAO E TECNOLOGIA:
2.1. Tipologia de Bibliotecas: Defini¢des, finalidades e caracteristicas de atuagao.
2.2. Sistemas de Gerenciamento: Ferramentas e rotinas para gestao de unidades de informagéo.
2.3. Redes e Consorcios: Integracao de sistemas, com destaque para a RVBI (Rede Virtual de
Bibliotecas) e BDJur (Biblioteca Digital Juridica).
2.4. Repositorios Digitais: Nogdes de preservagao, organizagao e acesso a informacao digital.
3. SERVIGOS DE REFERENCIA E FONTES DE INFORMAGAO:
3.1. Servigco de Referéncia: Teoria, principios, atendimento ao usuario e mediacao da informacéo.
3.2. Fontes de Informacgao Juridica: Identificagao, tipologia e estratégias de busca em acervos legais.
3.3. Normalizagao: Elaboracao e conferéncia de referéncias bibliograficas e citagdes segundo as
normas técnicas vigentes (ABNT NBR 6023 e ABNT NBR 10520:2023).

CIENCIAS CONTABEIS
1. CONTABILIDADE GERAL (BASICA):
1.1. Conceito, objeto, objetivos e campo de aplicagéo.
1.2. Patriménio: Bens, Direitos e Obrigacdes. Conceito de Patriménio Liquido.
1.3. Ativo, Passivo e Equagao Fundamental do Patriménio.
1.4. Contas de Resultado: Receitas e Despesas (Conceitos Basicos).
1.5. Nogdes fundamentais de Plano de Contas: Fungéao e estrutura das contas.
1.6. Regimes Contabeis: Competéncia e Caixa.
2. FINANGAS PUBLICAS E RESPONSABILIDADE FISCAL:
2.1. Nogdes de Administragéo Direta e Indireta no Brasil e seus reflexos na gestao contabil.
2.2. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): conceitos basicos de
equilibrio fiscal, transparéncia e controle.
2.3. Transparéncia fiscal, prestagao de contas e no¢des de controle interno e externo.
3. INTRODUGAO AO ORGAMENTO PUBLICO (AFO):
3.1. Conceito de Orgamento Publico.
3.2. Principios Or¢gamentarios (Legalidade, Unidade, Universalidade e Anualidade).
3.3. Instrumentos de Planejamento: no¢des sobre PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes
Orgamentarias) e LOA (Lei Or¢gamentaria Anual).
3.4. Ciclo Orcamentario: fases da elaboragao e aprovacgao.
4. CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO (CASP):
4.1. Campo de Aplicagao e Objetivo da contabilidade publica.
4.2. Receita Publica: conceito, classificagbes e estagios (Previsdo, Langamento, Arrecadagao e
Recolhimento).
4.3. Despesa Publica: conceito, classificagdes e estagios (Fixagdo, Empenho, Liquidagdo e
Pagamento).
4.4. Nogdes de Restos a Pagar: conceitos de empenhos processados e nao processados.
4.5. Suprimento de Fundos: conceito, finalidades e regimes de adiantamento (visao geral).
4.6. Despesas de Exercicios Anteriores (DEA): definigdo basica.
4.7. Nogbes sobre o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).
5. LEGISLAGAO, NORMAS E ETICA PROFISSIONAL (NOGOES):
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Conhecimentos basicos sobre a Lei n°® 4.320/1964, a Lei Complementar n® 101/2000, o Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP - 112 Edigdo) e o PCASP.

Etica profissional contabil e nocdes das Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao
setor publico (NBC TSP).

Noc¢des de responsabilizagao fiscal, transparéncia e integridade na administragao publica.
Noc¢des dos impactos contabeis da Nova Lei de Licitagdes (Lei n® 14.133/2021).

DESIGN

f) FUNDAMENTOS DO DESIGN E COMPOSIGAO:

i)
i)
ii)

iv)

v)

Elementos da linguagem visual: ponto, linha, plano, forma, cor, textura e espaco.

Teoria das Cores: sistemas de cores (RGB e CMYK), harmonia e contraste.

Tipografia: conceitos basicos, anatomia do tipo e escolha tipografica.

Principios de Composicéao: hierarquia visual, equilibrio, contraste, alinhamento e proximidade
(Grid).

Nocgoes de Semidtica e Percepcgao Visual (Leis da Gestallt).

g) HISTORIA DA ARTE E DO DESIGN:

i)
i)

Breve historia da Arte Universal e Brasileira: principais movimentos e sua influéncia na
comunicagao contemporanea.

Evolugcéo do Design Grafico: marcos historicos e estilos.

h) IMAGEM, PROTOTIPACAO E FERRAMENTAS:

Imagem digital: conceitos de vetor vs. bitmap, resolug¢ao, formatos de arquivo (.ai, .psd, .indd,
.pdf, .svg, .png, .jpg e .webp) e exportagdo para midias impressas e digitais.

Edicao e Tratamento de Imagens: nog¢des basicas de ferramentas como Adobe Photoshop ou
equivalentes.

llustracdo Vetorial e Prototipacdo de Interfaces: criacao de formas, icones, componentes e
protétipos em Adobe lllustrator, Figma ou equivalentes.

Fotografia Basica: no¢des de enquadramento, composicao e iluminacao aplicada.

i) DESIGN EDITORIAL E PEGAS GRAFICAS:

i)

i)
ii)

iv)

Noc¢des de Diagramacgéao: organizagao de textos e imagens em paginas e pegas editoriais (ex.:
Adobe InDesign ou equivalentes).

Producéao Gréfica: conceitos de sangria, marcas de corte e tipos de papéis.

Noc¢oes de fechamento de arquivos para impressao.

Aplicagdo em pecgas simples: folders, anuncios, cartazes e documentos institucionais.

5. DESIGN DIGITAL, UX/Ul E COMUNICAGAO VISUAL:

5.1.

5.2.
5.3.

5.4.
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Nocodes de layouts responsivos para meios digitais: pecas para redes sociais, e-mail marketing
e interfaces web e mobile.

Desenvolvimento de apresentagdes institucionais, prototipos e design systems.

Fundamentos de Identidade Visual: aplicacdo de marcas e simbolos, consisténcia visual e
acessibilidade digital (eMAG/WCAG 2.2).

Nocdbes basicas de microinteragdes, prototipacdo e animacgao para redes sociais.

Instituto




8 e
G 5

TRT-6

PODER JUDICIARIO - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

DESIGN GRAFICO
1. FUNDAMENTOS, HISTORIA E TEORIA:
1.1. Histdria da Arte e do Design: Arte Universal e Brasileira; evolugao histérica do Design Grafico e principais
movimentos.
1.2. Linguagem Visual: Principios e elementos (forma, cor, tipografia, hierarquia visual).
1.3. Psicologia da Forma: Percepcéo visual e Leis da Gestalt aplicadas ao design.
1.4. Identidade Visual e Branding: Conceitos de marca, gestao de ativos de identidade e branding online.
2. FERRAMENTAS, PROJETOS E DIAGRAMAGCADO:
2.1. Softwares Graficos: dominio e aplicacdo de Adobe Photoshop, Illustrator e InDesign.
2.2. Projetos Editoriais e Promocionais: Criagdo e diagramacao de revistas, anuncios, folders e flyers.
2.3. Gestao de Cores: Sistemas (RGB, CMYK, Pantone) e perfis de cor aplicados a produgao.
2.4. Fotografia: No¢des basicas e técnicas aplicadas a composigao e ao tratamento de imagens.
3. PRODUGCAO E FECHAMENTO DE ARQUIVOS:
3.1. Processos de Impressao: Tipos de impressao, acabamentos graficos, materiais e suportes.
3.2. Fluxo de Fechamento: Técnicas, procedimentos, marcas de corte e sangria para pré-impressao.
4. DESIGN DIGITAL, INTERFACES E NOVAS TECNOLOGIAS:
4.1. Web e Mobile: Fundamentos de design responsivo e metodologia mobile-first.
4.2. Comunicagéo Digital: Criacao de layouts para websites, e-mail marketing e apresentagdes institucionais.
4.3. Motion Design e Animagéo: Principios da animacgéo aplicados a publicidade e midias sociais.
4.4. Inovacao: Tendéncias em design digital, nocdes éticas e aplicadas do uso de Inteligéncia Atrtificial no
Design.

DIREITO
1. DIREITO CONSTITUCIONAL

1.1. Teoria da Constituicdo: conceito, classificagcao e aplicabilidade das normas.

1.2. Principios Fundamentais e Poder Constituinte (Originario e Derivado).

1.3. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos individuais, coletivos e sociais. Remédios
constitucionais.

1.4. Organizacao do Estado: Administragdo Publica e reparticao de competéncias.

1.5. Poder Judiciario e Ministério Publico: disposi¢des gerais, fungdes, garantias e vedagdes.1.6.
Controle de Constitucionalidade: conceitos, momentos de controle e tipos (difuso e
concentrado).

2. DIREITO ADMINISTRATIVO

2.1. Introdugao: conceito, fontes e principios (LIMPE).

2.2. Organizagao Administrativa: Administragao Direta e Indireta.

2.3. Poderes da Administragao: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e
de policia.

2.4. Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, espécies, invalidagéo e revogacéo.

2.5. Nogdes de Licitagbes e Contratos (Lei n® 14.133/2021): principios, modalidades e contratagao
direta (dispensa e inexigibilidade).

2.6. Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992, com as alteragbes da Lei n® 14.230/2021).

3. DIREITO CIVIL E TEORIA GERAL DO PROCESSO CIVIL

3.1. Direito Civil (Parte Geral): personalidade, capacidade, bens e fatos juridicos (negdcio juridico,
prescricao e decadéncia), Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB) - nogdes
gerais.

3.2. Teoria Geral das Obrigagdes: conceito, modalidades e efeitos do inadimplemento.

3.3. Fundamentos dos Direitos Reais: posse e propriedade.

3.4. Direito Processual Civil (Teoria Geral): principios, jurisdicdo, competéncia, pressupostos
processuais, legitimidade e interesse processual.
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3.5. Fases iniciais do Procedimento Comum: Peti¢ao inicial e respostas do réu. Tutela provisoria
(conceitos basicos).
4. DIREITO DO TRABALHO
4.1. Principios do Direito do Trabalho.
4.2. Relacéo de trabalho e relagdo de emprego.
4.3. Empregado, empregador e contrato de trabalho.
4.4. Alteragao, suspenséao, interrupgao e extingao do contrato de trabalho.
4.5. Jornada de trabalho, repouso semanal remunerado, férias, salario e remuneracao.
4.6. Prescricao trabalhista.
5. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO E PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
5.1. Organizacgao, estrutura, funcionamento e competéncia da Justiga do Trabalho.
5.2. Principios do Processo do Trabalho.
5.3. Reclamagao trabalhista, defesa, audiéncia, conciliagéo, instrugao e provas.
5.4. Sentenga, recursos e execugao trabalhista em nog¢des gerais (considerando a Reforma
Trabalhista - Lei n® 13.467/2017).
5.5. Processo Judicial Eletronico — PJe: nogdes basicas, atos processuais eletronicos, consulta
processual, prazos e comunicagdes eletronicas.

ENFERMAGEM
1. FUNDAMENTOS E ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM:

1.1. Etica e Legislacdo: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (Resolucdo COFEN n°

564/2017) e Lei do Exercicio Profissional (Lei n® 7.498/1986).

1.2. Seguranga do Paciente: Metas Internacionais de Seguranga do Paciente e prevengao de
eventos adversos.

1.3. Procedimentos Basicos: Técnicas de afericdo de sinais vitais, administracdo de medicamentos
(calculos e vias) e curativos.

1.4. Biosseguranga: Precaugdes padréo, isolamento e controle de infecgao hospitalar (CCIH).

2. SAUDE COLETIVA E VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:
2.1. Atencao Primaria: Politicas publicas de saude no Brasil (SUS) e o papel da enfermagem na
Estratégia Saude da Familia.
2.2. Imunizagao: Programa Nacional de Imunizagdes (PNI), calendario vacinal vigente, rede de frio
e acondicionamento de imunobioldgicos.

2.3. Vigilancia: Monitoramento de doengas de notificagdo compulsoria e agdes de controle
epidemioldgico.

3. URGENCIA, EMERGENCIA E CUIDADO INTEGRAL:

3.1. Atendimento de Urgéncias: Nocdes de Suporte Basico de Vida (BLS) e atendimento inicial ao
traumatizado.

3.2. Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e o Processo de Enfermagem (PE)
segundo a Resolugdo COFEN n° 736/2024: Etapas do Processo de Enfermagem e sistemas de
linguagens padronizadas (NANDA-I, NIC e NOC).

3.3. Enfermagem em Ciclos de Vida: Cuidados especificos nas fases da infancia, vida adulta e
idosos.
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ENGENHARIA CIVIL
1. DESENHO TECNICO E REPRESENTAGAO DIGITAL:
1.1. Nogdes de desenho técnico arquitetbnico: escalas, hachuras, cortes, fachadas e simbologias
conforme a ABNT NBR 6492:2021.
1.2. Pratica em AutoCAD 2D: comandos de criagao, edigdo, organizacao em layers, blocos,
escalas de impressao, geracao de arquivos PDF e nogbes de compatibilizagdo de projetos e
BIM, com base nas noc¢oes de estruturas de concreto da ABNT NBR 6118:2023.
1.3. Uso de planilhas eletrdnicas (MS Excel): férmulas basicas, fungdes ldgicas, tabelas,
formatacao e organizacédo de dados aplicados a engenharia.
2. MATERIAIS DE CONSTRUGAO E TECNOLOGIA:
2.1. Propriedades fisicas, quimicas e mecanicas dos materiais.
2.2. Agregados, aglomerantes (cal, gesso e cimento) e aditivos.
2.3. Argamassas e Concretos: dosagem (nog¢des de trago), hidratagcao, cura e ensaios basicos.
2.4. Metais, Madeiras e Ceramicos: propriedades e aplicacbes fundamentais na construcao civil.
2.5.Nocdes da ABNT NBR 15575 (Norma de Desempenho de Edificagdes).
3. SISTEMAS CONSTRUTIVOS E INFRAESTRUTURA (NOGOES):
3.1. Introdugao aos sistemas estruturais: vigas, colunas, lajes e muros de arrimo (conceitos de
equilibrio e reagdes de apoio).
3.2. Técnicas de construgao: locacéo de obra, limpeza de terreno, canteiro de obras e vedagdes
(alvenarias).
3.3. Nocgdes fundamentais de fundagdes superficiais e profundas (tipos e finalidades).
3.4. Gestao de residuos da construgao civil e sustentabilidade: reuso de materiais, impacto
ambiental das obras e no¢des de orgcamento, medigdo e cronograma fisico-financeiro.
4. ELEMENTOS DE INSTALAGOES PREDIAIS E ACESSIBILIDADE:
4.1. Conceitos basicos e terminologia de instalagbes hidrossanitarias (agua fria, quente e esgoto
doméstico).
4.2. Conceitos basicos e simbologias de instalagdes elétricas de baixa tensao.
4.3. |ldentificacdo de elementos de instalagbes em projetos de arquitetura e nogdes de
acessibilidade em edificagcbes (ABNT NBR 9050).
5. TOPOGRAFIA E CARTOGRAFIA:
5.1. Introducdo a Topografia: instrumentos (estacao total, nivel e GNSS), medidas de angulos e
distancias.
5.2. Nogdbes basicas de Cartografia: escalas cartograficas, sistemas de coordenadas, curvas de
nivel e orientagao (norte magnético vs. verdadeiro).
5.3. Elaboracéo e leitura de plantas topograficas e perfis de terreno.

ESTATISTICA

1. ESTATISTICA DESCRITIVA E PROBABILIDADE:

1.1. Fundamentos: Tipos de variaveis e organizagao de dados.

1.2. Medidas de Tendéncia Central e Dispersado: Média, mediana, moda, variancia, desvio padrao e

amplitude.

1.3. Distribuigdes de Probabilidade: Distribui¢gdes discretas e continuas e suas aplicagdes.
2. INFERENCIA E MODELAGEM ESTATISTICA:

2.1. Inferéncia: Estimagao pontual e intervalar; nogdes de testes de hipoteses.

2.2. Analise de Variancia: Conceitos e aplicacdo de ANOVA.

2.3. Modelagem e Regressao: Regressao linear simples e multipla; analise de correlagao.

2.4. Séries Temporais: Analise de tendéncias, sazonalidade e métodos de previsao.

- . . . Instituto
TRT 62 2026 | SELECAO PUBLICA PARA ESTAGIO DE NIVEL sustente®

SUPERIOR




3.

4,

TRT-6

PODER JUDICIARIO - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

AMOSTRAGEM E CONTROLE DE QUALIDADE:

3.1. Técnicas de Amostragem: Métodos de selecdo e calculo de tamanho amostral.

3.2. Delineamento Experimental: Planejamento de experimentos (DOE).

3.3. Controle de Processos: Controle estatistico de qualidade (CEP).

ESTATISTICA APLICADA E COMPUTACIONAL:

4.1. Ambientes de Analise: Nogdes de linguagens e ambientes de analise de dados (R, Python,
SAS, SPSS) aplicados a estatistica.

4.2. Aprendizado de Maquina (Machine Learning): Conceitos fundamentais e aplicagdo de modelos
preditivos.

FOTOGRAFIA

. TECNICA, COMPOSIGAO E ILUMINAGAO:

1.1. Linguagem Visual: Composi¢ao avangada, novas tendéncias estéticas e narrativas visuais.

1.2. lluminagao: Técnicas avangadas de uso criativo de luz artificial e natural em ambientes internos
e externos.

1.3. Equipamentos Dindmicos: Fotografia em movimento utilizando cameras de ag¢do, drones e
gimbals para cobertura de eventos e video hibrido.

. POS-PRODUGAO E FLUXO DIGITAL:

2.1. Tratamento de Imagem: Fluxos de trabalho, gerenciamento de cores e softwares
especializados.

2.2. Fotografia Mobile: Recursos de captura, edicdo e compartilhamento em dispositivos portateis.

2.3. Inteligéncia Atrtificial: Ferramentas de corre¢do automatica, organizacdo de bibliotecas e
geragéao de conteudo.

. ESPECIALIDADES E APLICACOES COMERCIAIS:

3.1. Fotografia de Produto: Técnicas de still life e ambientagdo focadas em e-commerce.

3.2. Imersao e Novas Tecnologias: Fotografia 360°, realidade virtual (VR) e realidade aumentada
(AR).

3.3. Documental e Fotojornalismo: Pratica em redes sociais, ética, veracidade e impacto da
informacgao visual.

. GESTAO, DIREITO E EMPREENDEDORISMO:

4.1. Legislagao: Direitos autorais, licenciamento de imagem e contratos para uso comercial.
4.2. Carreira e Mercado: Empreendedorismo, branding pessoal, marketing digital e estratégias para
portfélio online.

GESTAO AMBIENTAL
1. LEGISLACAO E POLITICAS PUBLICAS AMBIENTAIS:
1.1. Politica Nacional do Meio Ambiente: Lei 6.938/81 e o Sistema Nacional do Meio Ambiente
(SISNAMA).
1.2. Crimes Ambientais: Lei 9.605/98, infragdes e sancdes administrativas.
1.3. Licenciamento Ambiental: Etapas, competéncias (federal, estadual e municipal) e tipos de
licencas.
2. GESTAO DE RESIDUOS E ECONOMIA CIRCULAR:
2.1. Politica Nacional de Residuos Sdélidos (PNRS): Lei 12.305/10 e responsabilidade
compartilhada.
2.2. Planos de Gestao: Elaboragdo e monitoramento de PGRS (Plano de Gerenciamento de
Residuos Salidos).
2.3. Logistica Reversa: Conceitos, obrigatoriedades e estudos de caso de implementacgao.
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3. SISTEMAS DE GESTAO, AVALIAGAO E SUSTENTABILIDADE:
3.1. Sistemas de Gestdo Ambiental (SGA): Familia de Normas ISO 14000 (com énfase na ISO
14001:2015), politica ambiental e melhoria continua.
3.2. Avaliacdo de Impacto: Conceitos de EIA (Estudo de Impacto Ambiental) e RIMA (Relatorio
de Impacto Ambiental).
3.3. Indicadores de Sustentabilidade: KPIs ambientais, pegada de carbono e principios de ESG
(Environmental, Social, and Governance).

HISTORIA
1. TEORIA DA HISTORIA E METODOLOGIA:
1.1.0 conceito de Histéria e a evolugdo do pensamento histérico: do Positivismo a Escola
dos Annales e a Nova Histéria.
1.2.0 oficio do historiador: tratamento de fontes documentais, critica bibliografica e escrita da
historia.
1.3.A natureza do fato historico: documento, monumento e memoaria institucional.
1.4.Conceitos de temporalidade, sujeito historico e cultura historica.
2. HISTORIA ANTIGA E MEDIEVAL:
2.1.0 processo de humanizagao: a revolugdo neolitica e o surgimento das cidades.
2.2.Antiguidade Classica (Grécia e Roma): organizagao social, politica, cultura e escravidao.
2.3.Transi¢ao da Antiguidade para o Medievo: a queda do Império Romano e o sistema feudal.
2.4.Sociedade, religiosidade e o papel do Estado na Idade Média.
3. HISTORIA MODERNA:
3.1.0 Renascimento e o Humanismo como rupturas de mentalidades.
3.2.As Grandes Navegacgdes, as Reformas Religiosas e a constru¢ao do Estado Absolutista.
3.3.A colonizacdo das Américas e o sistema colonial.
3.4.0 lluminismo e a crise do Antigo Regime.
4. HISTORIA DO BRASIL COLONIAL (Il e II):
4.1.Contato e resisténcia: os povos indigenas e o projeto colonizador portugués.
4.2.Estrutura econdémica, social e administrativa da América Portuguesa: os ciclos do agucar e do
ouro.
4.3.Histdria Africana e Afro-brasileira: trafico transatlantico, sistemas de escravidao, quilombismo
e herangas culturais no Brasil.
4.4.A Bahia Colonial: o papel de Salvador como primeira capital e o cenario das lutas de
resisténcia e independéncia.
4.5.0brigatoriedade do ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (Leis n°
10.639/2003 e 11.645/2008) — nogdes.
5. ENSINO E PATRIMONIO (INTRODUGAO):
5.1.Nogdes de Patrimbnio Histérico, Cultural, Imaterial e Arquivistico.
5.2.0 papel do Ministério Publico na defesa do patrimdnio histdrico e cultural (atuagao institucional
basica).
5.3.Introdugéo ao ensino de historia e organizagao de acervos de memodria.

) JORNALISMO
1. TEORIA E LINGUAGEM JORNALISTICA:
1.1. Conceitos fundamentais de Jornalismo: o que é noticia, critérios de noticiabilidade e interesse
publico.
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1.2. Caracteristicas do texto jornalistico: clareza, concisdo, objetividade, precisdao e corregao
gramatical.
.3. Estrutura da noticia: o Lead (Lide), a piramide invertida e o corpo da matéria.
4. Géneros jornalisticos: informativo (nota e noticia), interpretativo (reportagem e perfil) e
opinativo (artigo e editorial).

. TECNICAS DE APURAGAO E REDAGAO:

2.1. O processo de produgao da noticia: da pauta a edigao.

2.2. Técnicas de apuragao: pesquisa, observagao e conferéncia de dados.

2.3. Relacionamento com as fontes: tipos de fontes, o off e a fidedignidade das informacgdes.

2.4. Entrevista jornalistica: tipos (individual, coletiva), preparacdo, conducgéo e transcrigao.

. ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICAGAO INSTITUCIONAL:

3.1. O papel da assessoria de imprensa nas instituigdes publicas.

3.2. Ferramentas da assessoria: producao de release, press kit, nota oficial, aviso de pauta e
conteudo para canais digitais.

3.3. Relacionamento com os veiculos de comunicacao e gestao de mailing list.

3.4. Atendimento a imprensa e nogdes de gerenciamento de crises de imagem.

. CIBERJORNALISMO E NOVAS MIDIAS:

4.1. Técnicas de Webwriting: escaneabilidade, hipertextualidade, interatividade e uso de links.

4.2. Producao de conteudo para portais institucionais e midias sociais (redagao adaptada).

4.3. Nogdes basicas de SEO (Search Engine Optimization), métricas e monitoramento aplicados
ao texto jornalistico digital.

. ETICA E LEGISLAGAO:

5.1. Cédigo de Etica dos Jornalistas Brasileiros.

5.2. Direito a informacgao vs. direito a privacidade e a imagem.

5.3. Nogdes de Direitos Autorais, desinformacao, verificacdo de fatos e checagem.

5.4. O segredo de justica, a protecdao de dados pessoais (LGPD aplicavel a comunicagao) e a
divulgacao responsavel de informagdes de processos judiciais (nogdes basicas).

1
1

MUSEOLOGIA
. FUNDAMENTOS E LEGISLAGAO:
1.1. Museologia e Museus: Conceitos fundamentais e trajetoria histérica dos museus no Brasil.
1.2. Fungdes Museoldgicas: Preservagao, investigagao e comunicagao.
1.3. Legislagao: Estatuto Brasileiro de Museus (Lei n° 11.904/2009) e decretos correlatos.
. GESTAO E DOCUMENTAGAO DE ACERVOS:
2.1. Processo de Musealizacdo: Do objeto ao acervo museoldgico; conceitos de objeto
museoldgico.
2.2. Gestao: Principios éticos, politica de acervos e planejamento (projeto, programa e plano
museoldgico).
2.3. Documentacéo: Inventario, catalogacéao e sistemas de informatizagao.
. PRESERVAGAO E CONSERVACAO:
3.1. Preservacgao: Conceitos de conservacgao e restauragao.
3.2. Conservagao Preventiva: Diagnéstico, manuseio técnico, embalagem e protocolos de
transporte.
. EXPOGRAFIA E COMUNICAGAO:
4.1. Expografia: Técnicas, materiais e tipologias de exposi¢oes.
4.2. Acao Educativa: Conceitos, praticas museais e desafios contemporaneos na relagcdo com o
publico.
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PSICOLOGIA
1. FUNDAMENTOS, ETICA E TEORIAS:
1.1. Bases da Psicologia: Principais abordagens tedricas e escolas psicoldgicas.
1.2. Etica Profissional: Cédigo de Etica e diretrizes regulatérias da pratica profissional.
2. DESENVOLVIMENTO, APRENDIZAGEM E COGNIGCAO:
2.1. Desenvolvimento Humano: Teorias e etapas do ciclo vital.
2.2. Aprendizagem: Teorias da aprendizagem e processos cognitivos subjacentes.
3. PSICOPATOLOGIA, SAUDE E AVALIAGAO:
3.1. Psicopatologia e Saude Mental: Estudo dos transtornos mentais, psicoterapia e estratégias de
intervencao.
3.2. Avaliagao Psicoldgica: Métodos, técnicas, Rigor cientifico no uso de testes psicologicos e as
resolugcdes do SATEPSI (Sistema de Avaliacdo de Testes Psicoldgicos).
4. PSICOLOGIA SOCIAL, ORGANIZACIONAL E COMUNITARIA:
4.1. Psicologia Organizacional e do Trabalho: Comportamento humano no ambiente corporativo,
processos de recrutamento e selecdo (R&S) e gestao da saude mental no trabalho.
4.2. Psicologia Social e Comunitaria: Dindmicas de identidade e relagdes sociais, atuagdo em saude
coletiva e interface com politicas publicas.

SECRETARIADO
1. FUNDAMENTOS ADMINISTRATIVOS E GESTAO:
1.1. Teoria Administrativa: Fundamentos e evolugado da administragao organizacional.
1.2. Gestao Financeira: Nocdes basicas de contabilidade e finangas aplicadas.
1.3. Gestéo da Qualidade: Principios e ferramentas de melhoria continua de processos.
2. COMUNICAGCAO E REDAGAO:
2.1. Portugués e Comunicagao: Dominio da lingua e habilidades de comunicagao interpessoal.
2.2. Redacgao Profissional: Normas e estruturas de redacao oficial e empresarial.
2.3. Atendimento: Técnicas de relacionamento com o publico e atendimento telefonico.
3. TECNICAS SECRETARIAIS E ORGANIZACAO:
3.1. Gestéo de Rotinas: Organizacédo de agendas, reunides e gestao de fluxo de trabalho.
3.2. Gestdao Documental: Técnicas de organizacdo, classificagdo e guarda de arquivos e
documentos. 3.3. Eventos e Protocolo: Planejamento de eventos, no¢des de cerimonial e etiqueta
corporativa.
4. ETICA, LIDERANGA E TECNOLOGIA:
4.1. Etica e Sigilo: Cédigo de ética profissional e normas de confidencialidade da informacao.
4.2. Lideranga: Nogdes de gestao de equipes e lideranga situacional.
4.3. Informatica: Conhecimentos operacionais basicos voltados para a produtividade no escritério.

SERVICO SOCIAL

1. FUNDAMENTOS DO SERVICO SOCIAL:

1.1. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldégicos do Servigco Social: génese e evolugdo no
Brasil.

1.2. O Servico Social e o Processo de Renovacéo: o Projeto Etico-Politico Profissional do Servigo
Social.

1.3. O papel do Assistente Social na contemporaneidade e as transformagdes na questao social.

1.4. Relagbes sociais, cidadania e movimentos sociais na realidade brasileira.

2. ETICA PROFISSIONAL E LEGISLAGAO:
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2.1. Etica e Servigo Social: valores e principios do Cédigo de Etica Profissional do Assistente
Social (Resolugdo CFESS n° 273/1993 e alteragbes posteriores).

2.2. Lei de Regulamentagao da Profissédo (Lei Federal n°® 8.662/1993 e alteragdes) e nogdes gerais
da Politica Nacional de Estagio da Associagao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social
(ABEPSS) / Resolugdao CFESS n° 533/2008.

2.3. Nogdes de sigilo profissional e a ética no atendimento aos usuarios do Sistema de Justica.

3. INSTRUMENTALIDADE DO SERVICO SOCIAL (CONCEITOS INICIAIS):

3.1. O conceito de instrumentalidade no exercicio profissional. 3.2. Técnicas e instrumentos de
abordagem inicial: a escuta qualificada, a entrevista e a observagao participante.

3.3. Nogdes sobre Documentos Técnicos: conceitos de relatério social, laudo social e parecer
social (identificagdo, estruturas basicas e finalidades).

3.4. Atendimento, acolhimento e visita domiciliar/institucional: conceitos fundamentais.

4. POLITICAS PUBLICAS E SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS):

4.1. Nogdes de politicas sociais no Brasil: saude, previdéncia e assisténcia social.

4.2. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS — Lei Federal n° 8.742/1993 e alteragdes), Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012) e
Tipificacao Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugado CNAS n° 109/2009).

4.3. Estrutura do SUAS: conceitos basicos de Protecdo Social Basica e Protecdo Social de Média
e Alta Complexidade (Especial), vigilancia socioassistencial e atuacao institucional no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS).

4.4. Vulnerabilidade e risco social: conceitos e identificagcao.

5. DIREITO, CIDADANIA E LEGISLAGAO SOCIAL:

5.1. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA — Lei Federal n° 8.069/1990): Principios da
Protecao Integral, Medidas de Protegao e Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

5.2. Estatuto da Pessoa ldosa (Lei Federal n® 10.741/2003, atualizada pela Lei Federal n°
14.423/2022): Direitos fundamentais e garantias de prioridade especial.

5.3. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Brasileira de Incluséo - Lei Federal n° 13.146/2015):
Nocoes Gerais sobre acessibilidade, barreiras e igualdade de condigdes.

5.4. Nogdes sobre a Lei Maria da Penha (Lei Federal n° 11.340/2006): formas de violéncia
doméstica e familiar e medidas protetivas de urgéncia.

5.5. Atuacao interdisciplinar e multidisciplinar na rede de garantia de direitos.
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ANEXO VI

INFORMAGOES GERAIS

O(A) candidato(a) devera enviar o laudo para o Instituto SUSTENTE, na forma prevista especificada neste Edital. O laudo médico
devera estar em conformidade com as exigéncias do Edital e:

a) ter data de emissao de, no maximo, 01(um) ano antes da publicagédo deste Edital;

b) conter o nome e a assinatura do(a) médico(a), carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID).

MODELO DO LAUDO MEDICO

Atesto para fins de participagdo em concurso/selegéo publica, que o(a) candidato(a)

Portador do documento de Identidade n°: , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz

da legislacéo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicao(des):

a) DEFICIENCIA FiSICA ( ):
() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia
() Monoplegia () Hemiplegia () Monoparesia () Hemiparesia
() Tetraplegia ( ) Tetraparesia  ( ) Paralisia Cerebral ( )

() Amputagéo ou Auséncia de Membro

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ):

() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;
() Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

()

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ):

() Cegueira: quando néo ha percepgao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO),
ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor corregédo, quando possivel;

() Viséo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor corre¢ao;

() Visédo monocular.

()

d) DEFICIENCIA MENTAL ( ):

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao
anterior a idade de 18 anos aliado a limitagbes associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo
em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a: comunicagao, cuidados pessoais, habilidades sociais,
desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na locomogéao, saude, seguranga, escola e lazer.

e) OUTRA DEFICIENCIA NAO ESPECIFICADA NESTE DOCUMENTO ( ):

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID) DA PATOLOGIA:

Idade do diagnéstico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Histdrico da patologia:

Data da emissao deste Laudo:

Assinatura do Médico / Especialidade / CRM / Carimbo
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ANEXO Vii

PROCESSO SELETIVO DE NiVEL SUPERIOR DO TRT 62 REGIAO - 2026
TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS PARA COTAS RACIAIS

DADOS CADASTRAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome do Candidato(a) Inscricdo

Nome social (caso utilizado)

Nome do pai

Nome da mae

Naturalidade Nacionalidade

Carteira Identidade CPF

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO

DECLARO que me reconhegco como [ ] Preto(a) / [ ] Pardo(a) /[ ] Indigena, conforme estabelecido
neste Edital, e nos termos do Decreto n® 9.427 de 28/06/2018 e do Ato TRT6-GP n° 86/2022 e suas
alteragdes, e os motivos que me levaram a optar pelo sistema de reserva de vagas da Sele¢ao Publica de
estagio de nivel superior no TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO s3o:

Local e data: Assinatura do(a) Candidato(a)

, de de
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Vs

ANEXO Vil
RECOMENDAGOES TECNICAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DA PROVA ON-LINE

1- Para realizar a prova, sera necessario gue o(a) candidato(a) se certifique antecipadamente:

1.1 - Quanto as especificacdes de hardware e software
- A prova sera realizada exclusivamente em Computador (desktop ou laptop/notebook).

e Windows 7, 8, 8.1,10 e 11, Linux e MacOS.

e Exclusivamente no Browser Google Chrome.
- Webcam (funcionando perfeitamente), manter sua webcam (na posi¢ao central do monitor) ligada durante
toda a prova, nao é permitido o uso da camera do celular.
- Conexao de internet estavel, preferencialmente via cabo, verificar a estabilidade/qualidade de sua
operadora de internet, conferir a suficiéncia de seu plano de dados para o dia da prova, recomendavel
minimo de 10mb.
- Na abertura da sala virtual de aplicagdo da prova, sera necessario capturar a imagem do seu rosto através
da camera do dispositivo acessado.
- Fechar todos os programas abertos, inclusive o antivirus, mantendo apenas o navegador com uma aba
aberta para realizar sua prova.

1.2 - Quanto ao ambiente e posicionamento no dia da prova

a) Certifique-se que ndo possui objetos ou aparelhos eletrénicos na visdao da camera (como
calculadoras, espelhos, quadros, celulares, ar-condicionado, janelas com luminosidade excessiva, entre
outros).

b) Realize a prova em um local com parede de fundo liso (para que ndo seja identificada a presenca de
objetos que possam prejudicar a leitura da camera).

c) O ambiente devera estar devidamente iluminado e silencioso, durante a realizagdo da prova.

d) Nao saia da visdo da camera, mantenha seu rosto centralizado na mesma posicao que foi
capturada sua foto inicial (permanecga concentrado em sua prova, sem desviar o rosto da camera por mais
de 03(trés) segundos).

e) E proibida a presenca de outras pessoas, durante a realizacdo da prova. Esse caso excetua-se aos(as)
candidatos(as) com solicitagdes deferidas em consonéncia com o subitem 4.2 deste Edital.

f) Nao utilize aparelho celular ou outros equipamentos eletronicos, durante a realizagdo da prova,
conforme especificados no subitem 7.15 deste Edital.

g) Mantenha-se no mesmo ambiente e na mesma posigao que tirou a foto, do inicio ao fim, para que o
angulo seja mantido.

h)E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) ter instalado, no equipamento em que realizara as
provas, camera habilitada para monitoramento durante todo o periodo de exame, assim como garantir
conexao estavel de rede (Internet) e de energia elétrica.

2- Simulado Virtual:

a) Procure ter acesso ao ambiente virtual de forma antecipada, para realizar testes em seus equipamentos.
b) Certifique-se que nao possui objetos ou aparelhos eletronicos na visdo da camera (como calculadoras,
espelhos, quadros, celulares, ar-condicionado, janelas com luminosidade excessiva, entre outros).

c) Realize seu teste em um local com parede de fundo liso (para que ndo seja identificado a presenga de
objetos que possam prejudicar a leitura da camera).

d) O ambiente devera estar com boa iluminagéo e silencioso.

e) Nao saia da visdo da camera.
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f) Caso o(a) candidato(a) identifique alguma incompatibilidade no equipamento testado, reinicie o
procedimento, caso persista, reinicie em outro equipamento ou procure ajuda técnica, até que as
incompatibilidades sejam sanadas.

d) As condigdes, configuragdes e a operagdo dos equipamentos utilizados sdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a).

h) Recomendamos que feche qualquer outro aplicativo que use a camera.

3- Processo de Auditoria de indice de Credibilidade (Analise dos relatorios de Imagens):

a) A prova on-line possui normas/regras e agdes de seguranga digital, baseadas em ferramentas
especializadas, de forma que seja garantida a veracidade das informacdes, evitando fraudes durante sua
execugao.

b) A prova é protegida por niveis de seguranga, utilizando-se de Inteligéncia Artificial.

c) Todo o periodo de realizagdo da prova sera gravado e passara por uma verificagdo posterior, processo
de auditoria, por meio de relatério de Auditoria de indice de Credibilidade e imagens capturadas durante sua
execugao.

d) Caso seja constatado, durante a andlise da gravacdo do exame ou por meio eletronico, estatistico ou
visual, que um(a) candidato(a) descumpriu qualquer dispositivo deste Edital ou se utilizou de meios ou
processos ilicitos, sua prova n&o sera validada.

e) A identificagdo de comportamentos inadequados (infragdes) podera levar a anulagdo da sua prova, sem
gue seja concedida outra oportunidade de realizagdo ou compensacao de qualquer espécie.

f) Caso seja comprovado o comportamento inadequado (infragdo), a prova do(a) candidato(a) sera anulada
com base nos relatérios de Auditoria de indice de Credibilidade, gerados pelo sistema de monitoramento
remoto e nas imagens/sons gravados durante a prova.

g) As imagens serdo usadas, quando necessario, exclusivamente para analise de comportamento durante
a aplicacao e realizacao da prova, obedecendo aos critérios da LGPD.
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ANEXO IX

PROCESSO SELETIVO DE NiVEL SUPERIOR DO TRT 62 REGIAO - 2026
TERMO DE ADIAMENTO DO INiCIO DO ESTAGIO

Eu, ,

portador(a) da carteira de identidade n° e inscrito(a) no CPF sob o n°
, estudante do curso de , convocado(a) para

participar do Programa de Estagio por meio do Aviso n° , com a finalidade de ocupar vaga

de estagio no Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido, nos termos do Edital de Abertura de

Inscrigdes, venho requerer o adiamento do inicio das atividades de estagio.

Declaro estar ciente de que, em razédo deste requerimento, serei reposicionado(a) ao final da lista
de classificagao do respectivo curso e localidade de estagio, conforme disposto no subitem 10.2 do
Edital.

Local e data: , de de

Assinatura
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ANEXO X

PROCESSO SELETIVO DE NiVEL SUPERIOR DO TRT 62 REGIAO - 2026
TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS QUILOMBOLAS

DADOS CADASTRAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome do(a) Candidato(a) Inscricdo

Nome social (caso utilizado)

Nome do pai

Nome da mae

Naturalidade Nacionalidade

Carteira Identidade CPF

DECLARAGAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Nos termos do Edital n°® 01/2026 da Selegdo Publica de estagio de nivel superior no TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO e de acordo com a classificacdo de cor ou raca
adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, DECLARO que sou
quilombola.

Informo a seguir o(s) critério(s) utilizado(s) para me autodeclarar quilombola.
[ 1 Quilombo a que pertenco.
[ ] Remanescente de comunidade quilombola.

Nome do quilombo:

Municipio/Estado:

Declaro que estou ciente de que, em caso de falsidade ideolégica, ficarei sujeito(a) as sangoes
prescritas no Codigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Declaro, ainda, estar ciente especificamente quanto a possibilidade legal do desligamento
imediato do estagio na hipotese de ser constatada, a qualquer tempo, a ocorréncia de fraude ou

ma-fé.

Local e data: Assinatura do(a) Candidato(a)

, de de
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ANEXO XI

PROCESSO SELETIVO DE NIVEL SUPERIOR DO TRT 6° REGIAO - 2026
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO — QUILOMBOLA

ESTAGIO DE NiVEL SUPERIOR NO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO 2026

A comunidade quilombola (nome da

comunidade quilombola) declara, para efeito de politicas afirmativas de reserva de vagas para

quilombolas, que o(a) candidato(a)

(nome completo), CPF n° , € reconhecido(a) como membro do

nosso povo e mantém vinculo social, cultural, politico e familiar com esta comunidade, localizada

no municipio de , UF

Por ser verdade, firmamos a presente declaragao sob as penas da lei.

Local e data: , de de

ASSINATURAS E IDENTIFICAGAO DAS LIDERANGAS / REPRESENTANTES
(Conforme exigéncia do edital: assinado por pelo menos 03 representantes ou membros da diretoria)

1. REPRESENTANTE / LIDERANCA 01:

Assinatura:

Nome Completo:
Cargo/Fungao na Associagao:
CPF: RG:

2. REPRESENTANTE / LIDERANGCA 02:

Assinatura:

Nome Completo:
Cargo/Fungao na Associagao:
CPF: RG:

3. REPRESENTANTE / LIDERANCA 03:

Assinatura:

Nome Completo:
Cargo/Func¢ao na Associagao:
CPF: RG:
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ANEXO Xil

AUTODECLARAGAO E REQUERIMENTO PARA UTILIZAGAO DE NOME SOCIAL

PROCESSO SELETIVO DE NiVEL SUPERIOR DO TRT 62 REGIAO - 2026

DADOS DE IDENTIFICAGAO CIVIL

Nome civil completo: Numero de inscrigdo:

Documento oficial de identificacéo: CPF:

Orgao expedidor:

REQUERIMENTO E AUTODECLARAGAO

Com fundamento no Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, e na Resolugdo CNJ n° 270, de 11
de dezembro de 2018, e suas alteragdes, requeiro a utilizacdo do meu nome social no tratamento a mim
dispensado e nos atos, registros, comunicacdes e publicacoes referentes a este processo seletivo,
observadas as disposigoes legais e administrativas aplicaveis.

Nome social, por extenso e de forma legivel:

Declaro estar ciente de que:

1.

0 nome social informado sera utilizado no tratamento a mim dispensado, nas listas de presencga, nos crachas,
nas convocagdes, na divulgagdo de resultados e nas demais comunicagbes e publicagbes referentes ao
processo seletivo;

2. onome civil permanecera vinculado ao cadastro administrativo para fins de identificagdo, conferéncia cadastral,
validagdo de documentos, formalizagdo do estagio e cumprimento de obrigacdes legais, fiscais ou
administrativas, sendo visualizado ou utilizado apenas quando estritamente necessario ao atendimento do
interesse publico ou a salvaguarda de direitos de terceiros;

3. nas comunicacgdes destinadas a érgaos ou sistemas externos que nao disponham de campo especifico para o
nome social, 0 nome civil podera ser utilizado, de forma restrita, quando indispensavel a identificagdo do(a)
candidato(a), ao exercicio de direitos ou a formalizagdo do estagio;

4. sou responsavel pela veracidade e exatidao das informagdes prestadas nesta declaragao;

5. o tratamento e os registros relativos ao nome social deverdo observar a vedagdo ao uso de expressdes
pejorativas ou discriminatorias, nos termos do paragrafo unico do art. 2° do Decreto Federal n® 8.727/2016.

Local e data: Assinatura do(a) candidato(a)

, de de

REQUERIMENTO DO(A) RESPONSAVEL LEGAL

Preenchimento exclusivo para candidatos(as) menores de 18 anos ndo emancipados(as), nos
termos do § 2° do art. 2° da Resolugao CNJ n° 270/2018.
DADOS DO(A) RESPONSAVEL LEGAL

Nome completo:

Identidade (RG): Telefone: ( )
Vinculo com o(a) candidato(a):
[ ] Pai ou mae [ ] Tutor(a) [ ] Guardiao(a) judicial — anexar o respectivo termo

[ ] Outro responsavel legal:

Na qualidade de responsavel legal pelo(a) candidato(a) anteriormente identificado(a), declaro que
o(a) represento ou assisto neste ato, conforme o caso, e requeiro a utilizagdo de seu nome social
em todas as etapas, listas, registros, comunicagcdes e publicacbes deste processo seletivo,
observadas as disposigdes legais aplicaveis.

Local e data: , de de

Assinatura do(a) responsavel legal:
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