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LINGUA PORTUGUESA

Leia o texto abaixo e responda as questdes de 01 a 05.

A urgéncia que perdeu a voz

Na unidade em que comegou a estagiar, Rafael encontrou a
palavra '"urgente" em quase todos os e-mails. Havia
urgéncia para conferir um endereco, urgéncia para
localizar um anexo e urgéncia até para decidir qual tarefa
era realmente urgente. De tanto ser convocada, a palavra ja
parecia cansada, e quase ninguém lhe dava atencio.

Com o tempo, Rafael percebeu que a pressa também pode
ser uma forma de desorganizacio. Quando tudo recebe
prioridade maxima, a prioridade deixa de orientar as
escolhas. Por isso, antes de iniciar uma tarefa, ele passou a
verificar o prazo, a consequéncia da demora e a etapa
processual em que o caso se encontrava.

A rotina nio ficou mais lenta. Ficou menos ruidosa. O
trabalho continuou exigindo rapidez, mas a rapidez deixou
de ser confundida com atropelo. No fim, 0 que mais
economizava tempo era justamente o minuto gasto para
decidir por onde comecar.

Banca Elaboradora

1. A partir da progressdo das ideias no texto, assinale a
alternativa que apresenta a sua ideia principal.

A) A eficiéncia da unidade depende de que toda comunicagdo
seja marcada como urgente, pois a repeti¢do do aviso acelera o
inicio das tarefas.

B) A demora resulta principalmente da quantidade de e-mails
recebidos, motivo pelo qual a triagem deve seguir a ordem de
chegada das mensagens.

C) A rapidez exige o inicio imediato de cada tarefa, ainda que
0 prazo, a consequéncia da demora e a‘etapa processual s¢jam
examinados depois.

D) A organizagdo do trabalho “exige critérios para definir
prioridades, pois classificar indistintamente as tarefas como
urgentes esvazia a utilidadedessa classificagao.

E) A andlise prévia dos prazos reduz a velocidade da rotina,
embora evite ruidos .e facilite a comunicagdo entre os
integrantes da unidade.

2. Considere o periodo: "Quando se definem as prioridades com
critérios - objetivos, organizam-se as tarefas com maior
seguranca." Segundo a analise sintatica da norma-padrio,
assinale a alternativa CORRETA sobre as duas ocorréncias do
termo "se".

A) Na primeira ora¢do, o termo "se" indetermina o sujeito da
acdo, enquanto, /ma segunda, retoma reflexivamente o
substantivo "tarefas".

B) Na primeira orag@o, o termo "se" funciona como particula
apassivadora, enquanto, na segunda, indetermina o sujeito do
verbo "organizar".
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C) Nas duas oracdes, o termo "se" funciona como particula
apassivadora, e os verbos concordam com os respectivos
sujeitos pacientes.

D) Nas duas oragdes, o termo "se" indetermina o sujeito, € o
plural verbal decorre da atracdo exercida pelos objetos diretos.

E) Na primeira oragdo, o termo "se" integra o verbo "definir",
enquanto, na segunda, introduz uma oragdo subordinada
substantiva.

3. No primeiro paragrafo, o trecho "De tanto ser convocada, a
palavra ja parecia cansada" contribui para a constru¢ao do tom
do texto. Assinale a alternativa que identifica a figura de
linguagem predominante e o efeito produzido.

A) Metonimia, pois a palavra "urgente"- substitui os
profissionais responsaveis pela classificacdo das tarefas
recebidas pela unidade judiciaria.

B) Hipérbole, pois o cansago atribuido a palavra amplia a
quantidade real de atividades encaminhadas diariamente aos
integrantes da unidade.

C) Eufemismo, pois a formulagdo suaviza 0s prejuizos
decorrentes da demora/ no ecumprimento das tarefas
consideradas prioritarias.

D) Antitese, pois a palavra "cansada" estabelece uma oposicéo
entre a rapidez pretendida ¢ a lentiddo verificada na execugdo
das atividades.

E) Personificacdo, pois a palavra recebe uma caracteristica
humana, o que evidencia o desgaste de sentido provocado por
seu emprego. exXcessivo.

4. Assinale a alternativa integralmente CORRETA quanto a
ortografia oficial e a acentuagdo grafica.

A) Naquele dia, o estagiario pdde rever a ideia e explicar por
que a tarefa havia recebido prioridade.

B) Naquele dia, o estagiario pode rever a idéia e explicar porque
a tarefa havia recebido prioridade.

C) Naquele dia, o estagiario pdde revér a ideia e explicar porqué
a tarefa havia recebido prioridade.

D) Naquele dia, o estagiario pode rever a idéia e explicar por
qué a tarefa havia recebido prioridade.

E) Naquele dia, o estagiario pode rever a ideia e explicar porqué
a tarefa havia recebido prioridade.

5. Considere o periodo: "Os servidores que classificaram
corretamente as tarefas evitaram atrasos." Com relagdo ao
emprego da oragdo iniciada pelo pronome relativo "que",
assinale a alternativa CORRETA.

A) A auséncia de virgulas confere valor explicativo a oragdo e
informa que a totalidade dos servidores classificou
corretamente as tarefas.

B) A auséncia de virgulas confere valor restritivo a oragdo e
delimita o grupo de servidores ao qual se atribui a a¢@o de evitar
atrasos.
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C) A presenca ou a auséncia de virgulas preservaria o mesmo
sentido, pois a oracdo acrescenta uma informacdo acesséria
sobre os servidores.

D) A auséncia de virgulas confere valor causal a oracdo e indica
o motivo pelo qual os atrasos foram evitados na unidade.

E) A oragdo iniciada pelo pronome relativo exerce a fungéo de
objeto direto e completa o sentido da forma verbal "evitaram".

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

6. Uma universidade publica exige, com fundamento em lei,
diploma e registro profissional para admitir um candidato em
cargo cujo exercicio pressupde qualificagdo especifica. O art.
5°, XII, da Constituicdo Federal assegura a liberdade
profissional, atendidas as qualificacdes estabelecidas em lei. E
CORRETO afirmar que:

A) a norma possui eficacia limitada de principio programatico,
pois dirige ao Estado uma finalidade social realizavel por
politicas publicas de qualificagdo profissional.

B) a norma possui eficicia limitada de principio institutivo, pois
a liberdade profissional depende da regulamentagdo de cada
atividade para produzir efeitos juridicos.

C) a norma possui eficicia contida e aplicabilidade imediata,
embora a lei possa restringir seu alcance mediante qualifica¢des
autorizadas pela propria Constituigao.

D) a norma possui eficcia plena, pois a reserva legal disciplina
procedimentos administrativos, mas preserva integralmente o
alcance material da liberdade profissional.

E) a norma possui eficacia exaurida, pois a regulamentacdo
posterior incorpora o comando constitucional e passa a
constituir seu fundamento normativo direto.

7. Na analise dos limites impostos a reforma constitucional,
marque V para verdadeiro ou F para falso.

() O poder constituinte originario imaugura uma nova ordem
juridica e caracteriza-se, sob o enfoque juridico-positivo, como
inicial, auténomo e incondicionado.

() O poder constituinte derivado reformador submete-se aos
limites procedimentais,. circunstanciais e materiais previstos
pela Constitui¢ao que lhe confere fundamento.

() Uma proposta de emenda constitucional pode ser deliberada
durante o estado de defesa quando a‘urgéncia da matéria for
reconhecida por trés quintos de cada Casa.

() “A matéria constante de’ proposta rejeitada pode ser
reapresentada na mesma sessdo legislativa quando subscrita
pela maioria absoluta dos membros da Camara dos Deputados.

Assinale a alternativa'que apresenta a sequéncia CORRETA.
A)F-V-F-V.
B)V-F-V-F.
C)V-F-F-V.
D)F-F-V-V.
E)V-V-F-F.
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8. Uma associacdo civil, legalmente constituida e em
funcionamento hé dezoito meses, pretende defender direito
liquido e certo de parte de seus associados, diretamente ligado
as finalidades previstas no estatuto. Com relagdo ao mandado
de seguranca coletivo, assinale a alternativa que apresenta a
regra CORRETA.

A) A associacdo pode defender direitos coletivos indivisiveis,
enquanto os direitos individuais homogéneos ficam reservados
as acdes propostas por cada associado.

B) A associacdo precisa demonstrar que cada associado
participou da deliberagdo interna, ainda que o estatuto ja
contemple a defesa judicial da categoria.

C) A associagdo pode impetrar o mandado apds seis meses de
funcionamento, desde que demonstre urgéncia e pertinéncia
tematica com seus fins estatutarios.

D) A associagdo atua como substituta processual e dispensa
autorizagdo especial, podendo defender direitos da totalidade
ou de parte dos associados.

E) A associag@o atua por representagdo processual e deve juntar
autorizagdo individual, além.da rela¢cdo nominal dos associados
alcangados pelo pedido.

9. Um Municipio aprovou uma lei que fixa o horario de
funcionamento dos estabelecimentos comerciais situados em
seu territorio. A norma foi questionada sob o argumento de que
a disciplina do.comércio pertence a outro ente federativo.
Marque a alternativa CORRETA sobre a reparticdo
constitucional de competéncias.

A) O Estado pode fixar. os horarios municipais por sua
competéncia residual, cabendo as leis locais regulamentar os
detalhes de cada atividade.

B) O Municipio depende de autorizacdo em lei complementar
federal, pois a matéria exige delegagdo legislativa especifica
para alcancar os estabelecimentos privados.

C) O Municipio pode fixar o horario do comércio local, pois a
matéria integra sua competéncia legislativa sobre assuntos de
interesse local.

D) A Unido deve estabelecer o horario do comércio, pois a
matéria integra sua competéncia privativa para legislar sobre
direito comercial.

E) A competéncia pertence concorrentemente a Unido e aos
Estados, cabendo ao Municipio reproduzir a norma geral
editada pelo ente estadual.

10. Sobre o controle de constitucionalidade no direito
brasileiro, analise as afirmativas a seguir.

I. Um orgéo fracionario de tribunal viola a clausula de reserva
de plenario ao afastar a incidéncia de uma lei com fundamento
constitucional, ainda que evite declarar formalmente sua
inconstitucionalidade.

II. Uma lei municipal pode ser impugnada diretamente perante
o Supremo Tribunal Federal por acdo direta de

CADERNO DE QUESTOES - PAGINA 2 DE 9



PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO REMUNERADO DE NiVEL SUPERIOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 6 REGIAO - 2026

DIREITO — GRADUAGAO

inconstitucionalidade quando o pardmetro indicado for a
Constituicao Federal.

III. Uma arguicdo de descumprimento de preceito fundamental
pode alcangar atos normativos anteriores a Constitui¢ao, desde
que esteja atendido o requisito da subsidiariedade.

IV. Uma acdo declaratoria de constitucionalidade pode ter por
objeto uma lei ou um ato normativo federal diante de
controvérsia judicial relevante sobre sua aplicagdo.

V. A declaragio de constitucionalidade ou de
inconstitucionalidade em ag@o do controle concentrado exige
voto favoravel de dois tercos dos membros do Supremo
Tribunal Federal.

Marque a opcao que apresenta apenas afirmativas CORRETAS.
A)ILle V.

B)I,IVe V.

O LllelV.

D)L IlelV.

E)LIVeV.

11. Um 6rgdo cultural pretende contratar um cantor consagrado
pela opinido publica. A documentacdo inclui um contrato que
atribui a determinada empresa, por trés anos, a representacdo
exclusiva do artista em todo o Estado, além de uma carta
emitida para confirmar a apresentacdo pretendida. Assinale a
alternativa que apresenta o fundamento CORRETO da
contratagdo direta.

A) A contratagdo ocorre por dispensa de licitacdo, pois a
consagracao publica do artista substitui a competigdo e autoriza
a escolha motivada pela Administracao.

B) A contratagdo ocorre por inexigibilidade com fundamento
na carta do evento, pois a representacdo restrita a apresentacao
demonstra a exclusividade necessaria.

C) A contratagdo ocorre por dispensa, desde que uma pesquisa
de opinido confirme a preferéncia social pelo artista e a
compatibilidade do prego proposto.

D) A contratagdo ocorre por didlogo competitivo, pois aescolha
artistica pressupde-interagdo com interessados para definir a
proposta cultural do érgéo.

E) A contratacao ocorre por inexigibilidade, pois a consagracao
do artista e o contrato demonstram a exclusividade permanente
e continua da representacdo empresarial.

12. A respeito das formas de organizagdo da atividade
administrativa, correlacione a Coluna II de acordo com a
Coluna .

Coluna I

1. Centralizagao.

2. Descentralizagdo por outorga:
3. Descentralizagdo por delegagao.
4. Desconcentragdo.

Coluna II
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() Distribuicdo interna de competéncias entre 6rgaos
integrantes da mesma pessoa juridica.

() Transferéncia legal da titularidade e da execucdo de uma
atividade a outra pessoa juridica administrativa.

() Desempenho da atividade pelo proprio ente politico por
meio dos 6rgdos que compdem sua estrutura.

() Transferéncia da execugdo de uma atividade a um
particular, por contrato ou ato administrativo, com preservagao
da titularidade estatal.

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia CORRETA.
A)3-1-4-2.
B)4-2-1-3.
C)4-3-2-1.
D)2-4-1-3.
E)1-2-3-4.

13. Uma sociedade de economia /mista, .com capital
majoritariamente publico, tem por objeto exclusivo a prestacdo
de servico publico proprio. do. Estado em regime ndo
concorrencial. Uma lei /atribui & ‘entidade atividades de
fiscalizagdo e aplicagio de multas relacionadas ao servigo. E
CORRETO afirmar que:

A) a delegacdo pode-abranger o poder de policia, pois foi
instituida por lei e a entidade presta servigo publico em regime
alheio a concorréncia.

B) a delegacdo resulta do estatuto social aprovado pelo
acionista controlador, desde que a entidade mantenha estrutura
técnica propria para fiscalizar e sancionar os usuarios.

C)-a delegacao alcanca atos de consentimento e fiscalizago,
enquanto a aplicagdo de multas permanece reservada aos 0rgaos
administrativos de direito publico.

D) a delegagdo admite capital privado majoritario quando a
entidade integra a Administragdo indireta e exerce atividade
econdmica submetida a regulacdo estatal.

E) a delegacdo depende de contrato administrativo, pois a
personalidade de direito privado exige ajuste bilateral
especifico para transferir atividades sancionatdrias.

14. No ambito da Administracdo Publica federal, uma
autoridade praticou ato em matéria cuja competéncia era
delegavel, embora ainda faltasse a delegagdo formal. Também
foi adotada forma diversa da prevista internamente, mas a lei
ndo a qualificava como essencial. A finalidade, o motivo e o
objeto permaneceram validos, ¢ o ato ndao causou lesdo ao
interesse publico nem prejuizo a terceiros. Assinale a
alternativa que indica a providéncia CORRETA.

A) A Administracao deve anular integralmente o ato, pois os
defeitos de competéncia e forma impedem o aproveitamento
dos efeitos anteriormente constituidos.

B) A Administracdo deve revogar o ato por conveniéncia,
atribuindo efeitos prospectivos a retirada e preservando os
resultados produzidos até a decisdo.
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C) A Administragao deve reconhecer a caducidade do ato, pois
a divergéncia formal retira sua compatibilidade com a
disciplina administrativa vigente.

D) A Administracdo deve cassar o ato, pois a auséncia de
delegacdo caracteriza descumprimento posterior de condicdo
imposta ao beneficiario.

E) A Administragdo pode convalidar o ato, suprindo defeitos
sanaveis de competéncia e forma e preservando os efeitos
produzidos desde sua edigao.

15. Sobre a improbidade administrativa depois das alteragoes
promovidas pela Lei n° 14.230/2021, analise as afirmativas a
seguir.

I. O enquadramento nos arts. 9°, 10 e 11 exige vontade livre e
consciente de alcancar o resultado ilicito tipificado, sendo
insuficiente a mera voluntariedade da conduta.

II. O ato previsto no art. 10 exige perda patrimonial efetiva e
comprovada para produzir responsabilizacdo por lesdo ao
erario.

III. A culpa grave permite o enquadramento no art. 10 quando
a conduta do agente piblico produzir prejuizo patrimonial de
elevada extensao.

IV. As sangdes podem ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, de acordo com a gravidade do fato
reconhecida na decisdo.

V. A sentenga de improcedéncia submete-se a remessa
necessaria em razao da tutela do patrimonio publico envolvido
na demanda.

Marque a op¢ao que apresenta apenas afirmativas CORRETAS.
A) L ITelV.

B)I,Ille V.

OLIVeV.

D) I, IleIV.

E)II,IVe V.

16. Na analise da personalidade e da capacidade civil, marque
V para verdadeiro ou F para falso.

() A personalidade civil comega com o nascimento com vida, e
a lei resguarda; desde a concepgao, os direitos do nascituro.

() A pessoa menor de dezesseis anos'€ absolutamente incapaz
de exercer pessoalmente os atos da vida civil.

(). A deficiéncia intelectual ou mental, por si s, enquadra a
pessoa adulta entre os absolutamente incapazes.

( ) A emancipagdo concedida pelos pais, por instrumento
publico, ao filho que completou dezesseis anos independe de
homologacéo judicial.

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia CORRETA.
A)F-V-F-V.
B)F-F-V-V.
C)V-F-F-V.
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D)V-V-F-V.
E)V-F-V-F.

17. Com relagdo a prescrigdo e a decadéncia no Codigo Civil,
assinale a alternativa que apresenta a regra CORRETA.

A) Os prazos prescricionais podem ser ampliados por
convencdo escrita, quando o ajuste ocorrer depois do
nascimento da pretensdo entre partes capazes.

B) A renlncia a prescrigdo pode ocorrer antes de sua
consumacao, desde que seja expressa € preserve os interesses
patrimoniais de terceiros.

C) A interrupcdo da prescrigdo pode ser promovida
sucessivamente pelo mesmo credor, desde que cada
providéncia ocorra antes do encerramento do-prazo reiniciado
em cada ocasido.

D) A decadéncia convencional deve ser conhecida de oficio
pelo juiz, pois o decurso do prazo extingue o direito potestativo
discutido pelas partes.

E) A renuncia a prescricdo pode ser expressa ou tacita apos
consumada, resguardados os direitos de terceiros, ¢ 0s prazos
prescricionais sdo inalteraveis por convengao.

18. Um terceiro juridicamente alheio a obrigagdo paga a divida
em nome proprio, apesar da oposi¢ao do devedor. Depois, fica
demonstrado que o devedor possuia defesa capaz de afastar
integralmente a cobranca realizada pelo credor. E CORRETO
afirmar que:

A) o pagamento torna-se ineficaz perante o credor, pois a
oposi¢ao-do.devedor impede a atuacdo de terceiro estranho ao
vinculo obrigacional originario.

B) o terceiro recebe direito de regresso limitado a metade do
valor pago, pois a oposicdo do devedor reparte entre ambos os
efeitos patrimoniais da cobranga.

C) o pagamento extingue o crédito perante o credor, mas o
terceiro perde o reembolso porque o devedor possuia defesa
eficaz contra a cobranga.

D) o terceiro assume a posi¢ao do credor por sub-rogagao legal
e pode exigir do devedor o valor integral acrescido dos encargos
originalmente pactuados.

E) o terceiro adquire direito imediato ao reembolso e aos juros
da obrigagdo, embora a sub-rogagdo dependa de cessdo formal
celebrada pelo credor.

19. Um proprietario celebrou escritura publica de compra e
venda de um imovel com a primeira adquirente, que pagou o
preco, mas ndo recebeu a posse nem levou o titulo a registro ou
prenotagdo. Depois, o alienante vendeu o mesmo bem a uma
segunda adquirente de boa-fé, cujo titulo regular foi registrado
primeiro. Marque a alternativa CORRETA sobre a aquisi¢do da
propriedade imobiliaria.

A) As duas adquirentes tornam-se coproprietarias em partes
iguais, pois cada negocio reuniu elemento juridicamente
relevante para a aquisi¢cdo da propriedade imobiliaria.
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B) A primeira adquirente conserva prioridade real pela
anterioridade do contrato, cabendo ao registro posterior
confirmar a aquisicdo anteriormente aperfeicoada perante
terceiros.

C) A primeira adquirente tornou-se proprietaria com o
pagamento do preco, e a auséncia de posse mantém a eficacia
real da primeira alienag@o.

D) A segunda adquirente adquire a propriedade com o registro,
enquanto a primeira conserva pretensoes pessoais decorrentes
do inadimplemento do alienante.

E) A primeira adquirente tornou-se proprietaria com a escritura
publica, e o registro posterior da segunda compra possui
natureza meramente declaratoria.

20. A respeito de conceitos fundamentais do processo civil,
correlacione a Coluna II de acordo com a Coluna 1.

Coluna |

1. Incompeténcia absoluta.

2. Competéncia relativa.

3. Incapacidade processual.

4. Legitimidade extraordinaria.
Coluna I1

() Autoriza a parte, nos casos previstos pelo ordenamento, a
pleitear em nome proprio direito pertencente a outra pessoa.

() Leva o juiz a suspender o processo e fixar prazo razoavel
para a regularizacdo antes da aplicag@o da consequéncia
processual cabivel.

() Pode ser conhecida de oficio em qualquer tempo e grau de
jurisdigdo e decorre de critério que as partes ndo podem
modificar por convencao.

() Prorroga-se quando o réu deixa de alega-la em preliminar
de contestacdo, ressalvadas as hipoteses legais de controle de
clausula abusiva.

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia CORRETA.
A)1-4-3-2,
B)3-2-4-1.
C)4-1-2-3.
D)4-3-1-2:
E)2-3-1-4.

21. Sobre as fases iniciais do procedimento comum ¢ a tutela
provisoria, analise as afirmativas a seguir.

I. Antes da citag@o, oautor pode aditar ou alterar o pedido e a
causa de pedir independentemente do consentimento do réu.

II. Depois da citagao e até o sancamento, a alteracdo do pedido
ou da causa de pedir depende do consentimento do réu e da
observancia do contraditorio.

III. A reconvencao deve ser apresentada em peticao autdnoma,
com distribuicdo por dependéncia e recolhimento de novas
custas iniciais.
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IV. A tutela de urgéncia pressupde elementos que indiquem a
probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao
resultado 1til do processo.

V. A tutela da evidéncia depende, em qualquer hipdtese legal,
da demonstracdo conjunta do perigo de dano e da probabilidade
do direito.

Marque a op¢do que apresenta apenas afirmativas
CORRETAS.

A)LIleV.
B)ILIVeV.
O LllelV.
D) I [ elV.
E)LIVeV.

22. Assinale a alternativa que apresenta a aplicacio CORRETA
do principio da primazia da realidade quando o contrato
qualifica a atividade como externa e incompativel com controle
de jornada, mas a rotina exige login em horario fixo,
geolocalizagdo continua, roteiro definido e comunicacio
imediata de cada pausa.

A) A definigdo prévia' de roteiro caracteriza orientagdo
empresarial ordinaria, ¢ a conjuga¢do dos mecanismos digitais
mantém integra a incompatibilidade com.o controle.

B) A realidade da prestacdo prevalece sobre a forma
documental, e os/mecanismos. de acompanhamento podem
demonstrar controle efetivo da jornada cumprida pelo
empregado.

C) A geolocalizagdo caracteriza medida de seguranga
operacional, e sua utilizagdo impede que os demais registros
revelem fiscalizagdo dos horarios efetivamente cumpridos.

D) A execucao fora do estabelecimento afasta o regime de
durag@o do trabalho, ainda que a empresa controle digitalmente
os horarios.eas pausas.

E) A clausula de trabalho externo prevalece sobre os registros
digitais, pois a assinatura do contrato fixa definitivamente o
regime juridico aplicavel a jornada.

23. Na andlise dos elementos que distinguem a relacdo de
emprego das demais relagdes de trabalho, marque V para
verdadeiro ou F para falso.

() A prestagdo pessoal, onerosa, subordinada e ndo eventual
reiine os elementos centrais da relagdo de emprego.

() A exclusividade integra os requisitos legais indispensaveis a
configuracdo do vinculo empregaticio.

() O trabalho eventual pode constituir relagdo de trabalho,
embora permanega fora da estrutura tipica da relagdo de
emprego.

() A remuneracdo variavel transfere ao empregado os riscos
econdmicos do empreendimento desenvolvido pelo
empregador.

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia CORRETA.

A)F-V-V-F.
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B)V-F-V-F.
C)F-F-V-V.
D)V-F-F-V.
E)V-V-F-F.

24. Trés sociedades possuem dois sécios em comum, mas
atuam em mercados distintos, mantém dire¢do propria e
conduzem separadamente suas relacdes de trabalho. Um
empregado pede a responsabilidade solidaria das trés empresas
com fundamento na existéncia de grupo econdmico. E
CORRETO afirmar que:

A) a responsabilidade solidaria decorre da afinidade
empresarial entre os socios, ainda que as sociedades
desenvolvam objetos sociais ¢ estruturas administrativas
distintos.

B) o compartilhamento de investidores configura o grupo
econdmico quando as empresas possuem capacidade financeira
conjunta para satisfazer o crédito trabalhista.

C) o grupo econdmico exige direcdo hierarquica exercida por
uma sociedade controladora, ficando afastada a coordenagdo
empresarial entre pessoas juridicas autonomas.

D) a identidade parcial dos socios caracteriza o grupo
econdmico e atrai a responsabilidade solidaria pelas obrigagdes
trabalhistas de cada sociedade.

E) o reconhecimento depende de interesse integrado, comunhéo
efetiva de interesses e atuagdo conjunta, sendo insuficiente a
coincidéncia isolada de socios.

25. Com relag@o a um contrato de experiéncia celebrado por
quarenta e cinco dias e prorrogado uma tUnica vez por igual
periodo, assinale a alternativa que indica o efeito juridico
CORRETO.

A) O contrato permanece valido por prazo determinado, pois
totaliza noventa dias e recebeu uma unica prorrogagdo dentro
do limite legal.

B) O contrato transforma-se em contrato por prazo
indeterminado no momento da prorrogagdo, pois a experiéncia
admite um unico periodo previamente fixado.

C) O contrato admite prorrogacdo por mais noventa-dias, pois
cada periodo contratual pode alcancar isoladamente o limite
proprio da experiéncia.

D) O contrato_mantém o prazo determinado quando a
prorrogacao ¢ autorizada por convengao coletiva, requisito
indispensavel para ampliar o periodo inicial.

E) O contrato pode receber duas novas prorrogacdes, desde que
a soma dos periodos permanega abaixo do limite geral de dois
anos.

26. Uma empresa transfere temporariamente um empregado
para outra cidade, com .mudanca de domicilio, diante de
necessidade comprovada'do servigo. O trabalhador permanece
no novo local enquanto durar o projeto e recebe o salario
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contratual. Marque a alternativa CORRETA sobre os efeitos da
transferéncia.

A) A transferéncia tempordaria autoriza a mudanca diante da
necessidade do servico e assegura adicional minimo de vinte e
cinco por cento enquanto ela perdurar.

B) A transferéncia depende de conveniéncia empresarial
ordindria, ¢ o adicional de dez por cento permanece devido
enquanto durar a mudanga de localidade.

C) A concordancia do empregado afasta o adicional de
transferéncia, pois a anuéncia converte a mudanga temporaria
em alteragdo contratual bilateral plenamente remunerada.

D) O custeio das despesas de mudanga substitui o adicional de
transferéncia, pois as duas parcelas possuem natureza
indenizatéria e finalidade econdmica equivalente.

E) A transferéncia torna-se definitiva com a mudanca de
domicilio, e o adicional de vinte e cinco por cento incorpora-se
ao salario depois do retorno.

27. Sobre a suspensao e a interrupgdo do contrato.de trabalho,
analise as afirmativas a seguir.

I. A licenga remunerada constituiinterrup¢ao contratual, pois a
prestacdo de servigos cessa temporariamente € o empregador
mantém o salario e a contagem do periodo.

II. Nos afastamentos por incapacidade temporaria, os primeiros
quinze dias pagos pelo empregador configuram interrupgéo, e o
periodo de beneficio previdenciario configura suspenséo.

III. A suspensdo disciplinar regularmente aplicada, por até
trinta dias, afasta a prestacao de servigos e o pagamento do
salario correspondente ao periodo.

IV. A convocagéo para o servigo militar obrigatorio extingue o
contrato por impossibilidade temporaria de prestacdo pessoal
do trabalho.

V. A suspensdo para qualificagdo profissional pode durar de
dois a cinco meses ¢ depende de previsdo coletiva e
concordancia formal do empregado.

Marque a opgao que apresenta as afirmativas CORRETAS.
A)LIL,IVeV.

B)LII,IlleV.

OLIlelV.

D)IL, Ille V.

E)L I, IVeV.

28. Com relagdo a extingdo do contrato de trabalho por acordo
entre empregado e empregador, assinale a alternativa que
apresenta os efeitos previstos na Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

A) O empregado recebe integralmente o aviso-prévio
indenizado e metade da indenizagdo compensatdria do FGTS,
movimenta vinte por cento dos depdsitos e fica fora do seguro-
desemprego.

B) O empregado recebe metade do aviso-prévio e das demais
verbas rescisorias, movimenta integralmente os depositos do
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FGTS e conserva o acesso ao seguro-desemprego durante o
periodo legal de concessao.

C) O empregado recebe integralmente o aviso-prévio e a
indenizacdo compensatoria do FGTS, movimenta até oitenta
por cento dos depositos e conserva o acesso ao seguro-
desemprego.

D) O empregado recebe metade do aviso-prévio trabalhado e
das férias proporcionais, movimenta metade dos depositos do
FGTS ¢ fica fora do seguro-desemprego durante o periodo
legal.

E) O empregado recebe metade do aviso-prévio indenizado e
da indenizacdo compensatoria do FGTS, as demais verbas
integralmente, movimenta até oitenta por cento dos depdsitos e
fica fora do seguro-desemprego.

29. Numa relagdo de emprego iniciada depois de 11 de
novembro de 2017, um empregado sujeito a jornada diaria
superior a seis horas usufrui trinta minutos de intervalo
intrajornada. O contrato ¢ as normas coletivas aplicaveis
preservam o intervalo minimo de uma hora. Assinale a
alternativa que apresenta a consequéncia CORRETA.

A) O empregador fica sujeito a san¢do administrativa, enquanto
o periodo reduzido permanece absorvido pelo salario pago
durante a jornada.

B) O empregador deve pagar os trinta minutos suprimidos com
acréscimo de cem por cento, em parcela incorporada a
remuneragdo mensal.

C) O empregador deve pagar a hora integral de forma simples,
pois o intervalo integra o tempo de trabalho colocado a sua
disposigao.

D) O empregador deve pagar os trinta minutos suprimidos com
acréscimo de cinquenta por cento, em parcela de natureza
indenizatoria.

E) O empregador deve pagar a hora integral com acréscimo de
cinquenta por cento, em parcela de natureza salarial e reflexos
contratuais.

30. A respeito das parcelas pagas-durante o contratode
trabalho, correlacione.a Coluna IT de acordo coma Coluna L.

Coluna I

1. Salario-base:

2. Gorjeta.

3. Prémio.

4. Diaria de viagem.
Colunall

() Liberalidade concedida em razdo de desempenho superior
ao ordinariamente esperado no exercicio das atividades.

() Valor entregue por terceiros a0 empregado em razdo do
servi¢o, que integra sua remuneracao.

() Contraprestagdo fixa paga diretamente pelo empregador em
razdo do trabalho contratado.
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() Quantia destinada as despesas de deslocamento, excluida
da remunera¢do mesmo quando paga habitualmente.

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia CORRETA.
A)2-3-1-4.
B)3-2-1-4.
C)3-1-4-2.
D)1-4-2-3.
E)4-2-3-1.

31. Um empregado mensalista trabalha no domingo destinado
ao repouso semanal e o empregador deixa de conceder folga
compensatoria em outro dia. A remuneracdo mensal ordinaria
foi paga no prazo. E CORRETO afirmar que:

A) o trabalho dominical gera pagamento simples das horas
prestadas, acrescido do repouso correspondente na semana
seguinte ao encerramento da folha.

B) o trabalho dominical gera uma folga futura a critério do
empregador, e sua concessdo posterior afasta qualquer
repercussao remuneratdria do periodo.

C) o trabalho dominical deve ser remunerado em dobro,
preservada a remuneragdo relativa ao repouso semanal incluida
no salario do empregado.

D) o trabalho dominical gera adicional de cinquenta por cento,
calculado sobre as horas prestadas, pois o repouso ja integra a
remunera¢do mensal.

E) o trabalho‘dominical esta abrangido pelo salario mensal, e o
pagamento adicional decorre da eventual extrapolagdo do limite
diario previsto no contrato.

32. Com.relacioao fracionamento das férias individuais,
assinale a alternativa que indica a regra CORRETA prevista
na Consolidagao das Leis do Trabalho.

A) As férias podem ser divididas em até trés periodos por
decisdo empresarial, cada qual composto por ao menos sete
dias corridos e comunicado previamente.

B) As férias podem ser divididas em quatro periodos, com um
deles de ao menos dez dias e os demais compostos por cinco
dias corridos.

C) As férias podem ser divididas em dois periodos por acordo
individual, sendo um de ao menos quinze dias e o outro de ao
menos dez dias.

D) As férias podem ser divididas em dois periodos, cada qual
com ao menos dez dias corridos, mediante concordancia do
empregado e autorizacdo sindical.

E) As férias podem ser fracionadas em até trés periodos, com
concordancia do empregado, um de quatorze dias e os demais
de cinco dias, no minimo.

33. Uma empregada ajuizou reclamagdo dentro do biénio
posterior ao término do contrato e formulou pedidos de horas
extras e diferengas decorrentes de reajuste previsto em
convengdo coletiva. O processo foi extinto sem resolugdo do
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mérito. Mais tarde, ela apresentou nova agdo com os dois
pedidos anteriores e acrescentou pedido de equiparagao salarial.
Marque a alternativa CORRETA sobre a interrup¢do da
prescricao.

A) A primeira acdo interrompe a prescricdo dos pedidos de
horas extras e reajuste coletivo, pois o efeito fica restrito aos
pedidos idénticos.

B) A interrup¢ao alcanca os trés pedidos quando a segunda agéo
¢ distribuida a0 mesmo juizo, ainda que a equiparagdo tenha
surgido depois.

C) A extingdo processual elimina o efeito interruptivo, pois a
prescricdo trabalhista exige decisdo de mérito favoravel a
trabalhadora na primeira agao.

D) A primeira ag@o interrompe a prescricdo quanto a todas as
pretensdes do contrato, pois os pedidos possuem origem na
mesma relacdo de emprego.

E) A interrupcdo depende da citacdo valida da empresa, e o
ajuizamento perante juizo incompetente produz efeito
suspensivo sobre os pedidos formulados.

34. Na definigdo da competéncia material da Justica do
Trabalho, marque V para verdadeiro ou F para falso.

() As agdes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial
decorrentes da relagdo de trabalho inserem-se na competéncia
da Justica do Trabalho.

() As agdes que envolvem o exercicio do direito de greve por
trabalhadores submetidos ao regime celetista pertencem a
competéncia da Justica do Trabalho.

() As agdes relativas as penalidades administrativas impostas
aos empregadores pelos 6rgdos de fiscalizagdo trabalhista
pertencem a Justica Federal comum.

() As causas entre o Poder Publico e seus servidores
submetidos a regime estatutario pertencem a Justica do
Trabalho.

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia CORRETA.
A)F-F-V-V,
B)V-V-F-F.
C)F-V-F-V,
D)V-F-F-V.
E)V-F-V+F.

35. A irrecorribilidade imediata das decisdes interlocutorias
constitui regra no processo do trabalho. Com relagdo a decisio
que acolhe excegdo de incompeténcia territorial e determina a
remessa dos autos a uma Vara do Trabalho vinculada a Tribunal
Regional do Trabalho distintoy-assinale a alternativa que
apresenta a excegao recursal CORRETA.

A) A decisdao permanece irrecorrivel de imediato e pode ser
questionada no recurso interposto contra a sentenca proferida
pelo juizo destinatario.

B) A decisdo pode ser impugnada por mandado de seguranga,
ainda que exista recurso proprio e o deslocamento decorra das
regras de competéncia territorial.
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C) A decisao admite recurso ordinario imediato, pois a remessa
para orgdo vinculado a Tribunal Regional distinto constitui
excecdo reconhecida pela jurisprudéncia trabalhista.

D) A decisdo pode ser impugnada por agravo de instrumento,
recurso destinado ao reexame imediato do mérito das decisoes
interlocutoérias trabalhistas.

E) A decisdo pode ser impugnada por correigdo parcial, pois o
reconhecimento da incompeténcia territorial configura erro
procedimental sujeito a atuacdo administrativa.

36. Uma empresa apresenta contestagdo escrita no Processo
Judicial Eletronico antes da audiéncia. Depois de tomar ciéncia
da defesa, o reclamante pede a desisténcia integral da acdo, e a
empresa manifesta oposicdo. E CORRETO afirmar que:

A) a desisténcia depende de concordancia judicial até o inicio
da instru¢do, enquanto a manifestacio da ‘empresa possui
carater consultivo nessa fase processual.

B) a desisténcia pode ser homologada por iniciativa do
reclamante até a abertura da audiéncia, pois a defesa eletronica
produz efeitos depois da tentativa conciliatdria.

C) a desisténcia torna-se inyiavel com a apresentacio da defesa,
e o processo deve prosseguir até sentenga mesmo quando a
empresa concorda com o pedido.

D) a desisténcia depende do consentimento da empresa, pois a
contestacdo ja foi oferecida, inclusive por meio eletrénico,
antes do pedido do reclamante.

E) a desisténcia exige anuéncia da empresa depois do
encerramento’ da instrugdo, permanecendo livre enquanto a
audiéncia ainda estiver na fase conciliatoria.

37. Numa reclamagao trabalhista, os controles de acesso e os
registros < eletronicos necessarios a prova permanecem sob
dominio técnico da empresa, enquanto o empregado enfrenta
dificuldade excessiva para obté-los. O juiz avalia a distribui¢do
dinamica do 6nus probatorio. Marque a alternativa CORRETA.

A) O juiz pode atribuir o encargo de modo diverso por decisdo
fundamentada, antes da instrucdo, garantindo oportunidade de
cumprimento e evitando prova impossivel ou excessivamente
dificil.

B) O juiz deve manter a distribuigdo legal quando a empresa
detém os registros, pois a aptiddo probatoria se limita a
valoragao final das provas apresentadas.

C) O juiz pode redistribuir o encargo depois da audiéncia de
instrugdo, desde que a decisdo utilize os elementos ja
produzidos e preserve a duragdo razoavel do processo.

D) O juiz pode redistribuir o encargo na sentenca, pois a parte
afetada podera discutir a medida no recurso ordinario e produzir
documentos na fase recursal.

E) O juiz deve transferir todo o 6nus a empresa, pois a maior
capacidade econdémica determina automaticamente a
responsabilidade pela prova de cada fato controvertido.

38. Sobre os recursos no processo do trabalho, analise as
afirmativas a seguir.
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I. O recurso ordindrio pode ser interposto no prazo de oito dias
contra as decisoes definitivas ou terminativas das Varas e dos
Juizos do Trabalho.

II. O agravo de peticao exige delimitagdo justificada das
matérias e dos valores impugnados, permitindo a execugao
imediata da parte remanescente.

III. Os embargos de declarag@o possuem prazo de cinco dias e
interrompem o prazo para outros recursos, salvo quando
intempestivos, irregulares na representagdo ou sem assinatura.

IV. O agravo de instrumento constitui o recurso
ordinariamente destinado ao reexame do mérito das decisoes
interlocutorias proferidas durante a instrugao.

V. Os recursos trabalhistas possuem efeito suspensivo como
regra, ficando a execugdo condicionada ao julgamento
definitivo da impugnacao.

Marque a opcdo que apresenta apenas afirmativas
CORRETAS.

A)LIleV.
B)I, I ellL

C)LIelV.
D)ILIVe V.
E)ILIIe V.

39. Com relagdo ao inicio da execu¢do do crédito trabalhista
reconhecido em sentenga depois do transito em julgado,
quando ambas as partes estdo representadas por advogados,
assinale a alternativa que apresenta a regra CORRETA.

A) O juizo deve iniciar a execugdo de oficio apos a liquidagao,
pois o impulso oficial acompanha o processo trabalhista até a
satisfagdo do crédito.

B) A secretaria deve expedir automaticamente a ordem de
pagamento, ficando a manifesta¢do do credor limitada a
indicacdo de bens para reforgar a garantia.

C) O Ministério Publico do Trabalho deve requerer a
execugdo, pois a natureza alimentar.do crédito exige atuagao
institucional depois do/transito.em julgado.

D) A execugdo deve ser promovida pelas partes, ficando a
iniciativa de oficio reservada as situagdes em que elas atuam
desassistidas por advogado:

E) O devedor deve iniciar a execugdo mediante depdsito
espontaneo, ea falta de pagamento autoriza a atuagdo judicial
independentemente de provocagao.

40. Um advogado pretende protocolar uma peti¢éo no Processo
Judicial Eletronico no-@ltimo dia util do prazo. Nesse dia,
ocorreu indisponibilidade do sistema oficialmente reconhecida
e enquadrada nas hipoteses regulamentares que produzem
prorrogacdo automatica. Assinale a alternativa que apresenta a
regra CORRETA.

A) A peticdo é tempestiva até as vinte e quatro horas do ultimo
dia, e a indisponibilidade qualificada prorroga o prazo ao
primeiro dia util ap6s a resolugdo.
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B) A peticao deve ser transmitida até as vinte horas do tltimo
dia, limite uniforme adotado para o processamento nacional dos
arquivos encaminhados ao sistema.

C) A peticdo pode ser enviada ao correio eletrdnico
institucional até o fim do tltimo dia, cabendo a secretaria inseri-
la posteriormente no sistema oficial.

D) A peticdo deve ser transmitida até o encerramento do
expediente forense, pois o horario da unidade limita a pratica
dos atos eletronicos no ultimo dia.

E) A peticdo pode ser transmitida até a primeira hora do dia
seguinte, desde que o advogado tenha iniciado o envio durante
o ultimo dia destinado ao ato.
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