ConstLao NacionaL po MiNisTErIo PUBLICO

RESOLUCAOQO N° 170. DE 13 DE JUNHO DE 2017.

Dispde sobre a reserva aos negros do minimo de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos do
Conselho Nacional do Ministério Publico e do
Ministério Publico brasileiro, bem como de ingresso
na carreira de membros dos 6rgdos enumerados no
art. 128, incisos I e I, da Constituigao Federal.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no exercicio da
competéncia fixada no art. 130-A, § 2°, inciso I, da Constituicdo Federal, com fundamento
nos arts. 147 e seguintes, ¢ 157, de seu Regimento Interno, e nas decisdes plenarias proferidas
nos autos das Proposicdes n° 1.00207/2016-21 e 1.00208/2016-85, julgadas na 11* Sessao
Ordinaria, realizada no dia 13 de junho de 2017;

Considerando o disposto na Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014;

Considerando o disposto no Estatuto da Igualdade Racial, Lei n° 12.288, de 20 de
julho de 2010;

Considerando o que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal na ADPF n°
186/2014, especialmente: que as acdes afirmativas sdo constitucionais, que a autodeclaragao ¢
constitucional e que criar comissao para averiguar e evitar a fraude € constitucional;

Considerando que, no julgamento da ADPF n° 186/2014, o Supremo Tribunal
Federal destacou a importancia da diversidade racial nas instituigdes publicas, inclusive como
meio de afirmacdo da legitimidade dessas institui¢des;

Considerando que o Ministério Publico ¢ institui¢do permanente, essencial a funcao
jurisdicional do Estado, cabendo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis, conforme art. 127, da Constituicdo da
Republica;

Considerando que o Conselho Nacional do Ministério Publico tem por missao
fortalecer e aprimorar o Ministério Publico brasileiro, assegurando sua autonomia e unidade,
para uma atuagdo responsavel e socialmente justa, e por visdo de futuro a de ser o o6rgao de

integracao e desenvolvimento do Ministério Publico brasileiro;
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Considerando que as informagdes produzidas no bojo do PCA n°
0.00.000.000543/2013-50 demonstram: que ha divergéncia de tratamento da questdo da
reserva de vagas para minorias étnico-raciais no ambito do Ministério Publico brasileiro, que
diversos orgaos do Parquet ainda ndo regulamentaram a matéria € que os negros sao minoria
do total de servidores e membros dos Ministérios Publicos;

Considerando a decisdo do Supremo Tribunal Federal, nos autos da Acao
Declaratoria de Constitucionalidade n°® 41, que, por unanimidade e nos termos do voto do
Relator, o eminente Ministro Roberto Barroso, julgou procedente o pedido, para fins de
declarar a integral constitucionalidade da Lei n® 12.990/2014, e fixou a seguinte tese de
julgamento: “E constitucional a reserva de 20% das vagas oferecidas nos concursos ptblicos
para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragcdo publica
direta e indireta. E legitima a utiliza¢do, além da autodeclaragdo, de critérios subsidiarios de
heteroidentificacdo, desde que respeitada a dignidade da pessoa humana e garantidos o

contraditorio e a ampla defesa”, RESOLVE:

Art. 1° A reserva de vagas aos negros nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e vitalicios nos 6rgdos do Ministério Publico e do Conselho Nacional do
Ministério Publico, inclusive de ingresso na carreira de membro, dar-se-4 nos termos desta
Resolugao.

Art. 2° Serdo reservadas aos negros o minimo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal
do Conselho Nacional do Ministério Publico ¢ do Quadro de Pessoal do Ministério Publico,
bem como de ingresso na carreira de membros dos 6rgaos enumerados no art. 128, incisos | e
II, da Constituicao Federal.

§ 1° A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada sempre que o niumero de
vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no caput resulte em numero
fracionado, este serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o niimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Art. 3° Os 6rgaos indicados no caput do art. 2° poderdo, além da reserva das vagas
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mencionadas, instituir outros mecanismos de a¢do afirmativa com o objetivo de garantir o
acesso de negros a cargos do Ministério Publico, inclusive de ingresso na carreira de membro,
bem como no preenchimento de cargos em comissdo, fungdes comissionadas e vagas para
estagio.

Art. 4° A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente dos editais
dos concursos publicos dos 6rgaos indicados no art. 2°.

Paréagrafo unico. Os editais de que trata o caput deverdo especificar o total de vagas
correspondente as cotas, evitando-se fracionamento prejudicial a politica de inclusao.

Art. 5° Poderdo concorrer as referidas vagas aqueles que se autodeclararem negros ou
pardos, no ato da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

§ 1° A autodeclaragao tera validade somente para o concurso publico aberto, nao
podendo ser estendida a outros certames.

§ 2° Presumir-se-30 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscrigdo do certame, sem prejuizo da apuragao das responsabilidades administrativa, civil e
penal na hipdtese de constatagdao de declaracao falsa.

§ 3° Os candidatos classificados, que tiverem se autodeclarado negros, serdo
convocados para confirmar tal op¢do, mediante a assinatura de declaracdo nesse sentido,
perante a Comissao Organizadora do concurso, que avaliara o candidato primordialmente com
base no fendtipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informagdes que auxiliem a
analise acerca de sua condi¢do de pessoa negra.

§ 4° O candidato ndo sera considerado enquadrado na condi¢ao de negro quando:

a) ndo comparecer a entrevista,

b) ndo assinar a declaracao; e

c) por maioria, os integrantes da Comissdo considerarem que o candidato ndo
atendeu a condi¢do de pessoa negra.

§ 5° O candidato nao enquadrado na condi¢ao de negro sera comunicado por meio de
decisdao fundamentada da Comissao.

§ 6° O candidato cujo enquadramento na condi¢cdo de negro seja indeferido podera
interpor recurso, em prazo e forma a serem definidos pela Comissao.

§ 7° Comprovando-se falsa a declaracdo, o candidato serd eliminado do concurso e,
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se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeagdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sang¢des cabiveis.

§ 8° A comissdo designada para a verificagdao da veracidade da autodeclaracdo devera
ter seus membros distribuidos por género e cor.

Art. 6° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

§ 1° Além das vagas de que trata o caput, os candidatos negros poderdo optar por
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

§ 2° Os candidatos negros aprovados dentro do niimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas
a candidatos negros.

§ 3° Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas
as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos,
deverdo manifestar op¢ao por uma delas.

§ 4° Na hipotese de que trata o pardgrafo anterior, caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serdao nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

§ 5° Na hipotese de o candidato, aprovado tanto na condi¢ao de negro quanto na de
deficiente, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato
negro, ou optar por esta na hipotese do § 3°, fard jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao servidor com deficiéncia.

Art. 7° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

Paragrafo nico. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacdo no concurso.

Art. 8° A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e

de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o namero de
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vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Art. 9° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo e vigorara até¢ 9 de
junho de 2024, término do prazo de vigéncia da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, e da
Resolugao CNJ n° 203, de 23 de junho de 2015.

Paragrafo tnico. Esta Resolu¢do ndo se aplicard aos concursos cujos editais tiverem
sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Brasilia-DF, 13 de junho de 2017.

RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS
Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico
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