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Presidéncia
Resolugao

RESOLUGAO N°. 00014, DE 09 DE SETEMBRO DE 2015. (*)

Dispde sobre a concessdo de estagio a estudantes de nivel superior no
ambito da Justica Federal de Primeiro e Segundo Graus da 5* Regido, e
consolida normas pertinentes a matéria.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5% REGIAO, no uso das
atribuig¢Oes legais regimentais e

CONSIDERANDO o interesse da administracdo em adequar o assunto a Resolugcdo N. CF-R-2012/00208 de 04 de
outubro de 2012 do Conselho da Justiga Federal:

RESOLVE,
TITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A contratagdo de estagiarios de nivel superior no ambito deste Tribunal e das Segdes Judicidrias a ele vinculadas obedecera
ao disposto nesta Resolugao.

8§ 1° O estagio podera ser obrigatério ou ndo conforme determinagdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade, area
de ensino e do projeto pedagégico do curso em que o aluno esteja matriculado.

§ 2° Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso cuja carga horaria seja requisito para aprovagao e
para obtengdo de diploma.

§ 3° Estagio ndo obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

Art. 2°. O gerenciamento do programa de estagio ficara a cargo da Segdo de Acompanhamento de Estagio Superior do Nucleo de
Desenvolvimento de Recursos Humanos no Tribunal e do Niicleo de Gestdo de Pessoas, nas Se¢des Judicidrias.

Art. 3°. O quantitativo de estagiarios remunerados sera estabelecido em razdo da necessidade dos 6rgdos de que trata o art. 1° desta
Resolucdo e dos recursos orcamentarios disponiveis, ndo podendo ultrapassar 28% do quadro de pessoal do 6rgéo.

§ 1°. Considera-se quadro de pessoal o montante de cargos efetivos e em comissdo e de fungdes de confianga providos e
vagos.

§ 2°. Para estudantes de nivel médio, o limite que trata o caput ndo podera ultrapassar 20% do total de estagiarios,
observados os limites previstos no art. 17 da Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 3°. Ndo estd compreendido no limite deste artigo o montante de estagiarios ndo remunerados, que podera ser definido por
Ato da Presidéncia deste Tribunal ou por ato do Diretor do Foro, observando-se a disponibilidade or¢amentaria para pagamento do
auxilio transporte e seguro obrigatorio contra acidentes pessoais.

§ 4°. Alteragdes do quantitativo de estagiarios remunerados do Tribunal e das Seg¢des Judiciarias serdo estabelecidas por
Ato da Presidéncia deste Tribunal observado o disposto no caput deste artigo.

§ 5°. E vedada a utilizacdo das vagas de estagio relativas a unidades ainda ndo instaladas.

Art. 4°. O servidor publico podera participar de estagio desde que cumpra no minimo 20 horas semanais de trabalho na unidade em
que estiver lotado ou em exercicio.

Paragrafo unico. A hipétese prevista no caput deste artigo somente se aplicara a modalidade de estagio obrigatério definido
como tal no projeto do curso, ndo tendo direito ao auxilio-financeiro nem ao auxilio-transporte, conforme disciplina o §2° do Art. 7°
da Resolucdao N. CF-R-2012/00208 de 04 de outubro de 2012 do CJF.

TITULO II - DO ACESSO AO PROGRAMA DE ESTAGIO

CAPITULO I
DA SELEGAO DE ESTAGIARIOS E DO RECRUTAMENTO

Art. 5°. A selegdo e o recrutamento de estagidrios observardo o principio constitucional da impessoalidade e poderdo ser realizados
por intermédio de agente de integragdo, publico ou privado, ou pelo préprio 6rgdo contratante mediante processo seletivo precedido
de convocagdo por edital publico, observando-se a ordem de classificagdo e os parametros objetivos definidos pela unidade de
recursos humanos.

§ 1° Optando pelo processo seletivo publico para recrutamento de estagiarios, esse devera ser precedido de convocagdo por
edital publico em data a ser fixada pelo Presidente do Tribunal e pelo Diretor do Foro, nas Segdes Judicidrias.

§ 2°. O processo seletivo podera ter sua validade prorrogada por mais um ano, a critério da Administragao.

8§ 3° O processo seletivo compreenderd a aplicagdo de prova escrita objetiva e/ou subjetiva para avaliagdo dos
conhecimentos especificos dos candidatos, dela devendo constar questdes referentes ao programa das disciplinas dos correspondentes
cursos de graduagdo, consoante e forma e programas divulgados em edital publico com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da
data de realizagdo da prova.

§ 4°. Eventual necessidade de desempate de notas, para fins de classificagdo final, sera resolvida a partir da aplicagao do
critério da média geral mais elevada registrada no histérico escolar atualizado do candidato, expedido pela instituigdo de ensino a que
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ele esteja vinculado, no prazo estabelecido no edital de abertura do processo seletivo.
§ 5°. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que esteja no periodo mais avangado.

8§ 6° Optando pelos servigos de agentes de integragdo publicos ou privados para o recrutamento de estagiarios, o Tribunal
devera acordar as condigbes em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada a legislagdo pertinente a licitagdo, em
conformidade ao disposto no capitulo XII da Resolugdo N. CF-R-2012/00208 de 04 de outubro de 2012 do CJF.

8§ 7°. Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas na selegdo prevista no caput
do art.3° desta Resolugao, sendo que sua classificagdo no processo constara da listagem geral e de listagem especifica.

88°. Ndo havendo mais candidatos aprovados em determinados cargos e existindo vagas a serem providas, o Tribunal
podera solicitar o aproveitamento de processos seletivos de outros 6rgaos da Administragdo Publica e, ndo havendo disponibilidade,
podera promover uma selecédo especifica nos termos do caput deste artigo.

CAPITULO 11
DA CONTRATACAO

Art. 6°. Findo o processo seletivo, o candidato sera convocado a comparecer a Segdo de Estagio do Nicleo de Desenvolvimento de
Recursos Humanos deste Tribunal ou no Nucleo de Gestdo de Pessoas das Segdes Judiciarias para apresentagdo dos documentos
referidos no edital e assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.

§ 1°. O candidato, apés a respectiva convocagdo por via e-mail, terd o prazo de 2 (dois) dias tteis a contar da data desse e-
mail para confirmar a aceitagdo e 3(trés) dias tteis para assumir a vaga disponivel, a contar do dia do comparecimento para

apresentar toda documentagdo solicitada. Ndao cumprindo o prazo estabelecido, o candidato perderd o direito a vaga, salvo se
devidamente justificado por motivo de forga maior.

§ 2°. As instituigdes de ensino superior assinardo convénio com o Tribunal e com as Segdes Judicidrias, conforme o caso,
no qual serdo expressas as normas que regulamentardo o estagio.

§ 3°. O Termo de Compromisso acima referido tera periodo de validade de um ano, o qual sera celebrado entre o estudante,
o Tribunal ou Segdo judicidria e com interveniéncia obrigatdria da instituigao de ensino.

§ 4°. Somente podera assinar Termo de Compromisso de Estagio o estudante do curso de Direito que cumulativamente:
I - Estiver matriculado a partir do 5° (quinto) periodo do curso de Direito;
II - Comprovar tempo minimo remanescente de 1 (um) ano para a respectiva conclusdo do curso.

§ 5°. Para os demais cursos podera assinar o Termo de Compromisso de Estagio o estudante que estiver matriculado a
partir do 3° (terceiro) periodo do curso ou que comprove tempo minimo remanescente de 1(um) ano para a respectiva conclusao.

8§ 6°. O estudante aprovado no processo seletivo, no momento de sua convocagdo para o estagio, que ndo atender as
exigéncias dispostas no § 4°, inciso I e no § 5° desta Resolugdo, podera requerer o reposicionamento para o final da lista de
classificados.

§ 7°. A manutencdo do estigio estd condicionada a devolugdo do Termo de Compromisso devidamente assinado pela
Instituicdo de Ensino Superior, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da entrega do respectivo Termo ao estagiario pela
Unidade de Coordenagao de Estagio.

§ 8°. Mediante a assinatura do Termo de Compromisso, o estagidrio obrigar-se-4& a cumprir as normas disciplinares de
trabalho estabelecidas pelo 6rgdo concedente de estagio.

§ 9°. O estagiario, ap6s a contratagao, antes de ser enviado a Unidade solicitante, sera recepcionado pelas respectivas
unidades responsaveis pelo programa de Estagio neste Tribunal ou nas Seccionais, onde obterdo esclarecimentos relativos a postura e

ética profissional além de outras informagdes técnicas e de interesse dos estagiarios.

§ 10°. A lotagdo do estagidrio serd definida pela disponibilidade de vagas nas diversas unidades com base no interesse da
Administragdo.

TITULO III - DO ESTAGIO

CAPITULO I
DA DURACAO E DA JORNADA DO ESTAGIO

Art. 7°. A duragdo do estagio sera de um ano, prorrogavel por igual periodo.

Paragrafo tnico. O estagio firmado com pessoas com deficiéncia ndo se submete ao limite temporal previsto no caput deste
artigo, podendo ser prorrogado até a conclusdo do curso.

Art. 8°. A jornada de atividade em estagio sera de quatro horas diarias e vinte horas semanais, observado o disposto no artigo 28
Resolugao N. CF-R-2012/00208 de 04 de outubro de 2012 do CJF.

§ 1°. Nos dias em que, comprovadamente, o estagidrio prestar provas nas Institui¢des de Ensino, a carga hordria de estagio
serd reduzido a metade.

§ 2° Para atender ao disposto no §1° deste artigo, o estagiario deverd apresentar previamente ao supervisor e a unidade de
recursos humanos as datas das avaliagdes mediante declaragdo da instituigdo de ensino.

§ 3°. O estagiario é dispensado do expediente, ndo estando sujeito a compensagdo, no periodo de recesso forense a que se
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refere o art.62 da Lei n°. 5.010/66, nos dias dos feriados federais, estaduais, municipais e regimentais, bem como no recesso
remunerado de que trata o art.13 da Lei n°. 11.788/08.

Art. 9°. A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagio para
pessoa com deficiéncia.

Paragrafo tnico. O prazo maximo de 2 (dois) anos de duragdo do estagio refere-se apenas para o mesmo curso superior.

CAPITULO II
DA BOLSA

Art. 10. O estagiario fara jus a percepgdo de uma bolsa que compreende as seguintes vantagens: auxilio-financeiro, auxilio-
transporte e seguro obrigatério contra acidentes pessoais.

Paragrafo tnico. Nos estagios, obrigatérios e ndo obrigatérios, é compulséria a contratagdo do seguro contra acidentes
pessoais.

Art. 11. O auxilio-financeiro e o auxilio-transporte serdo fixados periodicamente em Ato da Presidéncia do Tribunal, observado o
disposto no art. 10 da Resolugdo N. CF-R-2012/00208 de 04 de outubro de 2012 do CJF.

§ 1° O pagamento do auxilio—financeiro sera proporcional a carga horaria e a freqii€ncia mensal cumprida, considerando-
se, para todos os efeitos, o més comercial de 30 dias.

§ 2° As faltas injustificadas ndo poderdao ser compensadas e serdo descontadas do auxilio financeiro e o auxilio transporte.

§ 3°. Sdo consideradas faltas justificadas:

I — Afastamento de até 15(quinze) dias consecutivos para tratamento da proépria satde, mediante apresentagdo de atestado
médico;

II — Afastamento de estagidria por até 15 (quinze) dias consecutivos em decorréncia do nascimento com vida de filho,

mediante apresentacdo de atestado médico;

IIT — Arrolamento ou convocagdo para depor na Justiga ou para participar como jurado no Tribunal do Juri, mediante
comprovacgdo a ser expedida pelo respectivo Tribunal de Justica;

IV — Auséncia por trés dias consecutivos em razdo de casamento, falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos ou enteados, menor sob guarda e irmdos, comprovado mediante certiddo de casamento ou atestado de 6ébito
respectivamente;

V — Auséncia no dia em que o estagidrio se apresentar para doagdo de sangue comprovada por documento oficial;
VI — Auséncia no dia em que o estagidrio se apresentar para alistamento militar comprovado por documento oficial;

§ 4°. O estagiario que for convocado pela Justica Eleitoral sera dispensado do estagio sem prejuizo do recebimento do
auxilio financeiro;

§ 5°. O estagiario que se afastar para tratamento da prépria saide por periodo superior a 15 dias consecutivos ou ndo, no
periodo de um més, podera ser desligado a critério da administragdo.

§ 6°. Na hipdtese do paragrafo anterior, poderd ser admitida, a pedido do estagiario ou do seu representante, a suspensao
tempordria do estagio, pelo prazo maximo de 6 (seis) meses com prejuizo do auxilio financeiro e do auxilio transporte, desde que o
pedido seja anterior ao desligamento do estagiario e haja interesse da administragao.

§ 7°. Serda admitida a suspensdo temporaria do estagio, com prejuizo da bolsa de estagio, pelo prazo que exceder 15
(quinze) dias e alcangar no maximo 6 (seis) meses, a pedido da estagiaria ou do seu representante legal, em decorréncia do
nascimento com vida de filho, ndo ficando vaga livre para nova contratagao.

§ 8°. Outros afastamentos poderdao ser compensados, a critério do supervisor, ou considerados como faltas justificas, a
critério da Administragao.

8§ 9°. Ocorrera desligamento do estagiario por falta injustificada ao estagio por 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco)
intercalados no periodo de um més.

§ 10°. O auxilio-transporte serd pago no més subseqiiente a realizagdo do estagio, descontando os valores correspondentes
aos dias de auséncia do estagiario.

§ 11°. O auxilio-transporte ndo é devido no periodo de descanso remunerado do estudante e nos demais afastamentos
registrados como faltas.

§ 12°. O auxilio-transporte ndo sera devido no periodo do recesso forense, do descanso remunerado de que trata o Capitulo
IIT desta Resolugao, nos feriados e nas demais auséncias justificadas ou nao.

Art. 12. O pagamento do auxilio-financeiro e do auxilio-transporte serd suspenso a partir da data de desligamento do estagiario,
qualquer que seja a causa.

Art. 13. Os Orgéos de que trata o art.1° desta Resolugdo deverdo arcar com as despesas decorrentes do seguro de acidentes pessoais
em favor do estagiario, como determina o inciso I'V do art.9° da Lei n°.11.788/08.
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CAPITULO III
DO DESCANSO REMUNERADO

Art. 14. O estagiario terd direito a descanso remunerado de 30 (trinta) dias, sem prejuizo do pagamento do auxilio financeiro,
quando o periodo de estagio for igual ou superior a um ano.

§ 1°. O descanso remunerado sera usufruido, preferencialmente, no periodo coincidente com o periodo de férias escolares,
devendo ser previamente acordado entre estagiario e supervisor, mediante requerimento (Anexo I) e registrado na freqiiéncia mensal
do estagiario.

8§ 2°. Os dias de descanso remunerado previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos do
contrato de estagio ter duragdo inferior a um ano.

§ 3°. A proporcionalidade de que trata o paragrafo anterior sera calculada a razdo de dois dias e meio por més completo de
estagio, devendo ser arredondado o total dos dias apurados para o numero inteiro subseqiiente.

§ 4°. O estagiario poderd, mediante acordo com o supervisor e comunicagdo prévia de 15 (quinze) dias a unidade de
Recursos Humanos, usufruir o descanso remunerado apds quatro meses de estagio, observada a proporcionalidade disposta no § 3°
deste artigo.

8§ 5°. Haverd pagamento proporcional referente ao descanso remunerado ndo usufruido quando houver desligamento do
estagio antes do prazo previsto.

CAPITULO IV
DO DESLIGAMENTO

Art. 15. O desligamento (Anexo II) do estagidrio devera ser comunicado, pelo supervisor da unidade onde o estudante esta lotado,
a Secdo de Estagio e dar-se-a nas seguintes condigdes:

I- Automaticamente, ao término do prazo de duragdo do estagio;

1I- De oficio, por interesse da administragdo ou por comprovagdo de falta de aproveitamento satisfatério no estagio ou
na instituigdo de ensino;

II1- A pedido do estagiario;
V- Por descumprimento de obrigagdo assumida no termo de compromisso de estagio;
V- Por falta ao estagio, sem motivo justificado, por 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) dias intercalados, no periodo

de um més;

VI- Por interrupgdo do curso na institui¢do de ensino;

VII- Por 6bito;

VIII- Nas hipéteses referidas no § 3° do art. 21 da Resolugdo 208 de 04/10/2012 do CJF;

IX- Por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo;

X- Por conclusdo do curso considerada a data da colagao de grau;

XI- Por pontuagdo inferior a cingiienta por cento nas avaliagdes de desempenho a que sera submetido;

§ 1°. O estagiario devera apresentar a Secdo de Estagio, no Tribunal, e ao Nucleo de Gestdo de Pessoas, nas Segdes, o
comprovante de matricula até o dltimo dia dos meses de margo e agosto de cada ano letivo, sob pena de desligamento do programa.

§ 2°. Em caso de colagdo de grau do estagiario ou interrupgao do estagio, durante o periodo de sua vigéncia, a bolsa sera
automaticamente suspensa, sendo pagos os dias proporcionalmente trabalhados.

§ 3°. O estagiario é obrigado a comunicar, no prazo maximo de 10 dias, a Se¢do de Estagio no Tribunal ou ao Nucleo de
Gestao de Pessoas nas Seccionais, a mudanga de curso ou de instituigdo de ensino, sob pena de desligamento do programa.

TITULO IV - DA SUPERVISAO DO ESTAGIO, DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO
Art. 16. O dirigente da unidade na qual for alocado o estudante devera informar a Segdo de Estagio, neste Tribunal ou ao Nucleo de
Gestdo de Pessoas nas Seccionais, o servidor que atuard como supervisor do estagio, observando o disposto no art. 6°, paragrafo
unico, alinea “a”, da Resolucdo N. CF-R-2012/00208 de 04 de outubro de 2012 do CJF, ao qual cabera:

I — Elaborar plano de atividades do estagiario, que integrarad o termo de compromisso;

II — Entrevistar e avaliar os candidatos oriundos do processo seletivo;

III — Orientar o estagidrio sobre sua conduta e normas do 6rgdo, em obediéncia ao Coédigo de Conduta do Conselho e da
Justica Federal de primeiro e segundo graus, conforme a Resolugdo n. 147, de 15 de abril de 2011 do CJF;

IV — Orientar e supervisionar a realizagdo das atividades de estagio;

V — Acompanhar o desempenho do estagidrio, observando a correlagdo entre as atividades por ele desenvolvidas e aquelas
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previstas no plano a que se refere o inciso I deste artigo;

VI — Proceder a avaliagcdo de desempenho do estagiario, preenchendo, aprovando e encaminhando o relatério anual de
atividades de estagio, a unidade de recursos humanos, apo6s vista ao estagiario;

VII — Comunicar, imediatamente, o pedido de desligamento do estagiario a unidade de recursos humanos;

VIII — Atestar e encaminhar, mensalmente, na primeiro semana do més subseqiiente ao da realizagdo do estagio, o
formulario atestado de frequéncia (Anexo III), do estagiario a unidade de Recursos Humanos.

IX — Garantir o cumprimento das vedagdes dispostas nos artigos 21, 22 e 23 da Resolugdo n°. 208 de 04 de outubro de 2012
do Conselho da Justiga Federal.

X — Entregar ao estagiario, ao término do estagio, termo de realizagdo de estadgio com indicagdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho.

XI — Manter informada a unidade de Recursos Humanos sobre as demais ocorréncias relativas a realizagdo do estagio;
§ 1° O nao cumprimento do disposto no inciso VIII ou a prestagdo de informacgao incorreta serdo de inteira responsabilidade
do supervisor de estagio e do dirigente da unidade na qual o estagiario estiver alocado, sendo-lhes imputada sangdo disciplinar

cabivel.

§ 2° O supervisor de estdgio podera delegar a um ou a mais servidores da unidade o encaminhamento da freqiiéncia mensal
do estagiario, observando-se o disposto no paragrafo anterior.

§ 3° A delegacao de que trata o §2° ndo exime o delegante da responsabilidade pela supervisao.
Art. 17. Cada supervisor podera responsabilizar-se por, no maximo, 10 (dez) estagiarios.

Art. 18. Poderd ser eventualmente realizada reunido entre a unidade responsdvel pela Coordenagdo de estagio do Orgdo, os
servidores supervisores de estagio e os proprios estagiarios.

Art. 19. O estagidrio sera avaliado ao final do primeiro ano de estagio, constituindo-se sua avaliagdo em elemento determinante da
prorrogacao do estagio.

§1°. A avaliacao/supervisor sera promovida mediante preenchimento de formuldrio préprio (Anexo IV), pelo supervisor
de estagio, o qual se baseard por um escore determinante.

8§2°. A prorrogacdo de estadgio estd condicionada a obtengdo de, no minimo, 50% (cinqgiienta por cento) de aproveitamento
na avaliagao.

Art. 20. Ao término do primeiro ano de estadgio e por ocasido de seu desligamento, o estagidrio serd convidado a preencher
formulario de avaliacdo/estagiario (Anexo V), elaborado com quesitos que evidenciam a qualidade da experiéncia obtida e o nivel
conclusivo dos objetivos do estagio.

Paragrafo tGnico. A administragao utilizard as informagdes colhidas no formulério de avaliagdo referido neste artigo para
melhor orientar o processo de selecdo e preparagdo de novos estagiarios.

Art. 21. A Secdo de Estagio, no Tribunal e o Nticleo de Gestdo de Pessoas nas Sec¢des, expedirdo Certificado de conclusio de
estagio (Anexo VI) no caso de seu integral cumprimento, e Declaragdo de Estagio do periodo frequentado (Anexo VII), nos demais
casos.

TITULO V - DAS ATRIBUICOES E DEVERES, DAS VEDAGOES E DAS RESPONSABILIDADES DO ESTAGIARIO
Art. 22. O estagiario assinard o termo de compromisso de estagio, por meio do qual terd ciéncia de seus deveres, atribuicdes e
responsabilidades e se comprometera a cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis ao estagio, bem como as normas do
érgdo.

Paragrafo tnico. O estudante com deficiéncia tera atribui¢des e responsabilidades compativeis com sua condigao.

Art. 23. Cabera ao estagidrio, juntamente com o seu supervisor, elaborar relatério semestral das atividades de estagio, que devera ser
assinado por ambos e encaminhado pelo estagiario a instituigdo de ensino superior.

Paragrafo unico: A cépia do relatério com o visto da instituigdo de ensino devera ser entregue pelo estagiario ao setor de
Recursos Humanos, quando for o caso.

Art. 24. E vedada a contratagdo de estagiario:

I — Que possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados que atuem em processos na
Justica Federal;

IT — Para servir como subordinado a magistrado ou a servidor investido em cargo de diregao ou de assessoramento que lhe
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive.

8§ 1° Aplica-se a contratagdo de estagiario no ambito do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus,
remunerado ou ndo, a vedagdo de nepotismo, prevista no art. 2° da Resolugdo CNJ n. 7, de 18 de outubro de 2005, exceto se o
processo seletivo que deu origem a referida contratagido for precedido de convocagdo por edital publico e contiver pelo menos uma
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prova escrita ndo identificada que assegure o principio da isonomia entre os concorrentes.

§ 2° E vedada a ocupagdo simultdnea de um tnico estudante em mais de uma vaga de estagio nos 6rgido a que se refere o
art. 3° da Resolugdo N. CF-R-2012/00208 de 04 de outubro de 2012 do CJF.

§ 3° O estudante, no ato da assinatura do termo de compromisso de estdgio, devera firmar declaragdo de que ndo possui
nenhum dos vinculos vedados por este artigo, (Declaracao/Vedacées - Anexo VIII), tendo como obrigacdo informar eventual
alteracdo de suas condigdes.

§ 4° A inobservéancia das vedacgdes previstas neste artigo ou a comprovacgdo, a qualquer tempo de que ndo é verdadeira a
declaragao a que se refere o § 2° deste artigo acarretardo o desligamento, imediato e de oficio, do estagiario.

Art. 25. Ndo poderi realizar estagio ndo obrigatério nos érgdos de que trata o art. 3° da Resolugdo N. CF-R-2012/00208 de 04 de
outubro de 2012 do CJF:

I- O ocupante de cargo, emprego ou fungdo vinculados aos 6rgdos ou as entidades da administragdo publica direta
ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

1I- O militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal;

II1- O titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;

V- O servidor do Ministério Publico.

Art. 26. E vedado ao estagiario:

I- Prestar servigos externos, ainda que acompanhado pelo supervisor de estidgio ou por pessoa por este designada,
exceto nos casos em que a atividade esteja prevista no termo de compromisso de estagio.

1I- Transportar, a pedido de servidor ou de qualquer outra pessoa, dinheiro, ou titulos de crédito;

II1- Realizar servigos de limpeza e de copa;

V- Executar trabalhos particulares solicitados por servidores ou por qualquer outra pessoa;

V- Assinar documentos que tenham fé publica;

VI- Estagiar em local que seja insalubre ou, direta ou indiretamente exponha a risco sua satde e sua integridade

fisica, exceto se a insalubridade for inerente ao exercicio das atividades do estagio.

8§1°. O supervisor de estagio fiscalizard a observancia do disposto nesta norma, comunicando a unidade de recursos
humanos o seu descumprimento.

§ 2°. Ao estagiario que desempenhar suas atividades em local insalubre ou perigoso serdo devidos adicionais com base no
auxilio financeiro, nos percentuais de 5%, 10% e 20%, dependendo do grau de insalubridade ou periculosidade.

Art. 27. E facultada ao estagiario, apés 6 (seis) meses de estdgio na unidade de origem, a possibilidade de relotacdo, mediante
preenchimento de formulério (Anexo IX), desde que sejam observados os seguintes requisitos:

I- Existéncia de vaga para estagio na unidade de destino;

1I- Preservagao da correlagdo dos servigos da unidade de destino com sua area de formagdo ou com a proposta
pedagdgica do curso, sua etapa e modalidade;

II1- Anuéncia dos supervisores de estagio das unidades de origem e de destino;

Iv- Solicitagdo formal da mudancga a unidade de recursos humanos para registros e as providéncias pertinentes.

Art. 28. O estagiario devera usar o cartdo de identificagdo do érgdo.

§ 1° Na hipotese de perda ou dano do cartdo de identificagdo, o estagiario arcard com o custo e um novo, mediante desconto
inclusive incidente sobre o valor da bolsa de estagio.

§ 2° Em caso de desligamento, o estagiario devera devolver o cartdo de identificagdo.
Art. 29. Para provimento da vaga, o estagiario devera apresentar a unidade de Coordenagdo de estagio, o comprovante de matricula
da sua Instituigdo de Ensino Superior, bem como assinar a Declaracao/Matricula (Anexo X), visto que, semestralmente, obrigar-se-

4 a entregar novo comprovante, sob pena do desligamento do programa.

Art. 30. O estagiario devera guardar sigilo sobre informagdes, assuntos, fatos e documentos de que tiver conhecimento em
decorréncia do estagio, constando essa obrigagdo no termo de compromisso de estagio.

TITULO VI - DAS OBRIGACOES DA UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS
Art. 31. A unidade de Recursos Humanos cabera:

I — Acompanhar a realizagdo do estdgio estudantil em parceria com o gestor da unidade onde o estudante estiver
desenvolvendo as atividades e com o supervisor de estagio;

II — Acompanhar a freqiiéncia dos estagidrios;
III — Efetuar o pagamento do auxilio-financeiro e do auxilio-transporte;

IV — Dar conhecimento das normas desta Resolucdo e das demais disposi¢des pertinentes ao supervisor de estagio e ao
estagiario;

V — Operacionalizar, no caso de ndo haver contrato com agente de integragdo, as atividades referidas no artigo 35 da
Resolugdo N. CF-R-2012/00208 de 04 de outubro de 2012 do CJF.
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TITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 33. A distribuicdo do quadro de vagas de estagiarios podera ser modificada por conveniéncia da Administracdo, observado o
limite estabelecido no Art. 3° desta Resolugdo.

Art. 34. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal ou pela Direg¢do do Foro de cada Se¢do Judicidria.

Art. 35. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 36. Revogam-se as Resolugdes anteriores e quaisquer disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE

Desembargador Federal MARCELO NAVARRO RIBEIRO DANTAS
Presidente
Desembargador Federal FRANCISCO ROBERTO MACHADO
Vice-Presidente
Desembargador Federal JOSE LAZARO DE ALFREDO GUIMARAES
Desembargador Federal PAULO ROBERTO DE OLVIERA LIMA
Desembargador Federal MANOEL DE OLVEIRA ERHARDT
Desembargador Federal VLADIMIR SOUZA CARVALHO
Desembargador Federal ROGERIO DE MENESES FIALHO MOREIRA
Desembargador Federal PAULO CORDEIRO MACHADO

OBS.: Os anexos desta Resolucdo podem ser adquiridos na Subsecretaria de Pessoal/NDRH-Secdo de Estagios de Nivel Superior

(*) Republicada devido a problema de configuragado na publicagao.
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