PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA
Cais do Apolo, 739, 6° andar, Bairro do Recife, Recife-PE, CEP: 50030-902 - (81) 3225-3200

ATO TRT6-GP N.° 86/2022

Dispbe sobre o estagio de estudantes
no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regiao.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO a Lei n.? 11.788, de 25 de setembro de
2008, que dispde sobre o estagio de estudantes, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho;

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n.° 307, de 24 de
setembro de 2021, que dispde sobre o estagio de estudantes no ambito
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e que instituiu o
GEST, sistema que possibilita o cadastro de estagio, registro diario de
frequéncia, controle de recesso remunerado e geracao de dados para
a folha de pagamento;

CONSIDERANDO que o estagio tem por objetivo
promover o aprendizado, bem como propiciar a integracao dos
estudantes ao mercado de trabalho, sendo um instrumento de exercicio
da Responsabilidade Social do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regiao,

RESOLVE:

Art. 1°. A realizacdo de estdgio de estudantes no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao (TRT6) sera
regulamentada por este ato.

CAPITULO I

DAS CONDICOES DO ESTAGIO
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Art.20°, O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao
pode oferecer estagio estudantil, observadas as obrigacdes exigidas
pela Lei n.© 11.788, de 25 de setembro de 2008.

g1o0, O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao
proporcionara experiéncia pratica ao estudante, mediante efetiva
participacao em servigos, programas, planos e projetos, observada a
correlacdo com a respectiva area de formagao profissional.

§20, A legislacdo de saude e seguranca no trabalho
deve ser aplicada para a realizacdo de estagio, inclusive no que tange
aos exames meédicos admissionais, peridodicos e demissionais, com
grau de complexidade adaptado, vedada a exigéncia de exames
complementares, os quais podem ser solicitados apenas em carater
facultativo, nao se autorizando o custeio destes com recursos do
Tribunal.

Art.3°, As condigOes para realizagao do estagio serao
estabelecidas em convénio, contrato ou outro instrumento juridico
apropriado, celebrado entre este Tribunal e as Instituicdes de Ensino,
nacionais ou estrangeiras ou, quando houver, os(as) Agentes de
Integracao, publicos ou privados.

§10, A contratacdo prevista neste artigo observara a
legislagao que estabelece as normas gerais de licitacdo, em caso de
utilizacdo de recursos publicos.

§20, Os instrumentos previstos no caput poderao
prever a delegagao de atribuicdes ao Agente de Integracao, se houver,
e desde que nao implique transferéncia de poder decisério.

§30, Podem ser delegadas, entre outras, as
seguintes atividades:

I - redacao de documentos ou modelos de documentos,
tais como termos de compromisso, termos aditivos, termos de
desligamento, relatério de atividades e relatérios de controle do
programa de estagio;

II - envio do Relatdrio de Atividades a Instituicdo de Ensino;
III - contratacao de seguro de vida;

IV - celebracdo de convénios com as Instituicdes de Ensino;
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V - confecgao e aplicacao das provas de conhecimento para
a selecao de estagiarios(as);

VI - manutencdo e geréncia dos documentos referentes ao
vinculo de estagio.

84°. S3o indelegaveis, dentre outras, as seguintes
atividades:

I - a elaboracdao da folha de pagamento dos(as)
estagiarios(as);

II - os cadastros dos(as) estagiarios(as) nos sistemas
informatizados;

III - a fiscalizagdo de convénios, contratos ou outros
instrumentos juridicos.

Art. 4°.  Até que sobrevenha Ato do Conselho Superior
da Justica do Trabalho em sentido diverso, fica estabelecido que o
nimero de estagiarios(as), no ambito deste Tribunal, ndo podera
exceder a 20% (vinte por cento) do quantitativo de cargos efetivos e
em comissao do seu quadro de pessoal.

g1o0, Sobre o numero efetivo de estagiarios(as)
contratados(as), serao feitas as reservas de vagas:

a) no percentual de 10% (dez por cento) a pessoas com
deficiéncia, nos termos do §5°, do artigo 17, da Lei n.© 11.788, de 25
de setembro de 2008;

b) no percentual de 20% (vinte por cento) aos(as)
candidatos(as) que estejam cursando ou que tenham cursado o ensino
médio na rede publica;

c) no percentual de 30% (trinta por cento) a estudantes
negros(as), nos termos do Decreto n.© 9.427, de 28 de junho de 2018.

§20, A distribuicao das vagas de que trata o caput
deste artigo, entre os(as) estagiarios(as) de nivel superior nas
modalidades graduacao e pds-graduagao, ensino médio e de educacao
profissional, fica a critério deste Tribunal, observada a sua
disponibilidade orcamentaria.
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§30, Quando o cdlculo do percentual total disposto
no caput resultar em fracdo, podera ser arredondado para o niumero
inteiro imediatamente superior.

§40°, O limite de que trata o caput aplica-se, apenas,
ao estagio ndo obrigatdrio.

§50°, O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao
podera solicitar a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, que autorize a contratacdo de estagiarios(as) de nivel
superior e de nivel médio profissionalizante acima do limite que venha
a ser definido pelo CSJT, observado o disposto no § 49, do artigo 17,
da Lei n.0 11.788, de 2008, com base na razoabilidade, no interesse
publico e observada a dotagao orgamentaria.

CAPITULO II
DO ESTAGIO

Secao 1
Dos(as) Estagiarios(as)

Art.5°. Os(As) estudantes de educagao superior, nas
modalidades graduacao e pds-graduacdo, de educacao profissional e
de ensino médio podem realizar estagio neste Tribunal, observados os
requisitos previstos nos artigos 2° a 49, da Lei n.© 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

§10, Os(As) estudantes matriculados(as) em cursos
de pds-graduacdo /ato ou stricto sensu, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, de instituicdes nacionais e
estrangeiras, publicas ou privadas, reconhecidas pelo Ministério da
Educacdo, podem integrar o estagio de educacao superior na
modalidade pés-graduacao.

§20, No caso de estudantes estrangeiros(as), se for
exigido o termo de compromisso como requisito para a obtencao do
visto, este podera ser celebrado previamente, desde que o inicio do
estagio fique condicionado a obtencao do visto.

Secao II
Da Duracao e da avaliacao de desempenho



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALtIO DA 62 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
Cais do Apolo, 739, 6° andar, Bairro do Recife, Recife-PE, CEP: 50030-902 - (81) 3225-3200

Art.6°. A duracdo do estagio deve ser de, no minimo,
6(seis) meses, no caso de estagio nao obrigatério, podendo ser
prorrogada, até o limite de 2(dois) anos, por intermédio do respectivo
de Termo de Prorrogacao, se houver interesse das partes e desde que
o(a) estagiario(a) tenha obtido resultados positivos nas avaliagoes
semestrais de desempenho.

§10, O limite de 2 (dois) anos de que trata o caput
deste artigo ndo se aplica ao(a) estagiario(a) com deficiéncia.

§20, Na avaliagao de desempenho, considera-se
positivo o resultado que implique indice igual ou superior a 70%.

§30°, Excepcionalmente, sera possivel a celebragdo
de Termo de Prorrogacao na hipotese do(a) estagiario(a) estar a menos
de 06 (seis) meses da conclusao do curso, se houver interesse das
partes e desde que o(a) estagiario(a) tenha obtido resultados positivos
nas avaliacdes semestrais de desempenho, sendo certo que o término,
o abandono, a suspensdo ou a interrupcao do curso implicara no
desligamento automatico do(a) estagiario(a), nos termos do art. 20,
inciso II e § 10,

SECAO III
Da Admissao, da Selecao, do Recrutamento, da Convocacao e
da Cessao de Estagiarios

Art.70°, A admissao de estudantes ao estagio nao
obrigatdério ocorrera por meio de selecdo publica, cujos critérios serao
estabelecidos no edital de abertura, que deverda ser amplamente
divulgado.

g§1o0, A selecao publica de que trata o caput
respeitara a impessoalidade e sera baseada em prova de
conhecimentos.

§20, E vedada a cobranca de quaisquer valores
dos(das) estudantes a titulo de inscricdo ou de intermediacdo na
selecdo publica.

§30, A estagiaria que pedir desligamento, em razao
de nascimento ou adogao de filho(a), podera reiniciar o estagio, com
dispensa de participacdo em novo processo seletivo, desde que
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manifeste o interesse no retorno no prazo de até 120 dias corridos
apo6s o parto ou a adocdo.

g§40. Na hipdtese do §3°, a estagiaria tera prioridade
na convocacao para realizacdo de novo estagio e a duracao deste
respeitara o limite de até dois anos no Tribunal, incluindo o periodo
em que esteve afastada decorrente do seu desligamento espontéaneo.

§50°. O reinicio do estagio podera ocorrer na unidade
na qual a estagiaria estava vinculada antes do parto ou adogdo, desde
que haja interesse do gestor e vaga disponivel, ou em outra unidade
do Tribunal, observados a compatibilidade entre o perfil da estagiaria
e 0s requisitos exigidos para a vaga.

Art. 8°, E vedada a admissdo de estagiario(a):

I - que possuir vinculo profissional ou de estagio com
advogado(a) ou sociedade de advogados(as) que atue(em) em
processos na Justica do Trabalho;

II - para servir subordinado(a) a magistrado(a) ou a
servidor(a) em cargo de direcao ou de assessoramento que seja
seu(sua) conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive;

III - que estiver realizando estagio em outra instituicdo
publica ou privada, cuja carga horaria didria, quando somada aquela
que deveria cumprir neste Tribunal, exceder 06 (seis) horas;

IV - na modalidade de estagio ndao obrigatério, que seja
servidor(a) ou empregado(a) publico(a), ativo(a) ou inativo(a).

§10, As informacdes referentes as vedacgoes
decorrentes deste artigo constarao de declaragao assinada pelo
estudante.

§20, As vedacoes de que trata este artigo devem ser
informadas no edital de selecdo publica para admissao de
estagiarios(a), previsto no caput do artigo 7° desta norma.

Art.9°, A selecdo publica, para admissdo de estudantes
ao estagio, serd de responsabilidade da Secdao de Extensdo e
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Qualificacao de Pessoal (SEQP). O Tribunal, na hipétese de considerar
pertinente e cabivel, por ato da Presidéncia, podera contar com o apoio
de Agente(s) de Integracao, selecionado(s) em consonancia com as
normas que regem as licitacbes e os contratos no ambito da
Administracdo Publica Federal.

§10, No caso de inexistir candidato(a) remanescente
do ultimo processo seletivo realizado pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 62 Regido, a Secao de Extensdo e Qualificacdo de Pessoal podera
solicitar, observada a ordem de classificagao, estudantes
selecionados(as) por outro érgao do Poder Judiciario, pelo Ministério
Publico, e por outros entes da Administracdo Publica direta.

§20°. Na hipdotese de adogdo de lista externa, sera
dada preferéncia a selecao realizada por outro 6rgao do Poder
Judiciario ou pelo Ministério Publico, ficando as listas oriundas de
processos seletivos realizados por outros entes da Administragao
Publica direta como opgdes subsidiarias.

SECAO IV
Do Termo de Compromisso de Estagio — TCE

Art.10. O estagio, obrigatoério ou ndo obrigatério, deve
ser formalizado mediante celebracdao de Termo de Compromisso de
Estagio - TCE, assinado pelo(a) estudante, pela Instituicdo de Ensino,
pelo Agente de Integracao, se houver, e pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regiao, representado pelo(a) Chefe da Secao de
Extensdao e Qualificagcdao de Pessoal.

§1o0, Serao incorporados ao TCE por meio de termos
aditivos:

I - o plano de atividades do(a) estagiario(a), elaborado em
comum acordo com o Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao e a
Instituicao de Ensino, na medida em que for avaliado o desempenho
do(a) estudante;

II - a mudanca de lotagao;
III - a mudanca de supervisor(a);

IV - a prorrogacao da vigéncia contratual.
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§20, A contratacdo de seguro contra acidentes
pessoais, em nome do(a) estagiario(a), é condicao essencial para a
celebracao de contrato, convénio ou acordo de cooperacdo com a
Instituicao de Ensino.

8§30, A relacdo de estagio, formalizada no TCE nos
termos deste Ato, nao gera vinculo de qualquer natureza com a
Administragcao Publica, inclusive empregaticio.

§40, Quando da assinatura do Termo de
Compromisso, o(a) estagiario(a) devera se comprometer a observar e
cumprir as normas internas do Tribunal, inclusive o Cddigo de Etica, e
de manter sigilo relativamente as informagdes a que tiver acesso em
decorréncia do estagio.

Art. 11. O TCE deve conter as seguintes informacoes:

I- identificacdo do(a) estagiario(a), do curso e
seu nivel académico;

II - qualificacao e assinatura das partes acordantes,
contratantes ou convenentes;

III - indicagdao expressa de que o TCE decorre de
contrato direto com o(a) estudante, ou se for o caso, convénio ou
acordo de cooperacao;

IV - mencdo de que o contrato de estagio ndo
acarreta vinculo de qualquer natureza com a Administragdo Publica, e
nem estende ao(a) estagiario(a) quaisquer direitos e/ou vantagens
assegurados aos(as) servidores(as) publicos(as);

vV - valor da bolsa-estagio, quando houver, e do
auxilio-transporte;

VI - vedacao expressa a possibilidade de qualquer
espécie de cobranca ou desconto pelo(s) Agente(s) de Integracao na
bolsa-estagio;

VII - carga hordria semanal compativel com o
horario escolar e o periodo acordado para intervalo na jornada superior
a 4 (quatro) horas;

VIII - duracao do estagio;
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IX - obrigacao de apresentar relatérios semestrais
e finais ao(a) dirigente da unidade onde se realiza o estagio sobre o
desenvolvimento das tarefas que lhes foram cometidas;

X - assinatura do(a) estagiario(a), do(a) Chefe da
Secao de Extensao e Qualificacdo de Pessoal, do responsavel pela
Instituicdo de Ensino e do responsavel pelo Agente de Integracao, se
for o caso;

XI - assinatura do(a) representante ou assistente
legal do(a) estagiario(a), quando for o caso;

XII - condicdes de desligamento do estagio;

XIII - mencao do contrato a que se vincula o (a)
estudante e do convénio ou acordo de cooperagao, se for o caso, ao
qual se vincula este Tribunal e a Instituicao de Ensino;

X1V - indicacao nominal do(a) professor(a)
orientador(a) da area objeto de desenvolvimento, a quem cabera
avaliar o desempenho do(a) estudante no estagio;

XV - indicacdo de que o(a) estudante terd a carga
horaria do estagio reduzida pelo menos a metade nos dias de
verificagdes periddicas ou finais, condicionada a apresentacao de
declaracao emitida pela Instituicao de Ensino; e

XVI - 0 numero da apodlice e o nome da Seguradora
do seguro contra acidentes pessoais em nome do(a) estagiario(a).

Secao V
Dos Direitos e Deveres

Art. 12. S3o direitos do(a) estagiario(a):

I - atuar em unidade cujas atividades possuam
conexao com seu Curso;

II - ser acompanhado(a) por supervisor(a) de
estagio e receber orientacdo para o desempenho das atividades que
Ihe forem atribuidas;
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III - ter reducao de jornada de estagio nos periodos
de avaliacao de aprendizagem, conforme o estipulado no artigo 17, §
30;

IV - periodo de recesso remunerado, conforme
artigo 19; e

V- receber o Termo de Realizagao do Estagio, com
indicagao resumida das atividades desenvolvidas e da avaliagao de
desempenho, por ocasidao do seu desligamento do estagio.

Art. 13. Sao deveres do(a) estagiario(a):

I- observar e cumprir as normas internas do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao;

II - usar o cracha de identificacdao fornecido pelo
Tribunal e devolvé-lo por ocasidao de seu desligamento;

III - observar o uso de vestuario compativel com o
exigido pelo local de estagio;

IV - cumprir a programacao do estagio e realizar as
atividades que |Ihe forem atribuidas;

V- registrar os dados de frequéncia, falta e
recesso, na forma do artigo 27 deste Ato;

VI - preencher o relatério semestral de atividades
com o(a) supervisor(a) para envio a Instituicdo de Ensino e a Secdo de
Extensao e Qualificagdao de Pessoal;

VII - guardar sigilo sobre as informagoes obtidas em
razao do estagio;

VIII - zelar pelos bens patrimoniais do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regiao;
IX - comunicar, com antecedéncia, a Secdao de

Extensdo e Qualificacdo de Pessoal, por meio de formuléario especifico,
o pedido de desligamento do estagio;

X - comunicar a Secdo de Extensdo e Qualificacao
de Pessoal e, quando houver, ao(a) Agente de Integracao, qualquer
alteragcdo relacionada a sua atividade académica (conclusdo ou
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abandono do curso, mudanca de horario e de Instituicdo de Ensino,
trancamento de matricula etc.);

XI - entregar a Secao de Extensao e Qualificacdo de
Pessoal os documentos necessarios a regularizacdo do estagio;

XII - manter atualizado seu cadastro na Secao de
Extensao e Qualificacao de Pessoal;

XIII - apresentar, até o 5° (quinto) dia util dos meses
de fevereiro e agosto de cada ano, as declaragbes de escolaridade
atualizadas ou outro documento comprobatério da realizacdo da
matricula.

Paragrafo Unico. Tratando-se de estagiarios(as) que
estejam matriculados(as) em instituicdes de ensino, cujos calendarios
internos estejam comprovadamente extemporaneos, o prazo referido
no inciso XIII, deste artigo, sera de até 05 (cinco) dias apds a
efetivacao da matricula.

Secao VI
Dos Pagamentos

Art. 14. No estagio ndo obrigatério, o(a) estagiario(a)
deve receber bolsa-estagio e auxilio-transporte.

§10, O valor mensal a ser pago a titulo de bolsa-
estagio sera fixado, anualmente, por ato da Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido, observados os parametros
estabelecidos pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e
a dotacdo orcamentaria existente.

§20, O pagamento da bolsa-estagio ocorrera até o
100 (décimo) dia util de cada més e sera proporcional a frequéncia
mensal.

§30. O valor da diaria de auxilio-transporte dos(as)
estagiarios(as) sera fixado por ato da Presidéncia do Tribunal Regional
do Trabalho da 62 Regidao, observados os parametros estabelecidos
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

g§40°. O pagamento do auxilio-transporte sera
realizado, em pecunia, por dia efetivamente estagiado presencialmente,
no més posterior ao de competéncia, mediante reembolso.
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§50, Aos(As) estagiarios(as) somente sao
assegurados os direitos especificamente previstos neste ato.

§60°. Aos(As) estagiarios(as) ndo sdo aplicaveis os
direitos e/ou beneficios inerente aos(as) servidores(as) publicos(as), a
exemplo de auxilio-salude, auxilio-alimentacao, dentre outros.

Art.15. O estagio obrigatorio sera realizado sem a
concessao de bolsa- estagio, permitida a concessao de auxilio-
transporte, mediante  disponibilidade orgamentaria, sendo
indispensavel a contratacdao de seguro contra acidentes pessoais.

Paragrafo (nico. A responsabilidade pela contratacdo,
pagamento e manutengdo do seguro contra acidentes pessoais podera
ser assumida pela Instituicdo de Ensino, nos estagios obrigatodrios.

Art. 16. Sao permitidos os seguintes descontos:

I- no auxilio-transporte, relativos:

a) as faltas, justificadas ou ndo;

b) aos dias usufruidos a titulo de recesso;

c) aos dias sem expediente, inclusive feriados e 0 recesso
forense previsto no art. 62, inciso I, da Lei n® 5.010, de 30 de maio
de 1966.

II - na bolsa-estagio, relativos:

a) as faltas injustificadas, assim como em relagao
aos atrasos e/ou as saidas antecipadas injustificados;

b) as horas nao compensadas, na forma do caput
do artigo 18, deste Ato.

Secgao VII
Da Jornada e da Frequéncia

Art. 17. A fixacdo da carga horaria do estagio ficara a
critério deste Tribunal, observados os termos do artigo 10, da Lei n.°
11.788, de 25 de setembro de 2008.
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g1o°, N3o se praticard, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido, a modalidade de estagio prevista
no § 19, do art. 10, da Lei n.© 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§20°, O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao
podera autorizar a realizagdo de  estagio  obrigatério
concomitantemente com estagio ndo obrigatério, desde que haja
compatibilidade de horario.

8§30, Fica assegurada ao(a) estagiario(a) a carga
horaria reduzida, a pelo menos a metade, nos periodos de avaliacao
de aprendizagem, sem reducao no valor da bolsa-estagio ou do auxilio-
transporte, conforme estipulado no TCE e mediante apresentagao da
declaracao da Instituicao de Ensino.

§40°. A estagiaria que tenha filho de até 6(seis)
meses de idade tera direito a reducao na jornada didria do estagio em
12,5% (doze e meio por cento), sem reducdo do valor da bolsa-estagio,
para amamentacao.

§ 50°. O estagio sera realizado em dias e horarios em
gue houver expediente no Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao.

Art.18. Nas hipdteses de faltas, atrasos e/ou saidas
antecipadas justificados, autorizados pelo supervisor do estagio, o(a)
estagiario(a) podera compensar o horario ndao estagiado até o més
subsequente ao da ocorréncia.

§10, A compensacao esta limitada a 2 (duas) horas
adicionais por jornada.

§20°. N3o se exigira compensacdo de horario e ndo
havera reducdao do valor da bolsa-estdgio no caso das faltas
decorrentes de:

I- tratamento  da propria  saude, com
apresentacao de atestado médico ou odontoldgico, por até 15 (quinze)
dias consecutivos;

II - nascimento ou adocao de filho(a), por até 5
(cinco) dias consecutivos contados do parto ou adogao, observando-se,

13



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALtIO DA 62 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA
Cais do Apolo, 739, 6° andar, Bairro do Recife, Recife-PE, CEP: 50030-902 - (81) 3225-3200

para a estagiaria mae, também, o disposto no § 3°, do art. 7° e no
inciso V do art. 20;

III - falecimento do cbnjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos(as), enteados(as), irmaos(as), e menor
sob guarda ou tutela, com apresentacao do atestado de dbito, por até
2 (dois) dias consecutivos contados do 6bito;

IV - convocacgao para depor na Justica, mediante
comprovante expedido pelo respectivo Tribunal;

V- convocagao para participar como jurado(a) no
Tribunal do Juri, mediante comprovante expedido pelo respectivo
Tribunal;

VI - convocagao pela Justica Eleitoral, mediante
declaracao por esta emitida;

VII - alistamento militar, mediante comprovante de
comparecimento no servigo militar, por 1 (um) dia; e

VIII - casamento, mediante certiddao de casamento,
por até 3 (trés) dias consecutivos contados da celebracao.

§30°. Nao havera redugdo do valor da bolsa-estagio
em razao de dias sem expediente, inclusive feriados e o recesso
forense previsto no art. 62, inciso I, da Lei n® 5.010, de 30 de maio de
1966.

Art. 19. Na vigéncia dos contratos de estagio
obrigatorios e nao obrigatdrios, € assegurado ao(a) estagiario(a)
periodo de recesso de 15 (quinze) dias a cada 6 (seis) meses
estagiados, a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares.

g1o0, Os periodos de recesso deverao ser usufruidos
durante a vigéncia do TCE.

§20, Cada periodo de recesso pode ser parcelado em
até duas etapas, a critério do(a) supervisor(a) do estagio.

§30°. Os periodos de recesso do(a) estagiario(a) que
recebe bolsa-estagio serdo remunerados.
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8§40, Na hipotese dos desligamentos de que trata o
artigo 20, o(a) estagiario(a) que receber bolsa-estagio e nao houver
usufruido do recesso remunerado, proporcional ou integral, durante a
vigéncia do contrato celebrado, tera direito ao seu recebimento em
pecunia.

§50, Para a primeira concessao do recesso, devera
ser completado integralmente o periodo descrito no caput deste artigo.

§60°. Nos casos do estagio ter duracdo inferior a 6
(seis) meses, os dias de recesso serao concedidos de maneira
proporcional, calculados a razao de dois dias e meio por més completo
de estagio, devendo ser arredondado o total de dias para o numero
inteiro subsequente.

§70°. O periodo do recesso deve ser registrado na
frequéncia mensal.

§89°, Durante o recesso, o(a) estagiario(a) ndo tem
direito ao recebimento do auxilio-transporte.

§90°, Os(As) estagiarios(as) deverao registrar no
sistema GEST os periodos solicitados para o recesso no quarto més do
periodo aquisitivo previsto no caput, que deverao recair em periodo
dentro dos seis meses seguintes, ndo ultrapassando a data final
prevista para o estagio.

§10. Findo o prazo de que trata o §99, sem o registro
da solicitacdo do recesso, o(a) supervisor(a) devera fazer a marcacao
em periodo a sua escolha, em 30 (trinta) dias.

§11. A auséncia de validacdo por parte do(a)
supervisor(a) do recesso solicitado na forma do §9°, ou da marcagao
de oficio deste, em caso de discordancia, no prazo de 30 (trinta) dias
do fim do prazo de solicitacdo, implicarad a validacdo tacita do periodo
solicitado.

§12. A revogacao da validacdo do recesso devera ser
acompanhada de imediata nova marcagao.

§13. A Administracao do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regidao poderad regulamentar, por intermédio de ato
proprio, até 4 (quatro) periodos no ano para a concessao automatica
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de recessos em atraso, assim considerados aqueles que nao foram
usufruidos no semestre que sucedeu ao periodo aquisitivo de que trata
0 caput.

§14. Na hipotese prevista no §13, podera ser
autorizado que o(a) supervisor(a) suspenda a concessao automatica
das férias, desde que haja marcacgao da fruicao dos recessos em atraso.

§15. O recesso estudantil ndo coincidira com o
recesso forense previsto no art. 62, inciso I, da Lei n® 5.010, de 30 de
maio de 1966.

Secao VIII
Do Desligamento

Art. 20. O desligamento do(a) estagiario(a) ocorrera:
I - ao término do prazo de validade do estagio;

II - por conclusao, abandono, trancamento ou
interrupcao do curso na Instituicdao de Ensino a que pertenga o(a)
estagiario(a);

III - a qualquer tempo, por interesse e conveniéncia
do Tribunal, inclusive por contingenciamento orgamentario;

IV - a pedido do(a) estagiario(a);

vV - a pedido da estagiaria, em razao de nascimento
ou adocgao de filho(a), observado o disposto nos §§ 3° e 49, do artigo
79, deste Ato;

VI - pelo nao comparecimento, sem motivo
justificado, por mais de 5 (cinco) dias consecutivos ou ndo, no periodo
de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

VII - em decorréncia do descumprimento de
qualguer obrigacao assumida no TCE;

VIII - em razao do descumprimento do disposto no
inciso X, do artigo 13, deste Ato;
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IX - por descumprimento grave ou reiterado dos
deveres previstos nos incisos I a IX, XI e XII, do artigo 13, deste Ato;

X - por conduta incompativel com a exigida pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao;

XI - decorrida a terca parte do tempo previsto para
a duracao do estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de
desempenho neste Tribunal ou na Instituicdo de Ensino;

XII - em razao das vedacgoes de que trata o artigo 89,
deste Ato.

§1o0, Entende-se como conclusao do curso o
encerramento do ultimo ano ou semestre letivo.

§20, O desligamento decorrente do inciso III devera
ser precedido de Ato ou procedimento administrativo devidamente
fundamentado.

8§30, Os desligamentos previstos nos incisos VI a XII
deverao ser documentados em procedimento administrativo,
garantidos a ampla defesa e o contraditorio.

Secao IX
Do Estagio do(a) Servidor(a) Puablico(a)

Art.21. E facultado ao(a) servidor(a) deste
Tribunal realizar estagio curricular obrigatdrio, sem direito a bolsa-
estagio, no limite de 20 (vinte) horas semanais.

§10, O(A) servidor(a) deve cumprir a jornada de
estagio em horario distinto da sua jornada de trabalho.

§20, O(A) servidor(a) deve requerer a Secao de
Extensao e Qualificacdo de Pessoal a sua participagao no estagio, por
meio de formulario especifico, observados o expediente do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regiao, o horario do curso na Instituicao de
Ensino e a adequacgao entre a carga horaria do estagio.

§30°. A realizacdao do estagio fica condicionada a
autorizacao do(a) titular da unidade na qual o(a) servidor(a) estiver

17



PODER JUDICIARIO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

GABINETE DA PRESIDENCIA
Cais do Apolo, 739, 6° andar, Bairro do Recife, Recife-PE, CEP: 50030-902 - (81) 3225-3200

lotado(a), bem como a anuéncia do(a) titular da unidade em que o(a)
servidor(a) desempenhara as atividades de estagio.

CAPITULO III
DA GESTAO DO ESTAGIO

Secao 1
Da Supervisao

Art. 22. O(A) supervisor(a) do estagio sera designado
pelo(a) gestor(a) da unidade em que o(a) estagiario(a) desenvolver
suas atividades.

Art. 23. Compete ao(a) supervisor(a) do estagio:

I- orientar o(a) estagiario(a) quanto aos
aspectos de conduta funcional e as normas deste Tribunal;

II - promover a adequagao entre a carga horaria
do estagio, o expediente do Tribunal e o horario do(a) estagiario(a)
na Instituicao de Ensino;

III - gerenciar o plano de atividades compativel
com o curso do(a) estagiario(a), que integra o TCE;

IV - validar a frequéncia mensal e as justificativas
de faltas do(a) estagiario(a) no Sistema de Gestdao de Estagiarios -
GEST até o 19 (primeiro) dia util do més subsequente ao de referéncia;

vV - liberar o(a) estagiario(a) para participar dos
eventos promovidos pelo Tribunal ou, se existir, pelo(a) Agente de
Integracdo, nos temas de interesse do estagio;

VI - preencher o relatério semestral de atividades
com o(a) estagiario(a) para envio a Instituicdo de Ensino e a Segao
de Extensao e Qualificacao de Pessoal;

VII - comunicar, imediatamente, a Secdo de

Extensao e Qualificacao de Pessoal qualquer alteragao referente ao
estagio do(a) estudante, para as devidas providéncias;
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VIII - validar no sistema GEST o periodo de usufruto
do recesso do(a) estagiario(a) sob sua supervisdo ou marca-lo de
oficio em caso de perda de prazo ou discordancia, bem como
observar para que o recesso seja usufruido dentro da vigéncia do TCE;

IX - comunicar, imediatamente, o desligamento
do(a) estagiario(a) a Secao de Extensao e Qualificacdo de Pessoal;

X - encaminhar ao Nucleo de Saude, mediante
sistema processo administrativo eletronico (PROAD), atestado
médico ou odontoldgico apresentado pelo(a) estagiario(a) para fins
de gozo de licencga para trato da propria salde, no prazo maximo de
05 (cinco) dias a contar da data de inicio do afastamento;

XI - fornecer a Secao de Extensdo e Qualificacao
de Pessoal, por ocasiao do desligamento do estagiario, a indicagao
resumida das atividades desenvolvidas e a avaliagao de desempenho,
para fins de expedicdo de Termo de Realizacdo de Estagio.

§10, O nao cumprimento do disposto neste artigo
implicard responsabilizacdao do(a) supervisor(a) de estagio pelos
prejuizos que forem gerados ao Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regiao.

§20, O(A) gestor(a) podera atribuir a outros(as)
servidores(as) da unidade a validacao da frequéncia mensal e dos
recessos dos(as) estagiarios(as) no sistema GEST, previstos nos incisos
IV e VIII deste artigo, para a hipétese de afastamento legal do(a)
supervisor(a), os(as) quais serao responsaveis por essa atividade,
inclusive quanto ao disposto no precedente §10°.

Secao II
Da Secao de Extensao e Qualificacao de Pessoal

Art. 24. Compete a Secao de Extensdo e Qualificacao
de Pessoal:
I- deliberar sobre a organizacao geral dos

programas de estagio, bem como sobre o ingresso, o regime
disciplinar, o objetivo e a avaliagao;
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II - articular as oportunidades de estagio em
conjunto com as Instituicdes de Ensino ou, se for o caso, com os(as)
Agentes de Integracdo publicos ou privados;

III - participar da elaboracdo dos convénios ou
acordos de cooperacao a serem celebrados entre este Tribunal e as
Instituicoes de Ensino ou, se for o caso, com os(as) Agentes de
Integracao;

IV - selecionar os candidatos ao estagio;

V- lavrar o TCE a ser assinado pelo(a) estudante e
pela Instituicao de Ensino;

VI - controlar os relatérios e a frequéncia do(a)
estagiario(a) no sistema GEST;

VII - analisar o desligamento de estagios e, no que
couber, analisar e deliberar sobre os expedientes relativos ao Programa
de Estagio;

VIII - expedir o Termo de Realizacdo de Estagio;

IX - comunicar as Instituicdes de Ensino e, quando
houver, aos (as) Agentes de Integracao, o término do vinculo com o
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao;

X - dar amplo conhecimento das disposicoes
contidas neste Ato as unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido, aos(as) supervisores(as) de estagio e aos(as) estagiarios(as);

XI - controlar o nimero total de estudantes aceitos(as)
como estagidrios(as), de acordo com os parametros estabelecidos no
artigo 49, deste Ato.

Secao III
Do Sistema de Gestao de Estagiarios — GEST

Art. 25. As funcionalidades do Sistema de Gestao de
Estagiarios - GEST, instituido pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho, com vistas a auxiliar o gerenciamento eletronico de
atividades desempenhadas por estagiarios(as), supervisores(as) e
pela unidade de Gestdo de Pessoas responsavel pelo gerenciamento
do Programa de Estagio, incluem:
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I- cadastro de estagio;

II - registro diario de frequéncia;

III - controle de recesso remunerado;

IV - geragao de dados para a folha de pagamento.

Paragrafo Gnico. O acompanhamento da gestao de
estagiarios(as) deste Tribunal sera realizado, exclusivamente, por
meio do sistema GEST, instituido pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

Art. 26. A Secao de Extensao e Qualificacao de Pessoal
€ responsavel por inserir no sistema GEST:

I - as atividades passiveis de execucdo pelos(as)
estagiarios(as);

II - os cursos de nivel superior aos quais os(as)
estagiarios(as) estdo vinculados(as);

III - as Instituicobes de Ensino onde os(as)
estagiarios(as) estdo matriculados(as);

IV - 0s dados cadastrais dos(as) supervisores(as);

V- os dados cadastrais dos(as) estagiarios(as) e
as informacdes referentes ao respectivo estagio;

VI - os valores referentes a bolsa-estagio e ao
auxilio-transporte.

Paragrafo Gnico. O(A) estagiario(a) pode solicitar a
Secao de Extensao e Qualificacao de Pessoal a inclusao de atividades
a que se refere o inciso I, deste artigo.

Art. 27. O(A) estagiario(a) é responsavel por registrar
no sistema GEST os seguintes dados:

I - os horarios de entrada e de saida, anexando a
declaracao a que se refere o § 39, do artigo 17, quando pertinente;
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II - as atividades de estagio realizadas;

III - a justificativa de faltas, anexando o
comprovante respectivo, quando houver;

IV - o periodo do recesso solicitado, na forma do
artigo 19, deste Ato.

Art. 28. O(A) supervisor(a) é responsavel por analisar e
validar no sistema GEST o0s seguintes dados registrados pelo(a)
estagiario(a):

I - a frequéncia mensal;
II - a justificativa de faltas;
III - o periodo de recesso.

Paragrafo Unico. O(A) supervisor(a) devera marcar o
periodo de recesso do(a) estagiario(a), independente de solicitagao
deste(a), nos casos de perda do prazo para solicitacdo ou de
divergéncia quanto as datas requeridas.

CAPiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29. O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao
divulgarad em seu sitio oficial na rede mundial de computadores, na
area reservada a transparéncia, a relacdo nominal dos(as)
estagiarios(as) em atividade, incluindo, no minimo, informacdes sobre
0 curso, a lotacdo, a data de inicio e a data final prevista, atualizando
as informagdes mensalmente.

Art. 30. As despesas para concessdo da bolsa-estagio,
do auxilio-transporte e do seguro contra acidentes pessoais
serdo autorizadas mediante prévia e suficiente dotagcao orcamentaria,
constante do orcamento deste Tribunal.

Art. 31. Aos contratos de estagio validos na data de
entrada em vigor da Resolugao CSJT n. 307, de 24 de setembro de
2021, aplicam-se, até o fim de sua vigéncia, as disposicdes normativas
da época da respectiva celebragao.
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Paragrafo Unico. O Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido podera repactuar os termos acordados no TCE, inclusive os
valores da bolsa-estagio e do auxilio-transporte, por meio de Termo
Aditivo, observada a disponibilidade orgamentaria.

Art. 32. Os casos omissos serdao resolvidos pela
Presidéncia do Tribunal.

Art.33. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicoes em contrario. Fica
expressamente revogado o Ato TRT6 GP n.° 309/2019, ressalvado o
disposto no artigo 31, desta norma.

Recife, 18 de margo de 2022.

MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO
Desembargadora Presidente do TRT da 62 Regiao
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