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EDITAL N° 01/2022
PROCESSO SELETIVO’PARA O PROVIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO
REMUNERADO DE NIVEL SUPERIOR NO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA SEXTA REGIAO.

RETIFICACAO N° 1 (21.12.2022)

ANEXO IV - INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS
Incluir a ASSOCIACAO CARUARUENSE DE ENSINO SUPERIOR - ASCES

RETIFICACAO N° 2 (21.12.2022)

ANEXO IX - TERMO DE ADIAMENTO DO INICIO DO ESTAGIO

Onde se |é:
Eu, ’
carteira de identidade n©° , inscrito(a) no CPF

estudante do curso de

convocado(a) para participar do programa de estagio por meio do Aviso n©° ,
para fins de ocupar vaga de estagio no Tribunal Regional do Trabalho da Sexta
Regido, conforme estabelecido no Edital de Abertura de Inscricdes, comunico a esse
TRT 628 REGIAO solicito o adiamento do inicio do estagio, sendo, portanto,
reposionado(a) no final da listagem de classificacdo desse certame, de acordo com
o item 11.4 do Edital.

Leia-se:

Eu,

carteira de identidade n©° , inscrito(a) no CPF
estudante do curso de

convocado(a) para participar do programa de estagio por meio do Aviso n° ,

para fins de ocupar vaga de estagio no Tribunal Regional do Trabalho da Sexta
Regido, conforme estabelecido no Edital de Abertura de Inscricdes, solicito o
adiamento do inicio do estagio, sendo, portanto, reposicionado(a) no final da

listagem de classificagao desse certame.

RETIFICACAO N° 3 (27.12.2022)

ANEXO IV - INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS

Onde se lé:
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CENTRO UNIVERSITARIO UNIFACISA - UNIFACISA

Leia-se:

FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS DE ARARIPINA — FACISA

RETIFICACAO N° 4 (28.12.2022)

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

Incluir
N° de
. N° de N° de Vagas Total de
Curso Cidade Vagas (1) Vagas a Candidatos Vagas
PcD 2) Negros
Direito Salgueiro 02 + CR 02

EDITAL N° 01/2022

PROCESSO SELETIVO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO
REMUNERADO DE NIVEL SUPERIOR NO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA SEXTA REGIAO.

DISPOSICOES INICIAIS

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
SEXTA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, considerando o
Ato TRT6-GP N.° 86/2022, de 18/03/2022, que regulamenta o Programa de
Estagio, e tendo em vista o disposto na Lei n° 11.788, de 25/09/2008, torna
publica a abertura das inscricGes para processo seletivo de estagiarios e estagiarias
destinado as areas relacionadas no ANEXO I deste Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O presente processo seletivo, na modalidade on-line, visa ao preenchimento de
70 (setenta) vagas e formacdo de cadastro reserva de estagio ndo obrigatério de
Ensino Superior, no d&mbito do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido.

1.1.1 A distribuicao das vagas de que trata o item 1.1, encontra-se discriminada no
ANEXO I, observado o percentual destinado as cotas, conforme item 3 deste edital.

1.2 O(A) candidato(a) classificado(a) e convocado(a) podera ser inserido(a) no
Programa de Estagio, com duragdo de, no minimo, 6(seis) meses, prorrogavel até o
limite de 2(dois) anos, por intermédio do respectivo Termo de Prorrogacdo, se
houver interesse das partes e desde que o(a) estagiario(a) tenha obtido resultados
positivos nas avaliacdes semestrais de desempenho.

1.3 O limite de 2 (dois) anos a que se refere o subitem 1.2 ndo se aplica ao(a)
estagiario(a) com deficiéncia.
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1.4 O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses a partir da publicacdo do
resultado final, podendo, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido,
ser renovado por igual periodo.

1.5 A organizacgao e realizacdo do processo seletivo serdo de responsabilidade do
Instituto Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentavel - SUSTENTE CNPJ n°
09.023.204/0001-12, nos termos do Contrato N© 57/2022, celebrado com este
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO.

2. DA INSCRICAO

2.1 A inscricdo do(a) candidato(a), para os fins deste Processo Seletivo, implicara
aceitacao irrestrita e cumprimento obrigatério de todas as exigéncias e condicbes
estabelecidas neste Edital e nos demais comunicados a serem publicados
oportunamente pelo Instituto SUSTENTE, dos quais o(a) candidato(a) ndo podera
alegar desconhecimento, assumindo inteira responsabilidade pelas informacoes
constantes, sob as penas da lei.

2.1.1 Poderdo efetuar a inscricao no processo seletivo, os(as) estudantes oriundos
das instituicbes conveniadas com este TRT6, de acordo com a relagdo do ANEXO
Iv.

2.1.2 Nao podera assumir o estagio o(a) candidato(a) que, no dia marcado para
ingressar no Programa de Estagio deste Regional, estiver vinculado a Instituicdo de
Ensino — mesmo que inserida no ANEXO IV deste Edital — que, por qualquer motivo,
ndo tenha convénio em vigéncia com este Regional.

2.2 As inscricdes serdao realizadas exclusivamente pela internet, através do site
www.sustente.org.br, nos dias e horarios previstos no ANEXO II deste Edital,
podendo ser encerradas antes da data prevista, caso o nimero de inscritos (as)
atinja o total de 2000 (dois mil) candidatos(as).

2.2.1 No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) fard a opcdo, conforme quadro de
vagas disponivel no ANEXO I.

2.2.2 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do(a) candidato(a).

2.2.3 No momento de sua inscricdo, o(a) candidato(a) devera realizar,
obrigatoriamente, upload de uma foto individual que servird de referéncia para
reconhecimento facial para realizagao da prova.

2.2.3.1 A foto de que trata o subitem 2.2.3, tera as seguintes caracteristicas: foto
colorida, apenas do rosto(frente), padrdao para documento, com imagem
capturada do térax para cima, fundo branco, boa Iluminagdo, sem filtros de edigdo,
boa resolucdo, que ndo esteja sorrindo, sem oculos, boné, touca, mascara ou
qualquer outro acessério que comprometa a identificagdo de seu rosto, com
extensao “.gif”, “.png”, ou “.jpg” e tamanho maximo de até 3MB (megabytes).

Modelo de como devera ser a foto:
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2.3 Para este processo seletivo NAO SERA COBRADA TAXA DE INSCRICAO. O(A)
candidato(a), ao finalizar sua inscricdo, estara automaticamente inscrito(a) com o
status de isento(a).

2.3.1 O(A) candidato(a) deverd acompanhar pelo site www.sustente.org.br o
resultado do deferimento da sua inscricdo, através da consulta de seu cartdo de
inscricao.

2.4 O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO e o Instituto
SUSTENTE ndo se responsabilizardo por pedido de inscricdo via internet nao
recebido por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdao, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.5 O ndao cumprimento de uma das etapas fixadas, a declaragao falsa ou inexata
dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentacado, determinard(do) o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos
os atos dela decorrentes, implicando na eliminacdo automatica do(a) candidato(a),
sem prejuizo das cominagoes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada
apos o ingresso do(a) candidato(a), este(a) serda imediatamente desligado(a) do
Programa de Estagio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO.

2.6 O(A) candidato(a) sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao detectados
na sua Ficha de Inscrigao.

2.7 No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) ficara ciente dos termos deste Edital,
bem como de que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo e a
divulgacdo dos resultados em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica, observadas também as
disposicdes da Lei n© 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD).

2.7.1 Os dados pessoais coletados e tratados serao armazenados pelo tempo
necessario ao cumprimento das finalidades indicadas neste Edital.

3. DAS COTAS

3.1 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1.1 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia, o percentual de 10% (dez por

cento) das vagas previstas no ANEXO I deste Edital, por localidade de estagio, as
quais serdo garantidas condicGes especiais necessarias a sua participagdo no
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certame, mediante prévia solicitacdo, em consonancia com o § 5° do art. 17, da Lei
n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

3.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram no
art. 29 da Lei Federal n© 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Federal n°® 5.296/2004; no art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n° 14.126, de 22 de margo de
2021, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949/2009 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

3.1.2.1 N&o serdo considerados, como deficiéncia, os distUrbios passiveis de
correcgao.

3.1.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera
acessar o endereco eletronico www.sustente.org.br, até a data constante no
ANEXO II, conforme especificado, e, cumulativamente:

a) declarar-se, nesta condicdo, especificando sua deficiéncia de acordo com as
instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos
solicitados;

b) enviar, via upload, o documento de Identidade original, legivel, frente e verso
em um mesmo arquivo, conforme especificado no subitem 7.12 deste Edital;

c) enviar, via upload, Laudo Médico Original, expedido no prazo maximo de 01
(um) ano anterior a publicacdo deste Edital ou Laudo Médico Tradicional, contendo
as informagdes do modelo constante do ANEXO VI, bem como assinatura com
carimbo e CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do(a)
candidato(a).

3.1.3.1 O(A) candidato(a) que ndao enviar a documentacdo por meio do endereco
eletronico www.sustente.org.br, que enviar a documentacdo incompleta ou
ilegivel ou com qualquer informagdo que possa gerar ddvida em sua leitura ou nao
possa ser identificada, ndo terd a solicitacdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia.

3.1.3.2 Os documentos enviados, via upload, entrardo em analise,
automaticamente, ndo sendo permitido, sob nenhuma hipotese, alterar,
complementar ou inserir novas informagdes ou documentos, ndo cabendo recurso
para este item e ndo sendo permitida a inclusdo de informagdes complementares,
quando do seu indeferimento.

3.1.3.3 A documentagao indicada no subitem 3.1.3 devera ser enviada em arquivos

com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpg” ou “.pdf” e com tamanho de até 2MB.

3.1.3.4 A solicitagdo realizada apdés a data constante no ANEXO II, referida
no subitem 3.1.3 deste edital, serd indeferida.

3.1.3.5 O(A) candidato(a) deverd manter, aos seus cuidados, a documentacdo
constante do subitem 3.1.3 deste edital.
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3.1.3.6 Caso seja solicitado pelo Instituto SUSTENTE, o(a) candidato(a) devera
enviar a referida documentagdo, por meio de carta registrada, para confirmacao da
veracidade das informacodes.

3.1.3.7 O envio da documentacdao é de responsabilidade exclusiva do candidato,
nao sendo o Instituto SUSTENTE responsavel por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem o
envio.

3.1.3.8 O(A) candidato(a) podera indicar, ainda, por meio do ANEXO III, quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.), para a feitura das
provas, até a data prevista no ANEXO II, em consonadncia com o item 4 deste
edital.

3.1.3.8.1 Enviar, via upload, imagem legivel do formulario ANEXO III, devidamente
preenchido e assinado, através do endereco eletronico www.sustente.org.br.

3.1.3.8.2 A solicitacdo de recursos especiais e atendimentos especiais, conforme
descrito no subitem 3.1.3.8 e item 4 deste edital, deverd obedecer o prazo
constante do calendario do ANEXO II.

3.1.3.9 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas, somente sera
deferida mediante orientacdo médica especifica, contida no laudo médico enviado
pelo(a) candidato(a).

3.1.3.9.1 Serd concedida 01(uma) hora adicional a candidatos na situagao
especificada no subitem 3.1.3.9, desde que solicitado no prazo estabelecido no
Edital.

3.1.3.10 O ndo cumprimento do descrito no item 3.1 e seus subitens, acarretara
automaticamente seu indeferimento.

3.1.3.11 O laudo meédico (original ou cdpia autenticada em cartério), a cdpia
simples do CPF e do RG terdo validade somente para esta Selecdo Publica e ndo
serdo devolvidos, assim como ndo serao fornecidas, ao(a) candidato(a), cdpias
dessa documentacao.

3.1.4 As pessoas com deficiéncia participardo do processo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas,
avaliagdo e critérios de aprovacdo, notas minimas exigidas para aprovacdo, dia,
horario e local de realizacdo das provas.

3.1.5 O(A) candidato(a), de que trata o item 3.1.3, podera ser convocado(a),
através de edital proprio, a ser divulgado em data prevista no calendario do ANEXO
II, para entregar a documentacdo ou se submeter a pericia médica que reconhecera
ou ndo a qualificagdo como pessoa com deficiéncia.

3.1.5.1 A pericia médica, além do reconhecimento ou ndo da qualificagdo do(a)
candidato(a) como Pessoa com Deficiéncia (PcD), verificara a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do Programa de Estagio do TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO.
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3.1.5.2 O(A) candidato(a) devera comparecer a pericia médica, munido(a) de
Laudo Médico especificado no item 3.1.3 alinea “c” e documento especificado no
item 7.12 deste edital e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia, ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a) inscrito(a) como
Pessoa com Deficiéncia a avaliacdo tratada no item 3.1.5.

3.1.5.3 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) sera retido pelo
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO por ocasido da realizacao
da pericia médica.

3.1.5.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o(a) candidato(a) deverd
apresentar, ainda, exame de audiometria tonal, em via original ou copia
autenticada em cartério, realizado nos ultimos 12 meses nas frequéncias 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 59, § 19, I, alinea “b”, do Decreto n©°
5.296, de 02/12/2004.

3.1.5.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter
informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida, com e sem correcao, bem
como sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

3.1.5.6 O(A) candidato(a) que tiver a sua pericia médica INDEFERIDA ndo podera
impetrar recurso contra o Indeferimento.

3.1.6 A ndo observancia do disposto no item 3.1.5, a reprovacao na pericia médica
oficial ou o ndo comparecimento a pericia, acarretard a perda do direito a vaga,
sendo o(a) candidato(a) eliminado da selegao.

3.1.7 Caso as vagas reservadas ndo sejam preenchidas pelas pessoas com
deficiéncia, serdo revertidas ao quadro geral de vagas e preenchidas pelos demais
candidatos, observando-se a ordem de classificacao.

3.1.8 A pessoa com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa
condicdo, ndao podera impetrar recurso em favor de sua situacdo e, em todas as
fases do Processo Seletivo, recebera tratamento igual ao previsto para os
candidatos ndo deficientes.

3.1.9 Aplica-se a situacdo do item 7.15 aos casos de pessoas com deficiéncia.
3.2 DOS(AS) NEGROS(AS)

3.2.1 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo na selegdo de estagio.

3.2.2 Fica assegurado aos(as) candidatos(as) negros(as), o percentual de 30%
(trinta por cento) das vagas previstas no ANEXO I deste Edital ou das que forem
criadas no prazo de validade desta selegdo publica, em consonancia com o que
dispOe o Decreto n.% 9.427, de 28 de junho de 2018.

3.2.2.1 A distribuicdo das vagas a candidatos(as) na condicdo estabelecida no
subitem 3.2.2 sera por localidade de estagio em que o numero de vagas oferecidas
seja igual ou superior a 2 (dois).
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3.2.3 Caso a aplicacao do percentual, de que trata os subitens acima descritos,
resulte em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou
diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (zero virgula cinco).

3.2.3.1 Para se tornar habilitado(a) para concorrer a uma das vagas reservadas as
pessoas negras, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco eletrénico
www.sustente.org.br, até a data constante no ANEXO II, conforme especificado,
e, cumulativamente:

a) declarar-se nesta condicdo, optando por concorrer as vagas reservadas para
negros(as) de acordo com as instrugdes contidas no sistema do Instituto Sustente,
preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados;

b) enviar, via upload, imagem legivel do documento de identidade, original ou copia
autenticada, frente e verso, em um mesmo arquivo;

c) enviar, via upload, imagem legivel do Termo de Adesdo ao Sistema de Cotas
para Minorias, ANEXO VII deste Edital, conforme quesito cor ou raca utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), devidamente
preenchido e assinado a préprio punho, devendo a assinatura ser igual a do
documento de identidade enviado.

d) enviar, via upload, 1 (uma) foto colorida de Frente, contendo Fundo Branco, Boa
Iluminacao, Sem Maquiagem, Sem Filtros de Edicao, Boa resolucdo, com extensao
“.gif’, “.png”, “.jpg” ou “.pdf” e com tamanho maximo de até 3MB(megabytes);

e) enviar, via upload, 1 (um) video recente de no maximo 40 (quarenta)
segundos, constando apenas o(a) candidato(a), o qual devera informar em voz
alta “HOJE E DIA...(Informe a data COMPLETA do dia da gravagao)”; “MEU NOME
COMPLETO E...” (responder com nome completo); “*O MEU NUMERO DE INSCRIGAO
NESTA SELECAO E...” (responder com seu numero de inscricdo)”; “EU ME
AUTODECLARO PRETO(A)” ou “EU ME AUTODECLARO PARDO(A)". Apresentar
ainda, no final do video, junto ao seu rosto, o documento de identificagdo
(Identidade ou documento oficial com foto recente), frente e verso. O video devera
ser gravado com Boa iluminacao, Fundo branco, Sem maquiagem, Sem filtros de
edicdo e boa resolucdo, Com extensdo tipo “.avi”, “.mp4” ou “.wmv” e com
tamanho de no maximo 50MB(megabytes).

3.2.3.2 As imagens (foto e video), que serdo enviadas ao Instituto SUSTENTE,
deverdo seguir o mesmo padrdo da foto do documento oficial, sendo necessario a
observancia das seguintes recomendagoes:

I - que o(a) candidato(a) esteja com a postura correta, com a coluna bem
alinhada;

IT - ndo esteja com cabega baixa, nem de cabega erguida;
III - ndo esteja sorrindo, usando éculos, boné, touca ou qualquer outro acessorio.

3.2.3.3 A documentacgdo indicada no subitem 3.2.3.1 devera ser enviada em

arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpg” ou “.pdf” e com tamanho de até 3MB.
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3.2.3.4 O(a) candidato(a) devera manter aos seus cuidados a documentagdo
constante do subitem 3.2.3.1 deste edital.

3.2.3.5 Caso seja solicitado pelo Instituto SUSTENTE, o(a) candidato(a) devera
enviar a referida documentagdao por meio de carta registrada para confirmacao da
veracidade das informacoes.

3.2.3.6 O envio da documentacdo ¢é de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a), ndo sendo o Instituto SUSTENTE responsavel por quaisquer fatores
gue impossibilitem seu recebimento em tempo habil.

3.2.3.7 O(A) candidato(a) que nao enviar as informagdes solicitadas no subitem
3.2.3.1, ou que enviar incompleta, ilegivel, com qualquer informacdo que possa
gerar duvida em sua leitura ou ndo possa ser identificada, ndo terd a solicitagdo
habilitada para concorrer nesta categoria.

3.2.3.8 As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigcdes, de
forma a permitir a anadlise da documentagdo com clareza, sendo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens anexadas na area de
protocolo estdo corretas.

3.2.3.9 A solicitacdo do(a) candidato(a), apdés o envio dos documentos
mencionados no subitem 3.2.3.1, entrara, automaticamente, em analise, nao
sendo permitido, sob nenhuma hipdétese, alteracdo, complementagao ou insercao de
novas informacgdes ou documentos.

3.2.3.10 N&o cabera recurso para o subitem 3.2.3.9 e ndo serd permitida a inclusao
de informagdes complementares, quando do seu indeferimento.

3.2.4 A autodeclaracdo terd validade somente para esta selecdo publica.

3.2.5 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdao de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

3.2.6 Presumir-se-do verdadeiras as informacOes prestadas pelo(a) candidato(a) no
ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracdao das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipétese de constatacdao de declaragGes falsas.

3.2.7 A autodeclaragdo na condicdo de negro(a) podera ser verificada, no cartdo de
inscricdo do candidato(a) em campo especifico ou na relagdo de candidatos
habilitados para concorrer nesta categoria, na data constante no ANEXO II.

3.2.8 Para o PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO, o Instituto SUSTENTE
instituird comissao especifica que terda como objetivo aferir a veracidade das
informagbes dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) e sera composta
por cinco integrantes, distribuidos por género e cor.

3.2.8.1 Os membros da comissdo referida no subitem anterior fardo a analise dos
documentos e imagens mencionados no subitem 3.2.3.1, apresentados pelos(as)
candidatos(as), emitindo, de forma individual e motivada, seus votos.
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3.2.8.2 O parecer final da comissdo de que trata o subitem 3.2.8.1 sera dado pela
maioria simples dos votos dos membros do grupo, homologando ou ndo a
autodeclaracao.

3.2.8.3 A comissdo de heteroidentificacdo do Instituto SUSTENTE ou membros do
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, terdo a prerrogativa de
convocar o(a) candidato(a) para entrevista presencial, a qualguer momento, se
julgarem necessario, sendo o(a) candidato(a) informado(a), por email ou contato
telefénico informados no ato da inscricdo, sobre o agendamento da entrevista e
local de comparecimento.

3.2.8.3.1 Caso o(a) candidato(a) ndo compareca a convocacao do subitem 3.2.8.3,
seja qual for o motivo, sera eliminado(a) da selecdo.

3.2.8.4 N&o serao considerados, para os fins de avaliagdo, quaisquer
registros, documentos ou imagens apresentados, referentes a procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em outros processos seletivos ou concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais, em face do principio da isonomia formal
da selecdo.

3.2.8.5 Nao é suficiente para o pertencimento a populagdo negra, a existéncia de
ascendentes negros(as), sendo necessaria a identificacdo de um conjunto de
caracteristicas fenotipicas no(a) candidato(a) que se tornem razodvel presumir a
identificacdo externa do(a) candidato(a) como negro(a).

3.2.8.6 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) no
momento da realizagdao do procedimento de heteroidentificagdo.

3.2.8.7 Sera considerado negro(a) o(a) candidato(a) que assim for reconhecido(a)
pela maioria simples dos membros da Comissao Avaliadora.

3.2.8.8 As deliberacbes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas
para este processo seletivo.

3.2.8.9 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31
da Lei 12.527/2011.

3.2.8.10 Sera eliminado(a) do processo seletivo, ainda que tenha nota suficiente
para aprovacao na ampla concorréncia ou nas cotas de pessoa com deficiéncia, o(a)
candidato(a) que:

a) nao for considerado(a) negro(a) pela maioria simples dos integrantes da
comissao de heteroidentificacao;

b) prestar declaragao falsa;
c) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
d) fraudar e/ou falsificar documentos;

e) ndo observar 0s prazos e normas estabelecidos no item 3.2.3.1 e calendario
constante do ANEXO II deste Edital;
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f) ndo for possivel sua identificacdo através dos documentos enviados, por estarem
ilegiveis ou com imagens divergentes e, ainda, que ndo for possivel realizar a
heteroidentificacdo com as imagens e videos apresentados, conforme solicitadas no
item 3.2.3.1 deste Edital.

3.2.8.11 Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do processo seletivo e, se houver sido convocado(a), ficara sujeito a
anulacdo da sua convocacgdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados(as) o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancgdes
cabiveis.

3.2.8.12 O Instituto SUSTENTE e o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA
REGIAO se reservam ao direito de rever, a qualquer tempo, as informacdes e
documentos apresentados pelo(a) candidato(a), considerando a modalidade pela
qual concorreu e, havendo irregularidades insanaveis, tais como nao atendimento
as exigéncias do Edital que rege o processo seletivo ou demais normas aplicaveis,
eliminar o(a) candidato(a), sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

3.2.9 A relacdo preliminar dos(as) homologados(as) no procedimento de
heteroidentificacdo estard disponivel na data descrita no calendario constante do
ANEXO II deste Edital.

3.2.10 O(A) candidato(a), cujo enquadramento na condicdo de negro(a) nao seja
homologado(a), podera interpor recurso, na data prevista no ANEXO II deste Edital,
por endereco eletrénico www.sustente.org.br, seguindo as instrugdes ali
contidas.

3.2.10.1 Nao sera permitida a inclusdo de informagdes complementares e envio de
documentos.

3.2.10.2 O recurso sera analisado por comissao recursal.

3.2.10.3 A comissao recursal, em suas decisoes, devera considerar os documentos,
videos e imagens enviados pelo(a) candidato(a) conforme item 3.2.3.1, o parecer
emitido pela comissdao de heteroidentificagdo, bem como o conteldo do recurso
elaborado pelo(a) candidato(a).

3.2.10.4 N&o cabera recurso da decisdao da comissdo recursal.

3.2.10.5 Ao término da apreciacdo dos recursos, o Instituto SUSTENTE divulgara,
no endereco eletronico www.sustente.org.br, a listagem contendo o resultado
definitivo do procedimento de heteroidentificacdo, na data prevista no ANEXO II
deste Edital.

3.2.10.6 O(A) candidato(a) na hipotese da ndo homologacao, sera eliminado(a) do
processo seletivo.

3.2.11 O(A) candidato(a) que se autodeclara ao sistema de cotas para negros(as),
participara do processo em igualdade de condigbes com os(as) demais
candidatos(as) no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de
aprovagdo, notas minimas exigidas para aprovagdo, dia, horario e local de
realizacdo das provas.
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3.2.12 Comprovando-se falsa a autodeclaracao, o(a) candidato(a) sera eliminado(a)
do processo seletivo e, se houver sido convocado(a) ficard sujeito a anulagdo do
seu credenciamento, apds procedimento administrativo em que |he sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

3.2.13 O enquadramento ou nao do(a) candidato(a) na condicao de negro(a) nao
se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

3.2.14 A avaliacao da Comissdo Avaliadora quanto ao enquadramento, ou nao,
do(a) candidato(a) na condicdo de negro(a), tera validade apenas para este
processo seletivo.

3.2.15 Os(As) candidatos(as) negros(as) concorrerdo concomitantemente as vagas
a eles/elas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificacdo no processo seletivo.

3.2.16 Além das vagas de que trata este edital, os(as) candidatos(as) negros(as)
poderdo optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD),
se atenderem a essa condicao, conforme subitem 3.1.3 e de acordo com a sua
classificagdo na selegao.

3.2.17 Os(As) candidatos(as) negros(as) para as vagas a eles(as) destinadas e as
reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), convocados(as) concomitantemente,
deverao manifestar opgao por uma delas.

3.2.18 Na hipdtese de o(a) candidato(a) ser aprovado(a) na condigdo de negro(a) e
na de deficiente, a convocacdo dar-se-a, primeiramente, para o provimento de
vaga destinada ao (a) candidato(a) negro(a), sendo facultada a escolha pela vaga
de deficiente, garantidos em ambos os casos, os mesmos direitos e beneficios
assegurados ao(a) candidato(a) com deficiéncia.

3.2.19 Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente
classificado(a).

3.2.20 Na hipdétese de ndo haver candidatos(as) negros(as) aprovados(as) em
namero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagao
no processo seletivo.

3.2.21 A convocacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios
de alternéncia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o ndmero
total de vagas e o numero de vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia, negros(as) e tenha cursado o ensino médio na rede publica.

3.2.22 O Instituto SUSTENTE podera utilizar recursos para gravacao e registros nas
hipéteses dos procedimentos aos atendimentos de cotas, estando desde j3,
autorizado pelos(as) candidatos(as) para tal pratica, com o objetivo de manter a
segurancga e lisura do certame.
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3.2.23 O(A) candidato(a) negro(a) que, no ato da inscricao, nao declarar essa
condicdo, ndo poderda impetrar recurso em nenhuma das fases do Processo
Seletivo.

3.3 DOS(AS) CANDIDATOS(AS) QUE TENHAM CURSADO O ENSINO MEDIO
NA REDE PUBLICA:

3.3.1 Fica garantido aos(as) candidatos(as) que tenham cursado o ensino médio,
na rede publica, o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas disponibilizadas
para estagio, nos termos do art. 49, § 19, alinea b, do Ato TRT-GP 86/2022.

3.3.2 Por ocasido da convocagdo para o estagio, o(a) candidato(a) devera
apresentar o Histérico Escolar emitido pela Unidade de Ensino que comprove o seu
vinculo em escola publica.

3.3.3 A ndo comprovacdo do disposto no item 3.3.2 acarretara a perda do direito a
vaga, sendo o(a) candidato(a) eliminado(a) da selecdo e convocado(a) o(a)
proximo(a) candidato(a), obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificagado.

3.3.4 As vagas reservadas para alunos(as) egressos(as) do ensino médio em
escolas publicas que ndo forem preenchidas, poderdo ser revertidas ao quadro
geral de vagas para os demais candidatos.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1 O(a) candidato(a) que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado
para a realizacdo das provas deverd solicita-lo, no ato de inscricdo, indicando
claramente no formulario constante do ANEXO III, quais 0S recursos especiais
necessarios.

4.1.1 O(a) candidato(a) de que trata o subitem 4.1 devera acessar o endereco
eletronico www.sustente.org.br, até a data constante no ANEXO II, preenchendo
corretamente o0s respectivos campos solicitados e proceder cumulativamente,
conforme descrito abaixo:

a) enviar, via upload, imagem legivel do documento de identidade original (frente e
verso). O documento de identidade, conforme especificado no subitem 7.12 do
Edital, deverd possuir foto recente de forma a identificar o(a) candidato(a).
Documento com foto antiga ndo sera aceito.

b) enviar, via upload, Laudo Médico original, conforme modelo constante do ANEXO
VI ou Laudo Médico que contenha as informacdes do modelo do anexo em
referéncia, expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes da publicacdo deste
Edital, contendo, ainda, assinatura com carimbo e CRM do médico especialista na
area de deficiéncia/doenga do(a) candidato(a), indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios. Caso contrario, o laudo ndo tera validade.

c) enviar, via upload, o formuldrio do ANEXO III, devidamente preenchido e
assinado a proprio punho.

4.1.2 O(A) candidato(a) que ndo enviar a documentacgdao, por meio de endereco
eletronico a que se refere o subitem anterior, que enviar a documentacdo
incompleta, ilegivel, com qualquer informagdo que possa gerar divida em sua
leitura ou que nao possa ser identificada, ndo terd a solicitacdo para concorrer na
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condicdo de Atendimento Especial deferida, sendo, de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), verificar se as imagens anexadas na area de protocolo estdo
corretas.

4.1.2.1 A solicitagdo do(a) candidato(a), apdés o envio dos documentos
mencionados no subitem 4.1.1, entrara, automaticamente, em analise, ndo sendo
permitido, sob nenhuma hipotese, alteracao, complementacdo ou insercdo de novas
informacdes ou documentos.

4.1.2.2 N3o cabera recurso para o subitem 4.1.2.1 e ndo sera permitida a inclusédo
de informacdes complementares, quando do seu indeferimento.

4.1.3 A documentagdo indicada no subitem 4.1.1 deverd ser enviada em arquivos
com extensao “.gif”, “.png”, “.jpg” ou “.pdf” e com tamanho de até 2MB.

4.1.4 A solicitacdo realizada apds o prazo e sem a documentacdo exigida no
subitem 4.1.1 deste edital sera indeferida.

4.1.5 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados a documentagdo
constante da alinea “b” do subitem 4.1 deste edital.

4.1.6 Caso seja solicitado pelo Instituto SUSTENTE, o(a) candidato(a) devera enviar
a referida documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da
veracidade das informacoes.

4.1.6.1 Os documentos solicitados conforme descrito no subitem 4.1 ndo serao
devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cépias dos mesmos.

4.1.7 O envio da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a),
ndo sendo o Instituto SUSTENTE responsavel por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentacao a seu destino.

4.2 o(a) candidato(a) que necessitar do auxilio de um ledor/transcritor, para
realizar sua prova, devera atestar necessidade através de recomendacdo
decorrente de orientagcdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo(a) candidato(a) e solicitar conforme subitem 4.1 deste Edital, procedendo
cumulativamente, conforme descrito abaixo:

a) o ledor/transcritor deverd preencher seus dados e assinar, obrigatoriamente, o
requerimento solicitado no subitem 4.1 letra “c”".

b) enviar, via upload, cépia legivel do documento de identidade original (frente e
verso), com foto recente do ledor/transcritor, que devera estar em conformidade
com o subitem 7.12 deste Edital.

4.2.1 Para este tipo de procedimento, toda a prova sera gravada, estando desde j3,
autorizado pelo(a) candidato(a), devendo o ledor/transcritor se limitar, apenas, a
ler a prova em voz alta e o(a) candidato(a) a responder em voz alta, para a
transcricao da sua resposta na prova on-line.

4.2.2 Este procedimento serd monitorado de forma on-line, no momento da
aplicagao da prova, por equipe do Instituto SUSTENTE. Caso seja identificada
qualquer irregularidade, o(a) candidato(a) terd sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado(a) da selegao.
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4.3 Aplica-se a situacao do subitem 7.15 aos casos de Atendimento Especial.

4.4 As solicitagOes de recursos especiais e atendimentos especiais serdao atendidas,
observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.5 Ndo sera concedido atendimento especial, conforme descrito no subitem 4, caso
a solicitagdo ndo seja efetuada no prazo constante do calendario do ANEXO II.

4.6 Com o objetivo de manter a seguranca e lisura do certame, o Instituto
SUSTENTE, utilizara recursos para gravacdo e registros, nas hipoteses dos
atendimentos especiais, estando, desde ja, autorizado pelo(a) candidato(a) para tal
pratica.

4.6.1 A condicdo de que trata o subitem anterior se aplica, ainda, ao
ledor/transcritor.

4.7 A concessdo de tempo adicional, para a realizagdo das provas, as pessoas com
atendimento especial, amparadas pelo § 2°, Art. 4° do Decreto 9.508/2018,
somente serda analisada se a recomendacao for decorrente de orientacdo médica
especifica contida no laudo médico enviado pelo(a) candidato(a) e em
conformidade com o item 4 deste Edital.

4.8 A relagao das solicitagdes de Atendimento Especial deferidas sera divulgada no
endereco eletronico www.sustente.org.br, conforme data constante no ANEXO II.

4.9 O nao cumprimento do descrito no item 4 e seus subitens acarretara,
automaticamente, seu indeferimento.

5. RETIFICAGAO E CONVALIDAGAO DAS INFORMAGOES DE INSCRICAO

5.1 O(A) candidato(a) podera retificar sua inscricdo até o ultimo dia estabelecido no
subitem 2.2.

5.2 Poderdo ser retificadas, em consonancia com o subitem 5.1 deste Edital, as
seguintes informagoes apresentadas no Formulario de Inscricdo: sexo, estado civil,
data de nascimento, nimero do NIS, numero de identidade, 6rgao expedidor, UF
identidade, data da emissdao da identidade, naturalidade, UF naturalidade,
nacionalidade, e-mail, DDD e telefone fixo, DDD e telefone celular, home do pai,
nome da mae, possui algum tipo de deficiéncia, CEP, logradouro, numero,
complemento, bairro, cidade, estado, autorizagdo para envio de SMS, periodo e
instituicdo de ensino.

5.3 Transcorrido o prazo do subitem 5.1, mesmo sem qualquer manifestacao do(a)
candidato(a), todas as informagoOes apresentadas no Formulario de Inscricdo serdo
automatica, irrestrita e tacitamente convalidadas, correspondendo a real intengao
do(a) candidato(a), nao podendo sofrer alteragao.

5.4 Nao serdo aceitas as retificagdes das informagles que visem a transferéncia da
inscricao para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condigoes
previstas neste Edital.

6. DO LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS
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6.1 As provas serao realizadas, exclusivamente, no formato on-line.

7. DAS ETAPAS DA AVALIAGAO E TESTE DE COMPATIBILIDADE DOS
EQUIPAMENTOS

7.1 O Instituto SUSTENTE disponibilizara acesso virtual, em data prevista no
calendario constante do ANEXO II, para teste de compatibilidade dos equipamentos
a serem utilizados pelo(a) candidato(a) no dia da prova, conforme requisitos
descritos no ANEXO VIII, deste Edital.

7.1.1 O(A) candidato(a) devera realizar o teste de compatibilidade e a prova on-line
no mesmo equipamento.

7.2 O acesso a prova sera disponibilizado, ao(a) candidato(a), na data e horario
descritos no calendario do ANEXO II.

7.3 A Selecdo Publica sera composta de uma prova objetiva no formato on-line.

7.3.1 A prova sera aplicada na mesma data e horario para todos(as) os(as)
candidatos(as), conforme previsto no calendario do ANEXO II.

7.3.2 A prova é composta por questdes do tipo multipla escolha, com cinco
alternativas (“A” a “E”) e uma Unica resposta. Consistird na aplicacdo das
avaliacdes abaixo descritas, obedecendo ao programa disponivel no ANEXO V deste
edital.

. ~ TOTAL DE '
PROVA/TIPO NUMERO DE QUESTOES QUESTGES CARATER
Prova Objetiva - Lingua Portuguesa - 5 (cinco) Eliminatério
Para os Candidatos - Conhecimentos Especificos - 35 40 €
de Direito (trinta e cinco) classificatorio
Prova Objetiva - Lingua Portuguesa - 20 (vinte) Eliminatério
Para os Candidatos | - Informatica - 10 (dez) 40 e
dos demais cursos. | - Conhecimentos Gerais - 10 classificatério
(dez)

7.3.3 As especificagdes técnicas referentes ao tipo de equipamento, sistema
operacional, demais itens a serem utilizados para a prova e outras instrucdes estao
disponiveis no ANEXO VIII deste Edital.

7.3.4 O preenchimento das respostas serd de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), que devera proceder em conformidade com as instrucbes especificas
contidas neste Edital e na tela do acesso ao ambiente da prova on-line.

7.3.5 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), garantir a conectividade
com a internet durante toda a realizagdao da prova e dispor de computador com a
infraestrutura e a configuragdo minima estipuladas no ANEXO VIII deste Edital.

7.3.6 O(A) candidato(a) que ndo realizar a prova on-line serd automaticamente
eliminado(a) do processo seletivo.

7.3.7 As provas on-line poderdao ser randémicas e serdo realizadas no periodo
estabelecido no calendario do ANEXO II deste edital.
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7.3.8 Toda a prova sera gravada, estando desde ja, esta gravacdo autorizada
pelo(a) candidato(a).

7.3.9 O Gabarito Resposta do(a) candidato(a) sera disponibilizado para consulta,
conforme data prevista no calendario do ANEXO II deste Edital.

7.3.10 As condicbes e a operacao dos equipamentos utilizados sdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

7.3.11 Para garantir a confiabilidade e a seguranca durante a realizacao da prova,
cada participante sera monitorado em tempo real e a distancia por meio de
imagens (webcam) através do processo de Indice de Credibilidade, para fins de
auditoria, previsto no item 4 do ANEXO VIII. Caso um destes equipamentos esteja
desligado, ndao compartilhado, com falhas de funcionamento ou seja identificada
qualquer irregularidade, o(a) candidato(a) terda sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado(a) da selecao.

7.3.12 O(A) candidato(a), eliminado(a) no processo de Auditoria de Indice de
Credibilidade, poderd impetrar recurso contra sua eliminagdo no periodo indicado
no ANEXO II deste Edital. Os recursos serdo protocolados apenas no enderego
eletronico www.sustente.org.br, na area restrita do(a) candidato(a), onde estara
disponivel formuldrio especifico.

7.3.12.1 As imagens dos(as) candidatos(as) capturadas durante a realizacdo da
prova serdo utilizadas, exclusivamente, para fins de monitoramento e fiscalizacao
do cumprimento das regras deste Edital e ndo serdo fornecidas aos(as)
candidatos(as).

7.3.13 O horario e duracdo das provas serdo controlados por meio do cronémetro
virtual, que encerrara a aplicacdo quando o tempo limite total da prova for atingido.

7.3.14 Ndo serd permitido o uso de rascunhos e anotagdes pessoais do(a)
candidato(a), em papel ou qualquer outro meio, durante a realizacao das provas.

7.3.15 Caso o(a) candidato(a) identifigue quaisquer problemas com relacdo ao
conteudo de alguma questdo e/ou alternativa de resposta, podera, dentro do
periodo indicado no ANEXO II, apresentar recurso devidamente fundamentado,
conforme disposto no item 9 deste Edital.

7.3.16 A Comissdo de Selecdao nao se responsabiliza por quaisquer situacdes de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como por outros fatores externos que impossibilitem a
realizacdo da prova.

7.3.17 A prova objetiva contera 40 (quarenta) questbes, cada uma valendo 2,50
(dois virgula cinquenta) pontos, perfazendo um total de 100,00 (cem) pontos.

7.3.17.1 Sera desclassificado o(a) candidato(a) que obtiver pontuagdo inferior a
50,00 pontos (50%) da prova objetiva.

7.3.18 O resultado final da Prova serd o somatorio da pontuacdo alcangada pelo(a)
candidato(a) na prova objetiva, limitado a 100,00 (cem) pontos.
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7.3.19 Em caso de empate na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, os
critérios de desempate.

7.3.19.1 Para os(as) candidatos(as) do curso de Direito:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n©
10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo considerada para esse fim, a data limite para
correcao de dados cadastrais, estabelecido no subitem 5.2 deste Edital;

b) maior quantidade de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior quantidade de acertos na prova de Portugués;

7.3.19.2 Para os(as) candidatos(as) dos demais cursos:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n©
10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo considerada para esse fim, a data limite para
correcdo de dados cadastrais, estabelecido no subitem 5.2 deste Edital;

b) maior quantidade de acertos na prova de Portugués;

C) maior quantidade de acertos na prova de Conhecimentos gerais;

d) maior quantidade de acertos na prova de Informatica.

7.3.19.3 Persistindo o empate no item 7.3.19.1 ou 7.3.19.2, tera preferéncia o(a)
candidato(a) mais idoso(a), sendo considerada para esse fim, a data limite para
correcdo de dados cadastrais, estabelecido no subitem 5.2 deste Edital.

7.4 As provas serao realizadas conforme data e horario previstos no ANEXO II
deste Edital, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), acompanhar
o calendario no site www.sustente.org.br.

7.5 Compete ao(a) candidato(a) acompanhar a divulgacdao da informacdo prevista
no subitem 7.4 deste Edital, assim como todas as datas constantes no calendario
do ANEXO II.

7.6 E vedada qualquer espécie de consulta, bem como o ingresso na sala on-line de
prova, portando ou utilizando quaisquer aparelhos eletrénicos, descritos no subitem
7.15 deste Edital.

7.7 A prova tera duragdo maxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos).

7.8 A sala virtual de aplicagdo, com o caderno de provas, estara disponivel na data
e horario descrito no calendario do ANEXO II.

7.9 O caderno de provas sera liberado, no horario estabelecido para seu inicio,
somente aos candidatos da sala virtual.
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7.10 Em caso de perda de conexdo do(a) candidato(a) que ja havia iniciado sua
prova, podera ter a questdo que estava em andamento anulada, sendo permitida
nova conexdao. O tempo de perda de conexdao ndo sera acrescido, sob hipdtese
alguma, no periodo de tempo total destinado a realizagdo das provas. Todas as
respostas anteriores a desconexdo, estarao salvas.

7.11 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas, implicando, a ndo
realizacdo dessas, na eliminagdo automatica do(a) candidato(a) na selecao.

7.12 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou érgdo equivalente, pelo
Corpo de Bombeiros Militar e Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valem como
documento de identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagao.

7.13 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: registro de ocorréncia em
orgao policial, certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
ndo identificAveis e/ou danificados, além de documentos sem foto e/ou sem
assinatura.

7.13.1 Sera considerado danificado o documento que contiver mancha, rasura,
deterioracdo ou ilegibilidade em qualquer um de seus dados, tais como: datas,
numero de registro, fotografia, impressdo digital, que sdo aqui citados apenas de
modo exemplificativo e ndo taxativo.

7.14 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo do documento.

7.15 E terminantemente proibido portar ou deixar no ambiente onde as provas on-
line serdo realizadas: reldgios de qualquer espécie e equipamentos eletrénicos, tais
como: telefones celulares, smartphones, tablets, ainda que desligados, agenda
eletronica, outro computador ou notebook, maquina fotografica, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, gravador ou similar, protetor auricular,
fones de ouvido ou similares, sob pena de ser excluido(a) do processo seletivo,
além de ficar submetido(a) as demais medidas cabiveis.

7.16 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado(a) da Selegdo o(a)
candidato(a) que:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova on-
ling;

C) comunicar-se com outras pessoas, durante a realizacdo das provas, de forma
presencial ou remotamente, utilizar maquinas calculadoras e/ou similares, réguas
de calculo, livros, anotagdes, impressos, e/ou qualquer outro material de consulta,
inclusive cédigos e/ou legislagdo;

d) for flagrado no ambiente onde as provas on-line estdo sendo realizadas ou
estiver utilizando ou portando quaisquer dos objetos elencados no subitem 7.15;
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e) desviar sua atencdo ou olhar constantemente para algum ponto fixo por mais de
03 (trés) segundos, que ndo seja a tela onde sua prova esteja sendo respondida;

f) fizer anotacdo em qualquer outro meio, que nao seja na prova on-line;

g) afastar-se a qualquer tempo ou desviar a atencdo da frente da camera do
equipamento onde esta realizando sua prova on-line;

h) for detectado com a presenga de outras pessoas no ambiente, de ruidos ou de
gualquer som que interfira na captacao do audio;

i) ausentar-se do local de realizacdo da prova on-line;
j) descumprir as instrugdes contidas no ambiente de sua prova on-line;

k) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplicacdo da
fase da selecdo, a ordem juridica vigente ou aos dispositivos e condices
estabelecidas neste Edital e/ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado
a presente selecao;

I) praticar qualquer ato de coacdo moral, ou ainda agredir verbalmente qualquer
membro da equipe da selecdo, sem prejuizo das sancbes administrativas, civis e
penais;

m) descumprir as normas e instrugdes estabelecidas no ANEXO VIII deste Edital.

7.16.1 Constatando-se que o(a) candidato(a) utilizou processos ilicitos através de
meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado da Selegao.

7.17 0O(a) candidato(a), quando eliminado(a), pelo descumprimento de qualquer
dispositivo do presente Edital, poderd ter sua prova on-line finalizada
imediatamente.

7.18 Na&o haverd prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, por
qualquer motivo alegado pelo(a) candidato(a), com excecdo dos deferimentos em
conformidade com o subitem 4.7.

7.19 No dia de aplicagdo da prova on-line, ndao serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe do Instituto SUSTENTE, informagdes referentes ao seu
conteudo.

7.20 Durante a realizagdo das provas on-line, sera terminantemente proibido a
utilizacdo de oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu,
bandana, boné, gorro, etc.), sob pena de ter sua prova finalizada, e ser excluido(a)
do processo seletivo, bem como ficar submetido as demais medidas cabiveis.

7.20.1 Os(As) candidatos(as) com cabelos longos devem apresentar-se com os
cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

7.21 Acarretara a eliminacdo do(a) candidato(a) ou anulacdo da questdo, sem
prejuizo das sangOes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas mencionadas, para a realizacdo da prova definidas neste edital ou em
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outros relativos ao processo seletivo, nos comunicados, nas instrugdes ao(a)
candidato(a) ou naquelas constantes em cada prova.

8. DOS RESULTADOS

8.1 O resultado final serd publicado no site do Instituto SUSTENTE
www.sustente.org.br, na data fixada no calendario do ANEXO II.

9. DOS RECURSOS

9.1 No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um Unico recurso, por questdo, para
cada candidato, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao conteddo das
questdes, bem como falhas que comprometam o pronto entendimento da
solicitagdo da questdo, desde que devidamente fundamentado e instruido com
material bibliografico, podendo este recurso ser interposto somente no prazo
apresentado no calendario ANEXO II.

9.1.1 Os recursos serao protocolados exclusivamente de forma on-line, apenas no
link de recursos disponibilizado no site www.sustente.org.br, na area restrita
do(a) candidato(a), onde estara disponivel formulario especifico.

9.2 O gabarito preliminar e a prova objetiva ficardo, para fins de recurso e no prazo
deste, disponiveis nos sites www.sustente.org.br, conforme calendario do ANEXO
II.

9.3 Acatado o recurso, a questdo impetrada serda anulada e os pontos a ela
atribuidos serdao dados a todos(as) os(as) candidatos(as) igualmente. Se houver
alteracdo do gabarito divulgado, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito da
questao modificada.

9.4 A Comissdo Examinadora é a ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisOes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DO ESTAGIO

10.1 O estagio sera regido pelas normas e condigbes estabelecidas no Regulamento
de Estagio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO vigente a
época da convocacdo.

10.2 O regime de estagio implica na observancia de uma carga horaria de 20
(vinte) horas semanais, de acordo com o horario de expediente das Unidades do
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO.

10.3 O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO reserva-se o direito
de formalizar os Termos de Compromisso de Estagio em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

10.4 O estagio serd remunerado mediante a concessdao de Bolsa Complementar
Educacional equivalente ao valor de R$ 1.035,00 (um mil e trinta e cinco reais),
auxilio transporte, seguro anual multiplo contra acidentes pessoais com apdlice
compativel com valores de mercado e periodo de recesso de trinta dias
remunerados, integral ou proporcionalmente ao periodo de estagio cumprido.
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10.5 Somente podera assinar Termo de Compromisso de Estagio com o TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, o(a) estudante que estiver
regularmente matriculado(a) em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacédo e Cultura, e cursando, exclusivamente:

a) do 49 (quarto) ao 10° (décimo) periodo para os cursos com graduagdo em 11
(onze) periodos.

b) do 49 (quarto) ao 9° (nono) periodo para os cursos com graduagao em 10 (dez)
periodos.

c) do 39 (terceiro) ao 8° (oitavo) periodo para os cursos com graduacdo em 09
(nove) periodos.

d) do 3° (terceiro) ao 7° (sétimo) periodo para os cursos com graduacdao em 08
(oito) periodos.

e) do 2° (segundo) ao 6° (sexto) periodo para os cursos com graduacdo em 07
(sete) periodos.

f) do 20 (segundo) ao 4° (quarto) periodo para os cursos com graduacdao em 05
(cinco) periodos.

g) do 2° (segundo) ao 3° (terceiro) periodo para os cursos com graduacdo em 04
(quatro) periodos.

h) do 39 (terceiro) ao 4° (quarto) ano se o curso tiver duragao de 05 (cinco) anos.

i) do 29 (segundo) ao 3° (terceiro) ano se o curso tiver duracao de 04 (quatro)
anos.

10.5.1 Para os(as) estudantes de Fisioterapia, de acordo com a Resolugdao n©
432/2013 - COFFITO, que dispdes sobre o exercicio académico de estagio nao
obrigatdrio, no ato da convocagao, os(as) candidatos(as) habilitados na citada area,
deverdo estar cursando o estagio obrigatério e ainda, obrigatoriamente, diante da
exigéncia do ATO TRT6 GP 86/2022, estar no penultimo periodo do curso. Os(as)
candidatos(as) também deverdo ter concluido todos os conteldos tedricos
inerentes as areas de Fisioterapia Laboral e Ergonomia.

10.6 E vedado ao(a) estudante figurar como estagiario(a) do TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, por periodo superior a 02(dois) anos, mesmo
em cursos diversos, exceto quando se tratar de estagiario(a) portador(a) de
deficiéncia (Lei Federal 11.788/08, de 26/09/2008).

10.7 A aprovacdo na presente selecdo ndo confere ao(a) candidato(a)
selecionado(a) o direito a contratacao.

10.8 Somente poderdo iniciar o Programa de Estagio do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA SEXTA REGIAO, os(as) estudantes que, preenchendo os requisitos
estabelecidos, estiverem regularmente matriculados(as) até o penultimo periodo do
curso, ou faltando no minimo 06 (seis) meses para encerramento do semestre
letivo nos cursos anuais.
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10.9 O(A) estagiario(a) ndo fara jus a outros beneficios ou indenizacdes que ndo
estejam especificados no subitem 10.4, como auxilio-alimentagdo, auxilio-saude,
didrias e ajuda de custo, entre outros.

10.10 Cumpridas as exigéncias para ingresso no Programa de Estagio deste
Regional, o(a) candidato(a), no ato da convocacdo, podera solicitar o adiamento do
inicio do estagio, mediante envio do termo constante do ANEXO IX , via mensagem
eletronica, no prazo estabelecido pela Secdo de Extensdo e Qualificacdo de Pessoal.

10.10.1 O(A) candidato(a) que solicitar adiamento para inicio do estagio neste
Regional, caso deferido, sera remanejado(a) para a ultima posicdo da lista de
classificados de sua opcao de estagio.

10.11 A falta de manifestacao do(a) candidato(a) na forma e no prazo indicados no
item 10.10 implicara a eliminagdo de sua participacdo no Programa de Estagio do
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO a que se refere este
Edital.

10.12 E vedada a admiss&o de estagiario(a):

a) que possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado(a) ou sociedade de
advogados(as) que atue(em) em processos na Justica do Trabalho;

b) para servir subordinado(a) a magistrado(a) ou a servidor(a) em cargo de direcdo
ou de assessoramento que seja seu(sua) conjuge, companheiro(a) ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive;

c) que estiver realizando estagio em outra instituicdo publica ou privada, cuja carga
horaria diaria, quando somada aquela que deveria cumprir neste Tribunal, exceder
06 (seis) horas;

d) na modalidade de estagio ndo obrigatorio, que seja servidor(a) ou empregado(a)
publico(a), ativo(a) ou inativo(a).

10.12.1 As informacgdes referentes as vedagOes decorrentes do subitem 10.12
constardao de declaracao assinada pelo(a) estudante por ocasidao do ingresso ao
estagio.

11. DAS DISPOSICf)ES FINAIS
11.1 O horario de referéncia considerado para essa selecdo sera o de Recife-PE.

11.2 As informacdes prestadas pelos(as) candidatos(as) sdao de sua inteira
responsabilidade, reservando-se a Secdo de Extensdo e Qualificacdo de Pessoal do
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO o direito de afastar do
processo o(a) candidato(a) que apresentar documentos e comprovantes inveridicos,
falsos, ilegiveis ou incompletos.

11.3 E de Unica e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar
todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo que serdao realizadas nos
enderecos eletrénicos www.sustente.org.br, ndo podendo sobre estas alegar
desconhecimento.
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11.4 As convocagOes serdo realizadas pelo TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA SEXTA REGIAO, por meio do portal https://www.trt6.jus.br/portal/selecao-
de-estagiarios.

11.5 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) manter seus dados
atualizados, dentro do prazo de validade do certame, devendo informar ao
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO eventual alteracao do
nimero de seu telefone ou do seu e-mail, pelo endereco de e-mail:
seqp@trt6.jus.br.

11.6 O(A) candidato(a) convocado(a) devera apresentar, conforme edital de
convocacao para inicio de estagio, sob pena de ser excluido do processo seletivo, os
documentos que comprovem:

a) histérico escolar atualizado (até o Ultimo periodo finalizado na ocasido da
convocacgao);

b) declaragdo da instituicdo de ensino de que esta regularmente matriculado(a)
ou comprovante de matricula, constando que o(a) candidato(a) se encontra
ativo(a) e matriculado(a) no curso dentre os periodos constantes do subitem 10.5
deste Edital;

c) original (ou cépia autenticada) da cédula de identidade;

d) original (ou cépia autenticada) do CPF/MF, caso o nimero ndo conste na cédula
de identidade;

e) titulo de eleitor e comprovante (s) de votacdo na ultima eleicdo [ou certidao
emitida pela Justica Eleitoral em substituicdo ao (s) comprovante (s)], apenas para
os(as) estudantes que ja completaram 18 anos (copias e originais);

f) original (ou copia autenticada) do certificado de reservista para estudante do
sexo masculino;

g) certiddo de casamento apenas para os(as) casados(as), divorciados(as) ou
vilvos(as);

h) documento comprobatdrio constante no subitem 3.3.1, para os(as)
candidatos(as) convocados(as) da cota destinada ao ensino médio em rede publica;

i) laudo médico original ou copia autenticada, de acordo com o subitem 3.1.2 “c”
deste Edital, para os(as) candidatos(as) convocados(as) da cota de deficiéncia.

11.7 Sera considerado(a) desistente do processo seletivo o(a) candidato(a) que,
apds a convocagao:

a) Ndo apresentar a documentacao solicitada no edital de convocagao;
b) N3o realizar o exame médico admissional;
c) Ndo Apresentar, a Secdao de Extensdo e Qualificagdo de Pessoal, no prazo

estabelecido, o Termo de Compromisso assinado pela Instituicao de Ensino Superior
e pelo(a) candidato(a);
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11.8 Ficam asseguradas as contratagdes, conforme necessidade de provimento,
dos(as) candidatos(as) classificados(as) no PROCESSO SELETIVO PARA O
PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR, até o
término de sua vigéncia ou pelo esgotamento do cadastro de reserva, prevalecendo
0 que ocorrer primeiro.

11.9 Os casos omissos serdo deliberados pelo TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA SEXTA REGIAO, ouvida a Comissdao responsavel pelo
acompanhamento da execucdo do processo seletivo para o Programa de Estagio.

11.10 O(A) servidor(a) efetivo(a) do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
SEXTA REGIAO que participar do processo seletivo para estagiarios(as) e for
habilitado(a) e convocado(a) para assumir a vaga, devera cumprir a carga horaria
do estagio em local e horario diferentes ao de seu cargo efetivo.

11.11 O(A) candidato(a) que ndao comprovar, no ato da convocacao, as condicdes
declaradas na inscrigdo sera desclassificado(a).

11.12 O acompanhamento das publicacbes deste Edital, avisos e comunicados
relacionados a este processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a).

11.13 O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO e o Instituto
SUSTENTE nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes ao conteiddo programatico das provas
deste Processo ou por quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

11.14 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocacdo dos(as) candidatos(as) para a prova,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.15. 0 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO e o Instituto
SUSTENTE ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a)
decorrentes de: endereco eletrénico errado ou ndo atualizado; endereco residencial
errado ou ndo atualizado; endereco de dificil acesso; correspondéncia devolvida
pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informacdo erronea de endereco por
parte do(a) candidato(a); e recebimento por terceiros.

11.16 A inscricdo do(a) candidato(a) implicarda o conhecimento das presentes
instrucbes e aceitacao das condigdes do processo seletivo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais
ndo poderd alegar desconhecimento.

11.17 Estara disponivel, ainda, o Servico de Atendimento ao(a) candidato(a) do
Instituto SUSTENTE, por meio do telefone (81) 3423.9543 e e-mail trt6-
2022@sustente.org.br, no horario das 9h as 12h e 13h as 16h, dias Uuteis.

11.18 O presente processo seletivo tem validade de 1 ano, podendo ser prorrogado
por mais 1 ano, a critério e conveniéncia deste TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA SEXTA REGIAOQ, a partir da data de homologagao do resultado final.
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Recife, 19 de dezembro de 2022.

MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO
Desembargadora Presidente do TRT da 62 Regido
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
N©° de
. N° de N° de Vagas Total de
Curso Cidade Vagas () Vagas a Candidatos Vagas
PcD (2 Negros

Direito Recife 08 + CR ® 02 06 16
Direito Recife (candidatos de | ) | g () - 01 03

escolas publicas)

Jaboatdo dos

. (3) -

Direito Guararapes 03 + CR 02 05

Jaboatao dos
Direito Guararapes 01+ CR® - - 01

candidatos de escolas
publicas)
Direito Olinda 01+ CR® - - 01
Direito Paulista 01+ CR® - - 01
Direito Caruaru 02+ CR & - 01 03
Direito Goiana 02+ CR 3 - 01 03
Direito Palmares 02+ CR 3 - - 02
Direito Sao Lourengo da 01+ CR® - - 01
Mata
Direito Araripina 01+ CR® - - 01
Direito Barreiros 01+ CR ® - - 01
Direito Belo Jardim 01+ CR ® - - 01
Direito Cabo de Santo 03+ CR ® - 01 04
Agostinho
Direito Carpina 02+ CR ® - - 02
Direito Catende 01+ CR ® - - 01
Direito Escada 01+ CR ® - - 01
Direito Garanhuns CR ® - - CR
Direito Igarassu CR 3 - - CR
Direito Ipojuca 02+ CR® - - 02
Vitdria de Santo
i (3) - -

Direito Antso CR CR
Direito Limoeiro 1+ CR 3 - - 01
Direito Nazaré da Mata 02+ CR ® - - 02
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N° de N° de

. N° de v Vagas Total de
Curso Cidade Vagas () Pacffzfl Ca;‘:;z:os Vagas
Direito Pesqueira 01+ CR ® - - 01
Direito Petrolina CR® - - CR
Direito Ribeirdo 01+ CR® - - 01
Direito Salgueiro 02+ CR 3 - - 02
Direito Serra Talhada CR® - - CR
Direito Timbaulba 01+ CR (3)) - - 01
Ciéncias .

Contébeis Recife 02+ CR (3) - 01 03
Administracdo Recife 01+ CR (3) - - 01
Arquitetura e Recife CR (3) _ _ CR

Urbanismo

) . Vitéria de Santo
Arquivologia Ant3o CR (3) - - CR
Arquivologia Recife CR (3) - - CR
Biblioteconomia Recife CR (3) - - CR
Design Grafico Recife 01+ CR (3) - - 01
Enfermagem Recife CR (3) - - CR
Engenharia Civil Recife 01+ CR (3) - - 01

Elclgei‘h?”a Recife CR (3) - - CR

ecanica

Fisioterapia Recife 02+ CR (3) - - 02

Fotografia Recife CR (3) - - CR

Gestdo .
Ambiental Recife CR (3) - - CR
Historia Recife CR (3) - - CR

Jornalismo Recife 01+ CR (3) - - 01

Museologia Recife CR (3) - - CR

Psicologia Recife CR (3) - - CR
Secretariado Recife 03+ CR (3) - 02 05
Servigo Social Recife 01+ CR (3) - - 01

TOTAL 52 02 15 72
(1) Nimero de vagas em aberto (excluindo-se a reserva dos cotistas).
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(2) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos termos dos dispositivos legais mencionados no

item 3 deste Edital.

(3) CR - Cadastro Reserva: vagas que surgirem.

ANEXO II

CALENDARIO

Etapas

Datas

Local

Publicacao do Edital de abertura e
Periodo de Inscrigdo.

19/12/2022 a
20/01/2023

www.sustente.org.br
A partir do dia 19/12/2022 até as
23:59h do dia 20/01/2023 e em
conformidade com o item 2.2

Prazo para envio de documentacao
para os(as) candidatos(as) as
vagas: Pessoa com Deficiéncia e
Atendimento Especial.

19/12/2022 a
20/01/2023

Conforme item 3.1 e item 4

Publicacdo do Resultado definitivo
das solicitacGes as vagas: Pessoa
com Deficiéncia e Atendimento
Especial.

Até 27/01/2023

www.sustente.org.br

Envio de documentacdo para
os(as) candidatos(as) as vagas:
Pessoas Negras

19/12/2022 a
20/01/2023

Conforme item 3.2.3.1

Divulgagdo da Relagdo de
candidatos(as) HABILITADOS(AS)
para concorrer as vagas: Pessoas
Negras

Até 27/01/2023

Conforme item 3.2.7

Liberacdo do Ambiente virtual de
prova para Teste de
Compatibilidade dos Equipamentos
dos(as) candidatos(as).

07 e 08/02/2023

Conforme item 7.1 do Edital e item 2
do ANEXO VIII = Das 09h do dia 07 até
as 23h59 do dia 08/02/2023

Realizagdo das provas

10/02/2023
Abertura da Sala
Virtual e Inicio da

prova 14h.

www.sustente.org.br

Divulgacdao da Relagao Preliminar
dos(as) candidatos(as) eliminados
no processo de Auditoria de Indice
de Credibilidade.

Até 07/03/2023

Conforme item 7.16 e Anexo VIII

Prazo para recursos contra a
eliminacdo da Auditoria de indice
de Credibilidade

Iniciando na data e
horario da publicagdo
acima ficando disponivel
até as 23h59 do
segundo dia da

Conforme item 7.3.12
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‘ | publicacdo. | ‘

CALENDARIO

Divulgacao do Resultado definitivo

dos(as) candidatos(as)

eliminados(as) no processo de Até 14/03/2023 www.sustente.org.br
Auditoria de Indice de

Credibilidade

Divulgagdo do Caderno de Provas

e do Gabarito Preliminar. Até 14/03/2023 www.sustente.org.br

Iniciando na data e
horario da publicacéo
acima ficando disponivel
até as 23h59 do

Prazo para recursos contra o

Gabarito Preliminar da prova Conforme item 9.1

objetiva. segundo dia da
publicacao.
Divulgacdo da Relagdo Preliminar
de candidatos(as) | 4 14/03/2023 Conforme item 3.2.9

HOMOLOGADQOS(AS) no processo
de Heteroidentificacao.

Iniciando na data e
horario da publicacdo
acima ficando disponivel
até as 23h59 do
segundo dia da

Prazo para recursos contra as
andlises das homologacbes no
processo de Heteroidentificacao

www.sustente.org.br

publicacdo.
Divulgacdao da Relacao DEFINITIVA
de candidatos(as)
HOMOLOGADQOS(AS) no processo
de Heteroidentificacdo e respostas Até 21/03/2023 www.sustente.org.br

aos Recursos das analises das
homologacdes no processo de
Heteroidentificacdo

Publicacdo do Edital Préprio para
convocacao das Pessoas com Até 22/03/2023
Deficiéncia classificadas.

www.sustente.org.br
Conforme item 3.1.5

Resultado dos Recursos: contra o
Gabarito Preliminar, contra a

- . . ~ Até 17/04/202 .sustente.org.
Pericia Médica e divulgagao do € 17/04/2023 v, SUStente.org. br
Gabarito Definitivo.

Divulgagao do Resultado Final. Até 17/04/2023 www.sustente.org.br
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ANEXO III
Modelo de formulario para solicitacdao de condigbes especiais de realizacdao de prova
REQUISICAO
A Comissdo Geral do Processo Seletivo

Eu, , Carteira de identidade n@.

, inscrito(a) neste Processo Seletivo sob o nimero de inscricdo , solicito

as seguintes condicdes especiais de provas pelo motivo abaixo
descrito:

, de de 202_ .

Assinatura do(a) candidato(a)

USO EXCLUSIVO PARA SOLICITACAO DE LEDOR(A)/TRANSCRITOR(A)

Nome Completo do(a) Ledor(a)/transcritor(a)(parente):

Assinale com um “[X]” o Grau de Parentesco:

TIPOS DE PARENTESCO
PARENTES EM LINHA PARENTES EM PARENTES
RETA: LINHA POR AFINIDADE:
COLATERAL:
Ascendente: 2% grau:irmdo /irma [ ] | Parentes exclusivamente do | Parentes exclusivamente

Do conjuge ou companheiro
(a) em linha colateral:

cénjuge ou companheiro(a) em
linha reta:
Ascendente:

192 grau: paie mae [ ]
2grau:avo /avd [ ]
32 grau: bisav6/bisavd [ ]

32 grau: tio e tia,
sobrinho e sobrinha [ ]

Descendente:

12 grau: filho / filha [ ]

29 grau: neto /neta [ ]

392 grau: bisneto / bisneta [ ]

12 grau: pai / mae| ]
29grau:avd /avd [ ]

32 grau: bisavé / bisavd| ]
Descendente:

12 grau: filho / filha[ ]

22 grau: neto/neta [ ]

392 grau: bisneto / bisneta[ ]

29 grau: irmaos /irmas [ ]

32 grau: tio e tia,sobrinho e
sobrinha [ ]

Declaro, sob as penas da lei, que possuo vinculo de parentesco com o(a) candidato(a) acima inscrito(a) neste Processo Seletivo, em
conformidade com as exigéncias deste Edital, e que estou de acordo e irei cumprir todas as normativas descritas no referido Edital.
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Assinatura do(a) ledor(a)/transcritor (a)(parente)

ANEXO IV
SEQ. INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS

1 |ASSOCIACAO DAS RELIGIOSAS DA INSTRUCAO CRISTA - DAMAS

2 |ASSOCIACAO EDUCACIONAL DE CIENCIAS DA SAUDE - AECISA

3 |AUTARQUIA DE ENSINO SUPERIOR DE GARANHUNS - AESGA

4 |CENTRO UNIVERSITARIO UNIFACISA - UNIFACISA

5 |CENTRO UNIVERSITARIO AESO - BARROS MELO

6 |CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO (UNIBRA)

7 |CENTRO UNIVERSITARIO DO VALE DO IPOJUCA - UNIFAVIP

8 |CENTRO UNIVERSITARIO DOS GUARARAPES - UNIFG

9 |CENTRO UNIVERSITARIO FACULDADE OSMAN LINS - UNIFACOL

10 |[CENTRO UNIVERSITARIO MAURICIO DE NASSAU - UNINASSAU

11 |CENTRO UNIVERSITARIO MAURICIO DE NASSAU PAULISTA - UNINASSAU
PAULISTA

12 |CLARETIANO - CENTRO UNIVERSITARIO

13 |FACULDADE CATOLICA IMACULADA CONCEICAO DO RECIFE - FICR

14 |FACULDADE DE BOA VIAGEM - UNIFBV

15 |FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS DO LIMOEIRO - FACAL

16 |FACULDADE DE CIENCIAS APLICADAS E SOCIAIS DE PETROLINA - FACAPE

17 |FACULDADE DE CIENCIAS DE TIMBAUBA - FACET

1g |FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA PROFESSOR DIRSON MACIEL DE BARROS
- FADIMAB

19 |FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS DO SERTAO CENTRAL - FACHUSC

- |FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO - FACHUCA

21 |FACULDADE DE INTEGRAGCAO DO SERTAO - FIS

22 |FACULDADE FRASSINETTI DO RECIFE - FAFIRE

23 |FACULDADE NOVA ROMA

24 |FACULDADE PERNAMBUCANA DE SAUDE - FPS

25 |FACULDADE PITAGORAS - UNIDADE BELO JARDIM
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26 |FACULDADE SANTISSIMA TRINDADE - FAST

27 |INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DE OLINDA - IESO

28 |[SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE CULTURA E ENSINO - SOPECE

SEQ. INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS

29 |UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO - UNICAP

30 [UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE

31 [UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA

32 |[UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO - UFPE

33 |[UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - UFRPE

34 |[UNIVERSIDADE TIRADENTES - UNIT
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ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CURSO DE DIREITO

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo e compreensao do texto; o implicito e o pressuposto no texto; tipos e géneros textuais;
Analise do discurso, tipos de discurso; variedades linguisticas;
Funcdes de linguagem;
Morfologia, sintaxe e semantica das classes gramaticais;
Sintaxe de regéncia, de concordancia nominal e verbal;
Sintaxe e semantica do periodo e das oracgdes;
Sintaxe de coloca¢do nominal e pronominal;
Emprego, de acordo com as normas gramaticais vigentes, das regras ortograficas e de acentuagdo grafica;
Emprego dos sinais de pontuagdo;
Verbos: classificagdo; emprego e flexao de das formas verbais: modos e tempos; vozes e aspectos verbais;
Conotacgdo e denotagdo. Linguagem figurada: metdafora, paradoxo, antitese, eufemismo, hipérbole, metonimia, silepse
de género, de nimero e de pessoa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Direito do Trabalho:

Contrato _de Trabalho e de Emprego: Principios. Definicdo. Caracteristicas; Partes: Empregador, Empregado e

Terceiros. Caracteristicas;

Remuneracdo e Saldrio: Definicao, Diferenga, Elementos integrantes da remunera¢do; Suspensdo e Interrupgao do

Contrato de Trabalho; Alteracao e extingdao do Contrato de Trabalho;
Direito Processual do Trabalho:

Organizagdo, estrutura, funcionamento e Competéncia da Justica do Trabalho; Fases do Processo: postulatoria,
probatéria, deciséria e executdria; Processo Judicial Eletronico: caracteristicas, principios, estrutura, funcionamento,
procedimentos e fases processuais; Sentenca: definicdo, requisitos, julgamento citra, ultra e extra petita; Recursos:
espécies; pressupostos; Mandado de Seguranca e Ac¢Oes Cautelares; NocBes de execucdo trabalhista. Principios e
conceitos. Recursos. Procedimentos. Regimento do TRT6. Simulas do TRT6.
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Resolugdes do Conselho Nacional de Justiga: Resolucdo CNJ 345/2020 - Dispde sobre o “Juizo 100% Digital” e da
outras providéncias e Resolu¢do CNJ 354/2020 - Dispde sobre o cumprimento digital de ato processual e de ordem
judicial e da outras providéncias.

DEMAIS CURSOS SUPERIORES

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e compreensao do texto; o implicito e o pressuposto no texto; tipos e géneros textuais;
Analise do discurso, tipos de discurso; variedades linguisticas;
Funcgdes de linguagem;
Morfologia, sintaxe e semantica das classes gramaticais;
Sintaxe de regéncia, de concordancia nominal e verbal;
Sintaxe e semantica do periodo e das oracgdes;
Sintaxe de coloca¢do nominal e pronominal;
Emprego, de acordo com as normas gramaticais vigentes, das regras ortograficas e de acentuacao grafica;
Emprego dos sinais de pontuagao;
. Verbos: classificagcdo; emprego e flexdo de das formas verbais: modos e tempos; vozes e aspectos verbais;
. Conotacdo e denotacdo. Linguagem figurada: metafora, paradoxo, antitese, eufemismo, hipérbole, metonimia,
silepse de género, de nimero e de pessoa.

LN A WN R

R
= O

CONHECIMENTOS GERAIS

Assuntos gerais - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local
- radio, televisdo, jornais e/ou internet. Tdpicos relevantes e atuais de diversas dareas, tais como seguranca,
transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacGes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel e ecologia, meio ambiente, suas inter-relagGes e suas vincula¢oes histdricas.

INFORMATICA

1. Conceitos basicos de informatica: hardware, software e servigcos de colaboracdo em nuvem (Google Workspace, e
Office 365);

2. Conceitos basicos de sistemas operacionais Windows;

3. Conceitos basicos de redes: Internet, Intranet, Extranet, Wifi e conceitos gerais;

4. Conceitos basicos de tipos de ameacas e virus de computador, seguranca da informacdo e backup;

5. Informatica basica: MS-Word, MS-Excel, Correio Eletronico. Comandos, menus, opgoes, configuragdes, formatacoes,
fungdes, ferramentas e utilizagdo dos recursos;

6. Conceitos basicos em navegadores web: Chrome, Edge e Firefox
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ANEXO VI

INFORMACOES GERAIS

O(A) candidato(a) devera enviar o laudo para o Instituto SUSTENTE, na forma prevista especificada neste Edital. O laudo médico
devera estar em conformidade com as exigéncias do Edital e

a) Ter data de emissao de, no maximo, 01(um) ano antes da publicacéo deste Edital;

b) Conter o nome e a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;

c) Descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID 10);

MODELO - LAUDO MEDICO

O(A) candidato(a)

Documento de Identificagdo (RG) n°: , CPF n° ,

foi submetido (a), nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA

a) DEFICIENCIA FISICA ( ):

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia

() Monoplegia () Hemiplegia () Monoparesia () Hemiparesia
() Tetraplegia () Tetraparesia () Paralisia Cerebral

() Amputagéo ou Auséncia de Membro

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ):

() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;
() Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ):

() Cegueira: quando nao ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO),
ou ainda quando o campo visual € igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor corre¢édo, quando possivel;

() Visao subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor corre¢ao;

() Visdo monocular.

d) DEFICIENCIA MENTAL ( ):

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagédo
anterior & idade de 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do
individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a: comunicacao, cuidados pessoais, habilidades
sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na locomocao, saude, seguranca, escola e lazer.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Histérico da patologia:

Data da emissao deste Laudo:

Assinatura do Médico / Especialidade / CRM / Carimbo
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ANEXO VII

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA NEGROS(AS)

DADOS CADASTRAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome do(a) candidato(a)

Inscrigao

Nome do pai

Nome da mae

Naturalidade

Nacionalidade

Carteira Identidade

CPF

DECLARAGCAO DE AUTORRECONHECIMENTO

DECLARO que me reconheco como

e 0s motivos que

me levaram a optar pelo sistema de cotas para NEGROS(AS) do Processo Seletivo para estagiarios(as) do TRT 62

REGIAO s3o:

Local e data:

de

de

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VIII
RECOMENDACGCOES TECNICAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DA PROVA ON-LINE

1-Para realizar a prova, sera necessario que o(a) candidato(a) certifique-se antecipadamente:

1.1 - Quanto as especificacées de hardware e software

- Computador (desktop ou laptop/notebook).

e Windows 7, 8, 8.1 e 10, Linux e MacOS.

e Browser Google Chrome e Mozila Firefox
- Webcam (funcionando perfeitamente), manter sua w relagédo preliminar dos Homologados ebcam (na posicdo central
do monitor) ligada durante toda a prova, ndo é permitido o uso da cdmera do celular.

- Conexdo de internet estavel, preferencialmente via cabo, verificar a estabilidade/qualidade de sua operadora de
internet, conferir a suficiéncia de seu plano de dados para o dia da prova, recomenddavel minimo de 10 mb.

- Na abertura da sala virtual de aplicacdo da prova, serd necessario capturar a imagem do seu rosto através da cdmera
do dispositivo acessado.

- Fechar todos os programas abertos, inclusive o antivirus, mantendo apenas o navegador com uma aba aberta para
realizar sua prova.

1.2 - Quanto ao ambiente e posicionamento no dia da prova

a) Certifique-se que ndo possui objetos ou aparelhos eletrénicos na visdo da camera (como calculadoras, espelhos,
quadros, celulares, ar condicionado, janelas com luminosidade excessiva, entre outros).

b) Realize a prova em um local com parede de fundo liso (para que ndo seja identificada a presenga de objetos que
possam prejudicar a leitura da cdmera).

C) O ambiente devera estar devidamente iluminado e silencioso, durante a realizacdo da prova.

d) N&o saia da visdo da cdmera, mantenha seu rosto centralizado na mesma posi¢do que foi capturada sua foto
inicial (permanecga concentrado em sua prova, sem desviar o rosto da cdmera por mais de 03(trés) segundos.

e) E proibido a presenga de outras pessoas, durante a realizacdo da prova. Esse caso excetua-se aos candidatos com
solicitacdes deferidas em consonancia com o subitem 4.2 deste Edital.

f) N&o utilize aparelho celular ou outros equipamentos eletrénicos, durante a realizacdo da prova, conforme
especificados no subitem 7.15 deste Edital.

g) Mantenha-se no mesmo ambiente e na mesma posi¢do que tirou a foto, do inicio ao fim, para que o angulo seja
mantido.

h) As infragdes cometidas acarretam na perda da prova ou eliminagdo do(a) candidato(a) (tais como pessoas ndo
identificadas no ambiente, auséncia do(a) candidato(a), identificacdo de objetos ndo permitidos).

i) E de exclusiva responsabilidade de o(a) candidato(a) ter instalado, no equipamento em que realizara as provas,
camera habilitada para monitoramento durante todo o periodo de exame, assim como garantir conexao estavel de
rede (Internet) e de energia elétrica.
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2- Do Teste de Compatibilidade dos Equipamentos:

a) Procure ter acesso ao ambiente virtual de forma antecipada, para realizar testes em seus
equipamentos;

b) Certifique-se que ndo possui objetos ou aparelhos eletronicos na visdao da camera (como calculadoras,
espelhos, quadros, celulares, ar condicionado, janelas com luminosidade excessiva, entre outros).

c) Realize sua prova em um local com parede de fundo liso (para que nao seja identificado a presenca
de objetos que possam prejudicar a leitura da camera).

d) O ambiente devera estar com boa iluminagédo e silencioso.
e) Nao saia da visdo da camera.

f) Caso o(a) candidato(a) identifique alguma incompatibilidade no equipamento testado, reinicie o
procedimento, caso persista, reinicie em outro equipamento, até que as incompatibilidades sejam
sanadas.

g) As condicdes, configuracdes e a operacao dos equipamentos utilizados sao de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a).

h) Recomendamos que feche qualquer outro aplicativo que use a camera.

3 - Ndo sera permitido durante a realizacdo da prova on-line, sob pena de anulacdo e exclusdo
do certame:

a) Realizar a prova em dispositivos mobiles (celular ou tablet).
b) Conectar o computador a mais de um monitor, ou a um projetor.
c) Usar acessorios como: boné, gorro/touca, capuz, fones de ouvido, mascara e outros.

d) Portar, durante a realizacdo da prova, qualquer aparelho eletronico. Exemplo: celular, fone de ouvido,
reldgio, tablet ou similar, mesmo que desligados.

e) Interromper a tela, a cdmera e o audio durante a realizagdo da prova.

f) Ausentar-se da prova ou sair do angulo da camera.

g) Utilizar livros, apostilas ou qualquer material durante a realizacdo da prova.
h) Recarregar ou atualizar sua pagina.

i) Realizar Print da tela no equipamento onde realiza sua prova.

j) Fechar o navegador e abrir outra janela/aba ou programa no navegador.
k) Clicar fora ou sair da pagina da prova.

1) Realizar a prova ou parte dela com a camera obstruida ou com imagens de baixa resolucdo que venha
a prejudicar a analise das imagens;

m) Realizar a prova ou parte dela em um ambiente com excessiva ou baixa luminosidade que venha a
prejudicar a anadlise das imagens.

n) Realizar a prova sem monitoramento ou parcialmente sem monitoramento.

0) Ler as questdes da prova ou respostas em qualquer tonalidade de voz.
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4- Processo de Auditoria de Indice de Credibilidade (Andlise dos relatérios de Imagens):

a) A prova on-line possui normas/regras e acdes de seguranca digital, baseadas em ferramentas
especializadas, de forma que seja garantida a veracidade das informacg0es, evitando fraude durante sua
execucao.

b) A prova é protegida por niveis de seguranca, utilizando-se de Inteligéncia Artificial.

c) Todo o periodo de realizacdo da prova sera gravado e passara por uma verificacdo posterior, processo
de auditoria, por meio de relatério de indice de credibilidade e imagens capturadas durante sua
execugao.

d) Caso seja constatado, durante a anadlise da gravacdao do exame ou por meio eletronico, estatistico ou
visual, que um candidato descumpriu qualquer dispositivo deste Edital ou se utilizou de meios ou
processos ilicitos, sua prova ndo sera validada.

e) A identificacdo de comportamentos inadequados (infracdes) podera levar a anulacdo da sua prova,
sem que seja concedida outra oportunidade de realizagdo ou compensacgdao de qualquer espécie.

f) Caso seja comprovado o comportamento inadequado (infracdo), a prova do(a) candidato(a) sera
anulada com base nos relatérios de indice de credibilidade, gerados pelo sistema de monitoramento
remoto e nas imagens/sons gravados durante a prova.

g)As imagens serdao usadas, quando necessario, exclusivamente para anadlise de comportamento
durante a aplicacdo e realizacdo da prova, obedecendo aos critérios da LGPD.
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ANEXO IX

TERMO DE ADIAMENTO DO INICIO DO ESTAGIO

Eu, , carteira de
identidade n© , inscrito(a) no CPF , estudante do
curso de , convocado(a) para participar do programa de estagio por meio do
Aviso n© , para fins de ocupar vaga de estagio no Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido,

conforme estabelecido no Edital de Abertura de Inscrigdes, comunico a esse TRT 628 REGIAO solicito o
adiamento do inicio do estagio, sendo, portanto, reposionado(a) no final da listagem de classificacdo

desse certame no final da listagem de classificagdo desse certame, de acordo com o item 11.4 do Edital.

Recife, de de

Assinatura
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